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APRESENTACAO

O Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental da Bahia - “Instituto Biofabrica da
Bahia”, unica Organizagdo Social responsavel desde os anos de 1999 pela gestdo do equipamento publico

“Biofabrica da Bahia”, de propriedade do Governo do Estado da Bahia,

Destinado a produgdo continua, em escala industrial, de gendtipos (clones ou cultivares) de
cacaueiros e mudas de espécies variadas, com protocolos técnicos testados e estabelecidos pelas principais
Instituicdes de Pesquisa do pais (CEPLAC e EMBRAPA), referéncia nas espécies objeto de producdo e
devidamente otimizados para a escala industrial, visando garantir a alta demanda do material botanico
melhorado. Tais protocolos foram aprimorados ao longo dos ultimos 25 anos e, até 2020, foram desenvolvidas
no Parque Fabril Biofabrica da Bahia através de experimentos que geraram dezenas de teses de Mestrado,

Doutorado e Pds-doutorado.

Contudo, o Parque Fabril do Equipamento “Biofabrica da Bahia” necessita de manutencdo, ampliagao
e reestruturacao para atender a demanda sécio produtiva cada vez mais urgente por mudas de qualidade,
garantindo a protecdo contra pragas e doengas nas lavouras, permitindo ao agricultor familiar e aos povos e

comunidades tradicionais, mais sustentabilidade e garantia de procedéncia das mudas.

Nesse sentido a Gestdo do Instituto Biofabrica da Bahia tem como meta recuperar o equipamento
publico “Biofabrica da Bahia”, para ampliar sua produgéo de mudas e proporcionar a agricultura através dos
diversos programas e projetos implantado pela Secretaria de Desenvolvimento Rural — SDR, através das
chamadas publicas de ATER e as demandas de mudas na base produtiva; Projetos “Parceiros da Mata” e
“Bahia que Produz e Alimenta”, bem como atender as demandas da Secretaria da Agricultura, Irrigacéo,
Pesca e Aquicultura — SEAGRI.

O documento que se apresenta, a seguir, indica quais sdo as metas, 0s objetivos e as principais agoes
do INSTITUTO BIOFABRICA DA BAHIA para o periodo 2025/2028, em busca de impactar, positivamente, na
base produtiva da agricultura familiar Baiana.

Equipe BIOFABRICA
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1, DADOS CADASTRAIS
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Graduagao em: Bacharel em Administracéo

Instituigao: Universidade Pitagoras Unopar
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Nome do Responsavel: Kaleandra Freitas Sena

Cargo: Engenheira Agronoma
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2. INTRODUCAO

O Instituto Biofabrica da Bahia € uma Organizagéo Social, vinculada ao Governo do Estado da Bahia,
que realiza a gestdo do equipamento publico Biofabrica da Bahia. Inaugurado em outubro de 1999, o
equipamento tem como um dos seus objetivos a producdo de mudas clonais sendo a primeira unidade do
mundo destinada a produgdo continua, em escala industrial, de gendtipos de cacaueiros selecionados,
resistentes a enfermidades e de alta produtividade.

Localizado no distrito de Banco do Pedro, municipio de lIhéus, Territorio Litoral Sul da Bahia, a
Biofabrica da Bahia é responsavel pela multiplicagéo de clones resistentes a doengas, dentre elas, a “vassoura-
de-bruxa”. Possui a maior area de viveiro em campo aberto do mundo, com 40 mil m?, 20 viveiros e capacidade
de armazenar 4,4 milhdes de plantas. No local, estd instalado um dos mais modernos laboratérios de
micropropagacéo do Brasil. Em 2019, conta com 10 variedades de mudas frutiferas, 12 clones de cacau, 14
variedades de esséncias florestais e mais de 100 variedades de mandioca, além de orquideas.

A parceria com 0 Governo do Estado da Bahia se da através da Secretaria de Desenvolvimento Rural
(SDR) por meio da Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Bahiater) e da Secretaria
da Agricultura, Irrigagao e Reforma Agraria (SEAGRI). A Biofabrica possui certificagdes da Agéncia de Defesa
Agropecuaria da Bahia (ADAB) e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e trabalha
com protocolos desenvolvidos junto a Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira (CEPLAC) e a
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA).

O Instituto Biofabrica da Bahia é constituido com 26 hectares de jardins clonais sendo 4 (quatro)
hectares ocupados com 20 viveiros com capacidade para 4.400.000 mudas por ciclo, 1 (um) laboratério de
micropropagacao vegetal com area de 546,11m?2. Possui estrutura com escritorio, almoxarifado, oficina, casa
de defensivos agricolas, depdsitos e estagao de tratamento de agua, onde funcionam os setores de producao,
comercializagéo e distribuicdo de mudas. Esse equipamento representa uma ferramenta de especial relevancia
para instrumentalizar o Programa de Recuperacdo da Lavoura Cacaueira e concomitantemente a recuperagao
e manutengéo do ecossistema Mata Atlantica.

A produgao de mudas no Parque Fabril do Equipamento “Biofabrica da Bahia” apoia-se em protocolos
técnicos testados e estabelecidos pelas principais Instituicdes de Pesquisa do pais (CEPLAC, UESC, UFSB e
EMBRAPA), referéncia nas espécies objeto de produgéo e devidamente otimizados para a escala industrial,
visando garantir a alta demanda do material botanico melhorado. Tais protocolos foram aprimorados ao longo
dos ultimos 25 anos e até 2020 foram desenvolvidas no Parque Fabril Biofabrica de Bahia através de
experimentos que geraram teses de Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado.
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3. OBJETIVO

Este Plano de Trabalho tem como objetivo definir estratégias para a operacionalizagdo da GESTAO do
Equipamento Publico Biofabrica da Bahia pelo Instituto, homénimo, Biofabrica da Bahia, executando os servigos
de producédo por meio de métodos de propagacao e micropropagacao, em larga escala, de mudas clonais e
seminais de cacaueiro e de outras espécies de interesse agroecoldgico para instrumentalizar o Programa de
Recuperagéo da Lavoura Cacaueira e concomitantemente a recuperagdo e manutengao do ecossistema Mata
Atléntica, garantindo a produgao em escala industrial de material genético de alto valor agrondémico e ambiental,
bem como cumprir as determinacdes estatutarias vigentes, sendo entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como Organizagéo Social, conforme definido em seu

Estatuto.

Seréo produzidas pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, 5.400.000 (cinco milhdes e quatrocentas
mil) mudas, conforme cronograma de produg&o: 1.800.000 (um milh&o e oitocentas mil) mudas no primeiro ano
de execugdo do contrato; 1.800.000 (um milh&o e oitocentas mil) mudas no segundo ano de execugdo do

contrato; 1.800.000 (um milhdo e oitocentas mil) mudas no terceiro ano de execugéo do contrato.

As entregas das mudas continuardo a ser pelo método de rocambole, processo que resolveu 0s
problemas com a devolugéo dos tubetes. O processo consiste na acomodagao das mudas em tiras de plastico,
cobrindo a area do substrato, conservando a umidade e evitando a perda do terrico e os tubetes utilizados no

processo produtivo permanecem na unidade de produgéo para serem reutilizados.

As mudas prontas e aptas para distribuicao aos beneficiarios, serdo informadas pela Instituto Biofabrica
da Bahia a Bahiater e precisam ser retiradas nos prazos acordados, pois a nao retirada das mudas em tempo
habil, geram problemas em cadeia na linha de producéo, tais como: danos fitossanitarios, estruturais e
econdmicos, ocupagdo de espaco e limitando a produgéo de novos lotes. Importante ressaltar que manter
mudas em tubetes por mais de 120 dias, provoca stress hidrico, ambiental e nutricional e como consequéncia,
ocorre a abertura para entrada de doengas, aumentando o indice de perda e do custo de produgéo. Portanto
faz-se necessario boas medidas para retirada das mudas, bem como criagao de métodos logisticos pelo estado
e entidades beneficiarias, no intuito de melhorar a dindmica de retirada e distribuicdo das mudas. N&o ficando

a Biofabrica responsavel por mudas néo retiradas nos prazos preconizados nos protocolos.
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4, METODOLOGIA DE TRABALHO

A diretriz estabelecida para a gestdo do Equipamento Biofabrica baseia-se no histérico de producéo e
na demanda dos produtos tradicionais da Unidade Fabril, sendo:
a) Demanda por mudas clonais e seminais de cacaueiro, frutiferas tropicais, mandioca e esséncias

florestais nos ultimos trés anos;

b) Definicdo de recursos financeiros por parte do Estado da Bahia;
c) Estrutura de pessoal adequada para realizar as atividades;

d) Manutengao da estrutura do “Equipamento Biofabrica”;

e) Instituigdes parceiras.

A operacionalizagao atual do equipamento publico Biofabrica da Bahia tem respaldo na Lei Estadual n°
8.647, de 29 de julho de 2003 e Decreto 8.890/04 e Decreto 9.588/05 e a Lei n® 11.326, de 24 de julho de 2006,
que estabelece as diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos

Familiares Rurais.

Apresentacdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia a serem adotadas na gestdo dos
servigos voltadas aos PROCESSOS DO CONTRATO DE GESTAO, serdo realizadas com a aferigdo dos

indicadores propostos.

O objetivo principal da metodologia é fornecer dados, coletados e mensurados a intervalos predefinidos,
que contribuam e auxiliem, de maneira eficaz e confiavel, com o planejamento das a¢des e com a divulgagéo
de resultados. O monitoramento e avaliagdo sao ferramentas de gestao pelas quais o Instituto Biofabrica da
Bahia, procura aferir 0 seu desempenho como Organizagéo Social, a eficiéncia técnico-gerencial e os impactos

da sua atividade para o agronegocio das regides cacaueiras.
A avaliagdo destina-se a mensurar a satisfagdo dos agricultores, beneficiarios dos bio-insumos

produzidos e distribuidos pelo Instituto Biofabrica da Bahia, e conhecer os efeitos e impactos de médios e
longos prazos advindos da produgao e distribuigédo de mudas clonais de cacaueiro e outras espécies vegetais.
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O primeiro fator para o desenvolvimento da metodologia de monitoramento e avaliagao esta relacionado
aos seus usuarios. Baseado nessa premissa construiu-se um conjunto de indicadores que satisfazem as
necessidades dos usuarios, e permitam definir o arranjo institucional e uma eficiente estratégia de

retroalimentacao.

O primeiro usuario é a Diretoria do Instituto Biofabrica da Bahia. Em segundo lugar, tém-se como
usuarios a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Rural - SDR, aos quais, o programa de produgéo de mudas
esta vinculado. Num plano subsequente, a Coordenagéo do Programa de Organizagdes Sociais da SAEB, o

CONGEOS e em seguida dos érgaos de controle e fiscalizagdo (TCE).

O modelo proposto para o Instituto Biofabrica da Bahia, procura se concentrar no acompanhamento
dos resultados das a¢des e da articulagéo de parcerias inerentes ao seu objetivo, e dos pressupostos basicos
para que essas agdes possam ser empreendidas. Assim, buscou-se definir as dimensdes a serem monitoradas
e avaliadas, as perguntas especificas que serdo respondidas no decorrer do processo, ou seja, 0 que sera

monitorado.

Com base nas dimensdes € no marco légico do programa, montados de acordo com os objetivos
expressos pela dire¢do do Instituto e pelas necessidades do Plano Operativo da Cadeia Produtiva do Cacau
Bahia 2035, foi definida uma lista de indicadores para mensurar e avaliar o desempenho do Instituto Biofabrica
da Bahia.
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5. PROPOSTA TECNICA

5.1 DESCRICAO DO SERVICO

As atividades da Biofabrica da Bahia estdo voltadas preferencialmente para a produgdo de mudas
clonais (ou estaqueadas) destinadas a novos plantios, fortalecimento da base produtiva do cacau, diversificagao
e recomposicao de “stand” de areas em recuperacdo e mudas para reflorestamento e fomento de tecnologias
sustentaveis de produgédo agricola e da sociobiodiversidade. Para cada situagdo dispde de tecnologias
especificas e propde-se sempre para o desenvolvimento e aperfeicoamento de protocolos de produgdo. A

seguir sdo descritos a principais mudas a serem produzidas:

1- MUDAS DE CACAU CLONAL:

O fluxograma de produg@o compreende uma sequéncia de procedimentos tecnoldgicos e rotinas que
se iniciam com a coleta de propagulos no jardim clonal e finalizam com a distribuigdo ao produtor, tendo a
seguinte sequéncia tecnoldgica: (a) Jardins clonais: area de plantas basicas e ou matrizes dos clones
selecionados pela CEPLAC e recomendados ao produtor. Nessas areas serdo coletadas as hastes para a
confecgdo das (b) Coleta de propagulos: escolhido seletivamente nos jardins clonais. (c) Hastes: propagulos
coletados que dardo origem as miniestacas e serdo direcionados a producdo de mudas. (d) Miniestacas:
material apicais utilizados na confecgado das mudas com redugao do tempo de enraizamento e hegemonizagao
agrondmica. (e) Casa de Vegetagao/aclimagao: local de aclimatagdo controlada das palmas enraizadas em
tubetes e desenvolvimento das mudas. (f) Tratamento hormonal: Uso do AIB nas palmas para enraizamento
através de processos de nebulizagao intermitente com temperatura e luminosidade controlada. (g) Preparo do
Substrato: material produzido a partir de compostos com alto padréo tecnoldgico controlado pela Biofabrica. (h)
Enchimento de Tubetes: realizado com tecnologia de vibragdo que permitem a compactagdo adequada da
mistura. (i) Preparo de Hormdnio: Mistura do horménio de crescimento AIB com talco PA com concentragéo de
6000ppm utilizada no enraizamento das mudas. (j) Desinfecgdo do material: tem o objetivo de desinfectar o
ambiente e materiais para evitar a incidéncia de doengas. (k) Retirada da mortalidade e limpeza de mudas:
visando eliminar as mudas nédo enraizadas e mortas com o objetivo de evitar indculo de doengas. (1) Adubagéo
de mudas: através de aplicagbes semanais com fertilizantes contendo macro e essenciais para o

desenvolvimento das mudas. (m) Irrigacdo: Aplicada durante todo o tempo de desenvolvimento da muda (em
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torno de 120 dias). (n) Controle de pragas e doencas: com aplicagdes preventivas e sistémicas de fungicidas e
inseticidas. (o) Tratos culturais: realizado periodicamente como limpeza, raleamento e sele¢do das mudas (p)
Desinfecgédo da casa de vegetagdo/aclimagéo: Os espagos séo isolados para retirada de restos de materiais
vegetais e sintéticos e a aplicacdo asséptica com herbicidas e fungicidas (q) Expedi¢do: as mudas ficam prontas
entre 04 e 06 meses apos o estaqueamento. As entregas séo realizadas no sistema de rocambole que consiste
na acomodagao das mudas com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes utilizados no transporte
oferecem condi¢bes de prote¢cdo do material contra a agdo do sol e vento assim como, possui estrados

adequados para o recebimento das bandejas e tubetes.

2- MUDAS DE CACAU SEMINAL:

As sementes sdo adquiridas das areas do Jardim Clonal de cacau., Ap6s a quebra das cabagas de
cacau, é retirada a polpa das sementes e estas sao levadas a um tratamento com sacarose por 24h. Apds as
sementes sdo plantadas nos tubetes com substratos nos viveiros, permanecendo por um periodo de 120 dias.
Tendo a seguinte sequéncia tecnoldgica: (a) Preparo do Substrato: material produzido a partir de compostos
com alto padrdo tecnoldgico controlado pela Biofabrica. (b) Irrigacdo: Aplicada durante todo o tempo de
desenvolvimento da muda (120 dias). (c) Adubagao de mudas: através de aplicagdes semanais com fertilizantes
contendo macro e micronutrientes essenciais para o desenvolvimento das mudas. (d) Controle de pragas e
doencas: com aplicagdes preventivas e sistémicas de fungicidas e inseticidas. (e) Tratos culturais: realizado
periodicamente como limpeza, raleamento e selecdo das mudas. (f) Desinfeccdo da casa de
vegetacao/aclimagédo: Os espagos séo isolados para retirada de restos de materiais vegetais e sintéticos e a
aplicagéo asséptica com herbicidas e fungicidas . (g) Expedigéo: as mudas ficam prontas entre 04 e 06 meses
apés o estaqueamento. As entregas sao realizadas no sistema de rocambole que consiste na acomodagao das
mudas com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes utilizados no transporte oferecem condigdes
de protecdo do material contra a agdo do sol e vento assim como, possui estrados adequados para o

recebimento das bandejas e tubetes.
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3- MUDAS DE MANDIOCA:

A produgédo das mudas de mandioca, sdo balizadas em dois protocolos: Micropropagagédo: a) 0s
explantes devidamente indexados sdo introduzidos no laboratério para os processos de multiplicagdo por
cultura de tecido (multiplicagéo, enraizamento e repicagem), b). Apds, as mudas séo aclimatadas na estufa, c)
e serdo expedidas para o produtor ap6s 90 dias. Propagacao rapida: Consiste no enraizamento das hastes que
sao cortadas das mudas expedidas. Apds 90 dias de enraizadas as mudas ja est@o prontas para a expedicao.
Preparo do Substrato: material produzido a partir de compostos com alto padrao tecnologico controlado pela
Biofabrica. Irrigacdo: Aplicada durante todo o tempo de desenvolvimento da muda (em torno de 90 dias).
Adubagdo: através de aplicagdes semanais com compostos tecnoldgicos com diferentes componentes
organicos e minerais. (d) Controle de pragas e doengas: com aplicagdes de fungicidas e inseticidas de forma
preventiva e sistémica. (e) Tratos culturais: realizado periodicamente como limpeza, raleamento e selegéo.
Desinfec¢éo da casa de vegetagéo/aclimagao: Espacgos sédo isolados para aplicagdo de fungicidas e retirada de
restos de materiais e lixos. (q) Expedi¢do: as mudas ficam prontas com 03 meses ap6s o estaqueamento ou
aclimatacao. As entregas sao realizadas no sistema de rocambole que consiste na acomodagao das mudas
com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes utilizados no transporte oferecem condi¢bes de
protecao do material contra a agéo do sol e vento assim como, possui estrados adequados para o recebimento

das bandejas e tubetes.

4- MUDAS DE FRUTIFERAS:

Mudas de Goiaba: (a) Jardins clonais: area de plantas basicas e ou matrizes. Nessas areas serao
coletadas as palmas para a confec¢do das mudas. (b) Coleta de propagulos: escolhido seletivamente nos
jardins clonais. (c) Estacas: propagulo para confec¢do das mudas (e) Casa de Vegetagao/aclimagao: Casa de
Vegetagdo/aclimagéo: local de aclimatagdo controlada das estacas enraizadas em tubetes e desenvolvimento
das mudas. (f) Tratamento hormonal: Uso do AIB nas estacas para enraizamento através de processos de
nebulizagdo intermitente com temperatura e luminosidade controlada. (g) Preparo do Substrato: material
produzido a partir de compostos com alto padréo tecnolégico controlado pela Biofabrica. (h) Enchimento de
Tubetes: realizado com tecnologia de vibragao que permitem a compactagéo adequada da mistura. (i) Preparo
de Hormdnio: Mistura do horménio de crescimento AlB com talco PA com concentragao de 6000ppm utilizada
no enraizamento das mudas. (j) Desinfecgao do material: tem o objetivo de desinfectar o ambiente e materiais

para evitar a incidéncia de doencas. (k) Retirada da mortalidade e limpeza de mudas: visando eliminar as mudas
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nao enraizadas e mortas com 0 objetivo de evitar inoculo de doencas. (I) Adubagdo de mudas: através de
aplicagbes semanais com fertilizantes contendo macro e micronutrientes essenciais para o desenvolvimento
das mudas. (m) Irrigacéo: Aplicada durante todo o tempo de desenvolvimento da muda (em torno de 180 dias).
(n) Controle de pragas e doengas: com aplicagdes preventivas e sistémicas de fungicidas e inseticidas. (0)
Tratos culturais: realizado periodicamente como limpeza, raleamento e selegéo das mudas. (p) Desinfecgao da
casa de vegetacdo/aclimagdo: Os espagos sdo isolados para retirada de restos de materiais vegetais e
sintéticos e a aplicacdo asséptica com herbicidas e fungicidas. (q) Expedi¢do: as mudas ficam prontas entre 04
e 06 meses apos o estaqueamento. As entregas sdo realizadas no sistema de rocambole que consiste na
acomodagao das mudas com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes utilizados no transporte
oferecem condi¢bes de protecdo do material contra a agdo do sol e vento assim como, possui estrados

adequados para o recebimento das bandejas e tubetes.

5- MUDAS DE ESSENCIAS FLORESTAIS:

As sementes sao coletadas nos campos de plantas do Instituto Biofabrica. Apds o processo de quebra
da dorméncia, as sementes sdo plantadas nos tubetes com substratos nos viveiros permanecendo por um
periodo de 120 dias. Tendo a seguinte sequéncia tecnoldgica: (a) Preparo do Substrato: material produzido a
partir de compostos com alto padréo tecnolégico controlado pela Biofabrica. (b) Irrigagéo: Aplicada durante todo
o tempo de desenvolvimento da muda (120 dias). (c) Adubagdo de mudas: através de aplicagdes semanais
com fertilizantes contendo macro e micronutrientes essenciais para o desenvolvimento das mudas. (d) Controle
de pragas e doencas: com aplicagdes preventivas e sistémicas de fungicidas e inseticidas. (e) Tratos culturais:
realizado periodicamente como limpeza, raleamento e selecdo das mudas. (f) Desinfec¢do da casa de
vegetacao/aclimagédo: Os espagos séo isolados para retirada de restos de materiais vegetais e sintéticos e a
aplicagéo asséptica com herbicidas e fungicidas. (g) Expedi¢ao: as mudas ficam prontas entre 04 e 06 meses
apos o estaqueamento. As entregas sao realizadas no sistema de rocambole que consiste na acomodagao das
mudas com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes utilizados no transporte oferecem condigdes
de protecdo do material contra a agdo do sol e vento assim como, possui estrados adequados para o
recebimento das bandejas e tubetes.
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5.2 METAS DE PRODUCAO

Para atender ao Contrato, o cronograma operacional prevé a produgao total de 5.400.000 (cinco milhdes e
quatrocentas mil) mudas, ao longo de 3 aos (12 trimestres). A produtividade média anual sera de 1.800.000

(um milhdo e oitocentas mil) mudas, segmentadas trimestralmente para assegurar a eficiéncia logistica e o

Instituto de Fomento e Desenvolvimento
Agro-Sécio-Ambiental da Bahia

controle de qualidade em cada etapa do processo biotecnoldgico, conforme os quadros abaixo:

Quadro 01: Metas de produgao de mudas no 1° Ano para atender ao Contrato BAHIATER

Cacau Clonal 160.000| 200.000| 160.000| 150.000 670.000
Cacau Seminal 150.000 0| 100.000 0 250.000
Mandioca 160.000| 160.000| 160.000| 160.000 640.000
Frutiferas 30.000| 30.000| 30.000| 30.000 120.000
Espécies Florestais 30.000| 30.000| 30.000| 30.000 120.000

TOTAIS 530.000 420.000 480.000 370.000 1.800.000

Quadro 02: Metas de produgéo de mudas no 2° Ano para atender ao Contrato BAHIATER

Cacau Clonal 160.000| 150.000| 160.000| 150.000 620.000
Cacau Seminal 150.000 0| 150.000 0 300.000
Mandioca 160.000| 160.000| 160.000| 160.000 640.000
Frutiferas 30.000( 30.000{ 30.000| 30.000 120.000
Espécies Florestais 30.000( 30.000{ 30.000| 30.000 120.000

TOTAIS 530.000 370.000 530.000 370.000 1.800.000

Quadro 03: Metas de producdo de mudas no 3° Ano para atender ao Contrato BAHIATER
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Cacau Clonal 160.000| 150.000| 160.000| 150.000 620.000
Cacau Seminal 150.000 0| 150.000 0 300.000
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Frutiferas 30.000( 30.000{ 30.000| 30.000 120.000
Espécies Florestais 30.000( 30.000{ 30.000| 30.000 120.000

TOTAIS 530.000 370.000 530.000 370.000 1.800.000
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5.3 INDICADORES DE DESEMPENHO

O Servigo e atividades do Plano de Trabalho serdo executados obedecendo um cronograma que serao
agrupadas em 02 (dois) componentes: As atividades serdo organizadas em dois componentes: (i) Componente
Finalistico — CF, que compreende as agdes vinculadas diretamente a produgdo, controle de qualidade,
armazenamento e descarte das mudas; e (i) Componente de Gestdo — CG, relacionado as agdes de

coordenacao técnica, distribuicdo de mudas, logistica e gestao do contrato de gestéo.

Objetivo Superior - OSU:

O objetivo maior a que o servigo se propde a contribuir, esta associado ao impacto, em termos de abrangéncia
dos resultados e reflete o resultado transformador das agdes propostas.

O Objetivo Superior do servigo é assistir as familias beneficiarias das chamadas publicas de ATER com mudas
de qualidade capazes de gerar um maior desenvolvimento no campo como forma de consolidagao da politica
de ATER, seguranga alimentar, combate & pobreza e a desigualdade, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
sustentdvel acessivel a agricultura familiar e ainda, contribuir com o Plano Operativo do Cacau,
instrumentalizando uma politica de prote¢cdo das lavouras, em antecipagdo a moniliase, assistindo 0s
beneficiarios da ATER.

Objetivo do Servigo - OSE:

E o efeito que 0 servico se propde a alcangar no seu horizonte. O objetivo de servigo concorre para o alcance
do objetivo superior.

O Objetivo do Servico sera executar a gestdo continuada do equipamento publico Biofabrica da Bahia, por um
periodo de 36 meses, com a produgao anual de 1.800.000 mudas no primeiro ano; 1.800.000 no segundo
ano e 1.800.000 no terceiro ano, totalizando 5.400.000 mudas ao final da vigéncia contratual, observando

critérios técnicos de qualidade e protocolos especificos para cada espécie vegetal.

I) Componente Finalistico - CF
A Componente Finalistica reune o conjunto de atividades e entregas associadas diretamente ao alcance do
objetivo do servigo. Este componente engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e

ao Objetivo do Servigo - OSE, que se constituem na componente finalistico ampliado.
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CF.1 PRODUCAO DE MUDAS

CF.1.1.1 Producao de Mudas de Cacaueiro Clonal Enraizada.

Requisitos: As mudas de cacaueiro clonais enraizadas serdo oriundas de plantas matrizes de clones
auto compativeis, selecionados e indicados pela CEPLAC, devidamente registrados no Renasem -
MAPA. As mudas serdo produzidas em tubetes com volume de 288cm? contendo substrato comercial
asséptico resultando em mudas aptas para repicagem em sacolas.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1.1 Producdo de Mudas de Cacaueiro Clonal Enraizada

Objetivo:

Produzir 1.910.000 (um milh&o novecentos e dez mil) mudas de cacaueiro clonal enraizadas, sendo
670.000 (seiscentas e setenta mil) mudas no 1° ano; 620.000 (seiscentas e vinte mil) mudas no 2°
ano e 620.000 (seiscentas e vinte mil) mudas no 3° ano.

Formula de Célculo:

(N° de mudas de cacaueiro clonal enraizadas produzidas / N° de mudas de cacaueiro clonal
enraizadas com producado pactuada) x 100

Variavel Pactuada:

N° de mudas de cacaueiro clonal enraizada com producdo pactuada

Periodicidade de

Meta: Parametro de Avaliagao: .
medicado:
. Igual a 100% = 10 pontos
ANO 1: 160 MIL/TRIMESTRE < 100% e > 90%, = 09 pontos _
ANO 2: 150 MIL/TRIMESTRE <= 90% e > 80% = 08 pontos Trimestral
ANO 3: 175 MIL/TRIMESTRE < =80% = 0 ponto
Crlterlo_s UtlllZ&dOS par_a Parametro para apllcac;ao Desconto Maximo:
determinacdo da meta: de desconto:

Pontuacdo total obtida:

Série histdrica dos ultimos 3 anos 18 a 20 = 0,0% de desconto 2%
16 a 17 = 0,5% de desconto
15 pontos = 2% de desconto

CF.1.1.2 Producao de Mudas de Cacaueiro Seminal

Requisitos: As mudas seminais de cacaueiro serdo produzidas com sementes provenientes dos clones
CEPEC-2002, TSH1188 e do cacau comum, seguindo o protocolo estabelecido pela CEPLAC, sendo
o CEPEC 2002 e TSH1188 materiais genéticos tolerantes ao fungo Ceratocystis Fimbriata, agente
etiologico da doenca mal do facdo em cacaueiros.
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Indicadores:

blOfabrlca Instituto de Fomento e Desenvolvimento

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.2 Producdo de Mudas de Cacaueiro Seminal

Objetivo:
Produzir 850.000 (oitocentos e cinguenta mil) mudas de cacaueiro seminal, sendo 250.000
(duzentos e cinquenta mil) mudas no 1° ano e 300.000 (trezentos mil) mudas no 2° e 3° ano.

Férmula de Célculo:
(N° de mudas de cacaueiro seminal produzidas/ N° de mudas de cacaueiro seminal com producéo
pactuada) x 100

Variavel Pactuada:
N° de mudas de cacau seminal com producdo pactuada

Periodicidade de

Meta: Parametro de Avaliagio: .
medicao:
0p =
ANO 1: 150 MIL/TRIMESTRE 1'83‘2/' ael>0%6°(y 1_00%0”;?3;
ANO 2: 200 MIL/TRIMESTRE ° 0, =09p Trimestral

<=90% e > 80% = 08 pontos

ANO 3: 200 MIL/TRIMESTRE < = 80% = 0 ponto

Critérios utilizados para Parametro para aplicacéo

determinacdo da meta: de desconto: Desconto Maximo:

Pontuacao total obtida:

Série histdrica dos ultimos 3 anos 18 a 20 = 0,0% de desconto 2%
16 a 17 = 0,5% de desconto
15 pontos = 2% de desconto

CF.1.1.3 Producéao de Mudas de Mandioca

Requisitos: As mudas clonais de mandioca serdo produzidas através das técnicas de
micropropagacao vegetativa e por propagacdo rapida (enraizamento). Ambos os protocolos foram

desenvolvidos pela EMBRAPA Mandioca e Fruticultura.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.3 Producdo de Mudas clonais de mandioca

Objetivo:
Produzir 1.920.000 (um milh&o novecentos e vinte mil) mudas clonais de mandioca, sendo 640.000
(seiscentos e quarenta mil) mudas no 1°, 2° e 3° ano.

Formula de Célculo:
(N° de mudas clonais de mandioca produzidas/ N° de mudas clonais de mandioca com producéo
pactuada) x 100

Variavel Pactuada:
N° de mudas clonais de mandioca com producéo pactuada
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Meta:

Parametro de Avaliagao:

Periodicidade de
medicao:

ANO 1: 160 MIL/TRIMESTRE
ANO 2: 150 MIL/TRIMESTRE
ANO 3: 150 MIL/TRIMESTRE

Igual a 100% = 10 pontos <
100% e > 90%, = 09 pontos
<=90% e > 80% = 08 pontos
<=380% = 0 ponto

Trimestral

Critérios utilizados para
determinacdo da meta:

Parametro para aplicacéo
de desconto:

Desconto Maximo:

Série histdrica dos ultimos 3 anos

Pontuacao total obtida:

18 a 20 = 0,0% de desconto
16 a 17 = 0,5% de desconto
15 pontos = 2% de desconto

2%

CF.1.1.4 Producéo de Mudas de Frutiferas

Requisitos: Serdo produzidas mudas clonais e seminais de variadas espécies de frutiferas. Os

protocolos seréo balizados nos protocolos da EMBRAPA Mandioca e Fruticultura.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.4 Produgdo de Mudas clonais e seminais de frutiferas.

Objetivo:

Produzir 360.000 (trezentos e sessenta mil) mudas clonais e seminais de frutiferas, sendo 120.000
(cento e vinte mil) mudas no 1° ano no 2° e 3° ano.

Férmula de Calculo:

(N° de mudas clonais e seminais de frutiferas produzidas/ N° de mudas clonais e seminais de
frutiferas com producdo pactuada) x 100

Variavel Pactuada:

N° de mudas clonais e seminais de frutiferas com producdo pactuada

Meta:

Parametro de Avaliacgao:

Periodicidade de
medicado:

ANO 1: 35.000/TRIMESTRE
ANO 2: 50.000/TRIMESTRE
ANO 3: 50.000/TRIMESTRE

Igual a 100% = 10 pontos <
100% e > 90%, = 09 pontos
<=90% e > 80% = 08 pontos
<=80% = 0 ponto

Trimestral

Critérios utilizados para
determinacdo da meta:

Parametro para aplicacéo
de desconto:

Desconto Méaximo:

Série histdrica dos ultimos 3 anos

Pontuacao total obtida:

18 a 20 = 0,0% de desconto
16 a 17 = 0,5% de desconto
15 pontos = 2% de desconto

2%
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CF.1.1.5 Producao de Mudas de Florestais
Requisitos: Serdo produzidas mudas seminais de variadas espécies florestais com protocolos
balizados pela CEPLAC.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.5 Producao de Mudas seminais de espécies florestais.

Objetivo:
Produzir 360.000 (trezentas e sessenta mil) mudas clonais e espécies florestais, sendo 120.000
(cento e vinte mil) mudas no 1°, 2° e 3° ano.

Formula de Célculo:
(N° de mudas seminais de espécies florestais produzidas/ N° de mudas seminais de espécies
florestais com producao pactuada) x 100

Variavel Pactuada:
N° de mudas seminais de espécies florestais com producdo pactuada

Meta: Parametro de Avaliagao: Periodicidade de

medicao:
ANO 1: 25.000/TRIMESTRE Igual a 100% = 10 pontos <
ANO 2: 25.000/TRIMESTRE 100% e > 90%, = 09 pontos Trimestral
ANO 3: 25.000/TRIMESTRE <=90% e > 80% = 08 pontos
< =80% = 0 ponto
(érlterlo_s UtlllZ&dOS par.a Parametro para agllcac;ao Desconto Maximo:
eterminacdo da meta: de desconto:

Pontuacdo total obtida:

Série historica dos ultimos 3 anos 18 a 20 = 0,0% de desconto 2%
16 a 17 = 0,5% de desconto
15 pontos = 2% de desconto

CF.1.1.6 Qualidade das Mudas
Requisitos: Afericdo da qualidade das mudas produzidas com base no Indice de qualidade de
Dickson — 1QD.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.6 Qualidade das mudas

Objetivo:
Manter controle de qualidade das mudas disponibilizadas para a agricultura familiar.

Férmula de Célculo:
(IQD = MST/ [(APA/DBC) + (PSPA/PSSR)] (Aferido pela média dos IQD de cada tipo de muda
produzida) **

Variavel Pactuada:
Resultado em amostras
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Periodicidade de

< =90% e > 80% = 08 pontos
< =80% = o ponto

Meta: Parémetro de Avaliacao: o
medicao:
Igual a 100% = 10 pontos
0, 0p = .
Avaliacéo de Qualidade < 100% e > 90%, = 09 pontos Trimestral

Critérios utilizados para
determinacdo da meta:

Parametro para aplicacéo
de desconto:

Desconto Maximo:

Aplicacéo de 1QD

Né&o se aplica

Né&o se aplica

CF.1.1.7 Descarte de Mudas

Requisitos: averiguar descarte de muda, considerando perdas, baixa qualidade, clima, percentual de

retirada.

Indicadores:

CF 1.1.7 Descarte de Mudas.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

Objetivo:

Averiguar descarte de muda, considerando perdas, baixa qualidade, clima, percentual de retirada,
para adotar medidas que reduzam ou evitem sua incidéncia

Férmula de Célculo:

Mudas produzidas X Mudas descartadas

Variavel Pactuada:

Mudas produzidas X Mudas descartadas

Periodicidade de

<=90% e > 80% = 08 pontos
< =80% = 0 ponto

Meta: Parametro de Avaliagdo: .
medicao:
Igual a 100% = 10 pontos <
0, 0f =
Reducéo de descarte 100% e > 90%, = 09 pontos Trimestral

Critérios utilizados para
determinacdo da meta:

Paradmetro para aplicagéo
de desconto:

Desconto Maximo:

Série histdrica dos ultimos 3 anos

Na&o se aplica

Né&o se aplica

I1) Componente de Gestédo - CG

A Componente de Gestao reline o conjunto de atividades e entregas associadas & gestao orcamentaria,

dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

PROPOSTA TRABALHO | BIOFABRICA




Agro-Sécio-Ambiental da Bahia

CG.1.1 - GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

CG.1.1.1 - Executar Orgamento

Requisitos: A Organizacgdo Social, na execucdo do or¢camento, deve observar o quanto previsto no
Anexo | do contrato de gestdo no que se refere a previsdo dos recursos financeiros. O Anexo I, item
I. do contrato de gestdo constitui-se na Proposta Orgcamentaria constante da Proposta de Trabalho da
entidade selecionada. Eventuais alteragGes contratuais que envolvam orgamento deverdo contemplar
nova composicao orgcamentaria (Orgamento Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal), constituindo-
se em anexo do Termo Aditivo.

A variacdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento
Analitico previsto, sera justificada pela CONTRATADA e avaliada pela Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo do contrato de gestéo.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Essa
demonstracdo deve ser realizada na Tabela 7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério
de Prestacdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestdo), na coluna “Vinculagdo ao
objeto/justificativa”.

As despesas consideradas ndo conformes pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serdo
ressarcidas pela Organizacdo Social no valor equivalente a despesa ndo reconhecida.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS
Objetivo:
Avaliar se as despesas registradas nos Relatorios de Prestacdo de Contas contribuem para o
alcance das metas.
Férmula de Célculo:
Total de despesas em conformidade / Total de despesas efetivadas no Relatorio de
Prestacdo de Contas x 100
Periodicidade de medicao: Trimestral (12 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual de conformidade das despesas
1 2 3 4 5 6
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
=100% = 10 ponto
<100% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacao:

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacdo: Relatdrio de Prestacdo de Contas
Crlterlo:s utilizados para determinacao Inciso VII, art. 21. da Lei 8.647/2003
da meta:

Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se aplica

Desconto Maximo: Valor da despesa considerada ndo conforme
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CG.1.2.1 - Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual

Requisitos: Na execuc¢do da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 75% para despesas
com remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos
dirigentes e empregados da Organizacéo Social, no exercicio de suas func¢des, conforme estabelecido
na clausula décima do Contrato de Gestéo.

Para verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal
efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 1.2.1 Limite de Gastos com Pessoal
Objetivo:
Avaliar se 0 valor gasto com despesas de pessoal esta de acordo com o definido em
contrato.
Férmula de Célculo:
(Percentual do orcamento de pessoal executado em relacéo ao or¢camento total
previsto/ Limite percentual de execu¢do do or¢camento de pessoal) x 100
Periodicidade de medicao: Trimestral (12 trimestres)
Limite percentual de execugéo do
orcamento de pessoal
1 2 3 4 5 6
75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
7 8 9 10 | 11 12
75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
< =100% = 10 pontos
>100% = 0 ponto

Variavel Pactuada:

Meta:

Parametro de Avaliagéo:

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacdo: Relatorio de Prestacdo de Contas
Critérios utilizados para determinagéo Inciso VI, do art. 21 da Lei n°.
da meta: 8.647/2003
Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

CG. 1.3.1 - Captar Recursos Extracontratuais

Requisitos: A Organizacdo Social podera obter recursos advindos de outras fontes que nao o repasse
financeiro realizado pela CONTRANTE, podendo inclusive, ser oriundos de outros contratos com o
Governo do Estado da Bahia para atendimento ao publico ndo especificado nesse contrato, e 0
rendimento de suas aplicagOes. Esses recursos possibilitam subvencionar parte das atividades
previstas no contrato. Considera-se recurso captado as entradas de recursos previstas nos incisos I,
Il e IV da clausula terceira do contrato de gestdo, quais sejam:

PROPOSTA TRABALHO | BIOFABRICA @




blOfabrlca Instituto de Fomento e Desenvolvimento

Agro-Sécio-Ambiental da Bahia

- doacgdes, legados e contribuicOes de entidades nacionais e estrangeiras;

- receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo a execugdo do objeto do
contrato através de venda das mudas;

- receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE.

Para execucdo do objeto, a CONTRATADA devera captar recursos em prol do servigo. Os recursos
captados e os rendimentos de suas aplicacfes deverdo ser utilizados no cumprimento do objeto do
contrato de gestdo, bem como quitacdo de passivos trabalhistas e encargos sociais, e deverdo constar
dos demonstrativos financeiros dos Relatérios de Prestacdo de Contas Trimestais e Anuais.

A Organizacdo Social devera apresentar anualmente o Plano de Captacdo de Recursos do periodo,
para conhecimento da Contratante, com a indicacdo das estratégias e prioridades de captacdo de
recursos.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 1.3.1 Captacédo de Recursos Extracontratuais

Objetivo:

Avaliar se a OS capta recursos

Formula de Célculo:

Percentual de captacéo de recursos financeiros em relagdo ao orcamento / percentual
previsto para captacdo de recursos x 100

Onde:
Percentual de captacéo de recursos financeiros em relagdo ao orcamento = Valor dos
recursos financeiros captados/ Valor do orcamento anual do contrato x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral (12 trimestres)
. ] Percentual previsto para captacdo de
Variavel Pactuada: reCUISOS

1 2 3 4 5 6
10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
7 8 9 10 | 11 | 12
10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacéo:

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacéo: Relatdrio de Prestacdo de Contas
Crlterlo.s utilizados para determinacao Termos do contrato de gestio
da meta:

Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica
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CG. 2.1 - GESTAO DE AQUISICOES

CG.2.1 Aplicar Regulamento de Compras

Requisitos: A Organizacdo Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, 0
qual devera conter as regras e procedimentos a serem adotados para contratacdes de obras e servicos,
bem como para compra, alienagdo e locacao de bens moveis e imoveis.

O regulamento da OS devera ser aprovado pelo seu 6rgdo deliberativo e observar os principios
publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, devendo, no
minimo, fazer cotacdo prévia de precos.O regulamento considerado valido é aquele constante da
proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de sele¢do. Eventuais alteraces
do regulamento deverdo ser encaminhadas a Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo do contrato de
gestdo.Conforme clausula contratual, a OS devera manter o regulamento de compras disponivel na
internet nositio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicacdo do regulamento de compras devera ser apurado se
houve prejuizo a Administracdo e, em caso positivo, o valor sera ressarcido pela Organizagdo Social
ao Estado.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.2.1.1 — Aplicacdo de Regulamento de Compras

Objetivo:

Avaliar se todas as compras estdo sendo realizadas com base no regulamento aprovado

Formula de Célculo:

N° de processos de compras concluidos com aplicacdo do Regulamento aprovado / N° de
processos de compras verificados no periodo x 100

Nota: A Comisdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo definird a amostra a ser
verificada

Periodicidade de medigao: Trimestral (12 trimestres)

Variavel Pactuada: Percentual de processo de compras conformes
1 2 3 4 5 6
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
=100% = 10 pontos

<100% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacéo:

Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacao: Processos de compra
Inciso 1V, art. 15, Lei 8.647/2003
Critérios utilizados para determinagéo da Art. 29 do Decreto 8.890/2004
meta: Acordaos TCU 353/2005, 114/2010 e 3.373/2012, do
Plenério, e 601/2007, da 1 Camara
Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica
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CG. 3.1 - GESTAO DE PESSOAL

CG. 3.1 Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

Requisitos: A sele¢do de pessoal pela Organizagdo Social deve ser conduzida de forma publica e
objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e
da impessoalidade e nos termos do regulamento préprio. O regulamento de selegdo e contratacdo de
pessoal e o Plano de de Cargos, Salarios e Beneficios deverdo estar aprovados pelo seu 6érgédo
deliberativo.

O regulamento e o plano considerados validos sdo aqueles constantes da proposta técnica da entidade,
o qual foi objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteragdes do regulamento e do plano
deverdo ser encaminhados a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de
gestdo.Conforme clausula contratual,OS manterdo regulamento de selecdo e contratagdo de pessoal
disponivel na internet nositio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizacdo Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos
definidos no Anexo I, item I.d — Organigrama e Dimesionamento de Pessoal do Contrato de Gestéo.
As substuicbes de pessoal realizadas na composicdo da diretoria executiva vinculada a gestdo do
servigo devera observar no minimo a qualificacdo técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase
de selecdo.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.3.1.1 Aplicacdo de Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal

Objetivo:

Verificar o cumprimento do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal

Férmula de Célculo:

N° de processos de selecdo e contratacdo de pessoal concluidos com aplicacdo do
Regulamento aprovado/ N° de processos de selecéo e contratacdo de pessoal concluidos x 100
Periodicidade de medicéo: Trimestral (12 trimestres)

Variavel Pactuada: Percentual de processos de sele¢ao conformes
1 2 3 4 5 6
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

=100% = 10 pontos
<100% =0 ponto
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meta:

Parametro de Avaliacao:
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Meio de Verificacéo:

Processos de contratacdo de pessoal

Critérios utilizados para determinacéo
da meta:

Inciso 111, art. 15, Lei 8.647/2003
Decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida
no &mbito da Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade 1923

Parametro para aplicacéo de desconto:

Né&o se aplica

Desconto Maximo:

Né&o se aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.1.2 Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Objetivo:

Avaliar se a OS contrata funcionarios de acordo com os requisitos exigidos

Férmula de Célculo:

verificados x 100

ser verificada

N° de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil exigido / N° de postos de trabalho

Nota: A Comisdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo definira a amostra a

Periodicidade de medicéo:

Trimestral (12 trimestres)

Variavel Pactuada:

Percentual de ostos ocupados de acordo com
o perfil exigido

Meta:

1 2 3 4 5 6

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

7 8 9 10 11 12

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Parametro de Avaliagio:

=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuacdo Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificacéo:

Processos de contratacdo de pessoal

Critérios utilizados para determinacéo
da meta:

Termos do contrato de gestdo

Parametro para aplicacdo de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

Né&o se aplica
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.1.3 Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal

Formula de Calculo:

NP° postos de trabalho ocupados/ N° de postos de trabalho previstos x 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral (12 trimestres)

Variavel Pactuada:

Percentual de ocupagéo dos postos de
trabalho

Meta:

1 2 3 4 5 6

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

7 8 9 10 11 12

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Parametro de Avaliagao:

=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuacdo Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificacéo:

Folha de Pagamento de Pessoal e Quadro de
Dimensionamento de Pessoal (Anexo do
Contrato)

Critérios utilizados para determinacéo
da meta:

Termos do contrato de gestdo

Parametro para aplicacéo de desconto:

Desconto considerara a despesa relativa ao
posto de trabalho vago

Desconto Maximo:

A remuneracao relativa ao posto de trabalho
ndo ocupado multiplicada pela quantidade de
meses que a posicdo ficou desocupada

CG. 3.2 Capacitar Trabalhadores

Requisitos: A Organizagdo Social devera estabelecer um Plano Anual de Capacita¢éo para seu corpo
funcional, envolvendo atividades continuas e especificas nas areas administrativas e afins ao objeto
do contrato. O Plano Anual de Capacitacdo devera considerar o levantamento das necessidades de
capacitacdo do quadro funcional da OS para a execucdo do servi¢o. O Plano contera, minimamente,
o0 planejamento das ac¢des de capacitacéo, o publico alvo da capacitacdo e o cronograma de execucao.
A OS deveréa realizar o acompanhamento da execucdo das agdes de capacitacdo em consonancia com

o0 Plano Anual de Capacitagéo.
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Indicador Vinculado:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.2.1 Capacitacdo dos Trabalhadores
Objetivo:
Avaliar se a OS capacita 0 seu quadro de pessoal
Formula de Calculo:
N° de eventos de capacitacéo de trabalhadores realizados de acordo com o Plano de
Capacitacdo / N° de eventos de capacitacdo previstos no Plano de Capacitacdo x 100
Periodicidade de medicéo: Trimestral (12 trimestres)
Percentual de realizacdo do Plano de
Capacitagao
1 2 3 4 5 6
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Variavel Pactuada:

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacdo: Registros de eventos do Plano de Capacitacdo
Critérios utilizados para determinacéo Né&o se aplica

da meta:

Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se aplica

Desconto Méximo: N&o se aplica

CG. 3.3 Cumprir as Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias (Encargos e Salarios)

Requisitos: A OS € responsavel por todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de seus
colaboradores, inclusive rescisdes, devendo provisionar mensalmente os valores correspondentes.

A OS apresentara nas prestacOes de contas trimestrais os comprovantes de regularidades trabalhista,
previdenciaria e fiscal e quando do encerramento contratual a Declaragdo de Recolhimentos das
ObrigacOes Previdenciarias e Trabalhistas, demonstrando que efetuou todos os recolhimentos e
pagamentos relativos as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de seus funcionarios.

O valor monetério dos provisionamentos realizados e das obrigacfes trabalhistas e previdenciarias
(encargos e salarios) pagas constardo dos demonstrativos financeiros, item 3, do Relatério de
Prestacdo de Contas da OS.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.3.1 Provisionamento das Obriga¢des Trabalhistas e Previdenciarias

Objetivo:
Identificar se a OS esta provisionando os valores correspondentes as obrigacdes
trabalhistas (verbas rescisorias, férias, 13° salario e salario) e previdenciarias.

Férmula de Célculo:
Valor monetéario dos provisionamentos realizados/ Valor monetario dos provisionamentos
devidos x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral (12 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual de provisionamento de pessoal
1 2 3 4 5 6
Meta: 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
' 7 8 9 10 11 12
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Demonstrativo Financeiro / Relatério de

Meio de Verificacéo: Prestacéio de Contas

Critérios utilizados para

determinacio da meta: Termos do contrato de gestdo

Parametro para aplicacéo de Né&o se aplica
desconto:
Desconto Méximo: N&o se aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.3.2 Cumprimento das Obriga¢des Trabalhistas e Previdenciarias

Objetivo:
Identificar se a OS estd cumprindo com 0s pagamentos correspondentes as obrigacdes
trabalhistas (encargos e salarios) e previdenciarias.

Formula de Calculo:
Valor monetario das obrigaces trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios) pagas /
Valor monetario das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias devidas x 100

Periodicidade de medicéo: Trimestral (12 trimestres)

Variavel Pactuada: Percentual das obrigaces trabalhistas pagas

1 2 3 4 5 6

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Meta: 7 | 8 | 9 [ 10 | 11 [ 1
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Parametro de Avaliagio: =100% = 10 pontos
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< 100% = 0 ponto

Pontuacdo Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificacdo:

Folha de Pagamento

Critérios utilizados para determinacéo
da meta:

Termos do contrato de gestdo

Parametro para aplicacdo de desconto:

Né&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica

CG. 4 Gestao Patrimonial

CG.4.1.1 Executar Manutencao Preventiva dos Bens Publicos

Requisitos: A OS devera administrar os bens méveis e imdveis, cujo uso lhe for permitido em virtude
do contrato de gestdo, inclusive executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua,
até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil, e

responsabilizando-se, inclusive, pela seguranga patrimonial do imével.

A Organizacdo Social devera elaborar e executar plano de manutencéo preventiva dos bens colocados
a sua disposicao, sob permissdo de uso, para a gestdo do servigo. O Plano deve conter minimamente
as acOes de vistoria e periodicidade de verificacdo, devendo a area responsavel pela manutencédo
manter os registros das acdes realizadas. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de
gestdo verificara os registros de execucdo da manutencdo preventiva e corretiva dos bens
permanentes, observando a sua conformidade com o plano de manutencdo, bem como verificar a

existéncia de bens ou instalagdes fora de operacdo ou com operacao limitada.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.4.1.1 Manutencdo Preventiva dos Bens Pablicos

Objetivo:

Verificar a execucdo da manutencao preventiva dos bens publicos em posse da OS

Férmula de Célculo: N° de acBes de manutencgdo executadas / N° de a¢des de
manutencdo previstas no Plano de Manutengdo x 100

Periodicidade de medigéo:

Trimestral (12 trimestres)

Variavel Pactuada:

Percentual de agdes de manutencao
executadas

1 2 3 4 5 6

Meta:

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

7 8 9 10 11 12

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Parametro de Avaliacéo:

=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuacdo Maxima:

10
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Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacao: Registro de Execuc¢do da Manutencgdo

Criterios utilizados para Art. 43, Decreto n°. 8.890/2004
determinacdo da meta:

Parametro para aplicacéo de N&o se aplica
desconto:
Desconto Maximo: N&o se aplica

CG.4.2.1 Dispor de Equipamentos e Instalacfes Adequadas a Realizacdo das Atividades

Requisitos: A Organizacdo Social devera dispor de adequada estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos e instrumentos para a gestao, operacionaliza¢ao e execucao das a¢des pactuadas.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.4.2.1 Condicao de Uso dos Equipamentos Publicos

Objetivo:

Avaliar se 0s equipamentos e instalacdes disponiveis estdo em condi¢des de uso
Férmula de Célculo:

N° de equipamentos em condicdes de uso / N° de equipamentos vistoriados x 100

Nota: A Comisdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo definira a
amostra a ser verificada
Periodicidade de medicéo: Trimestral (12 trimestres)
Percentual de equipamentos em condigéo de
uso
1 2 3 4 5 6
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Variavel Pactuada:

Meta:

Parametro de Avaliacao:

Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagdo: Relatorio de Vistoria

Critérios utilizados para

S ) Art. 43, Decreto n°. 8.890/2004
determinacdo da meta:

Parametro para aplicacéo de Nao se aplica
desconto:
Desconto Maximo: Nao se aplica
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CG. 5 Gestao do Controle

CG.5.1 Realizar Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

Requisitos: A Organizacdo Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia util ap6s o termino
do trimestre, relatorio pertinente a execucao do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros sobre a movimentagdo dos recursos recebidos e movimentados pela Organizagdo Social
para execucao das atividades e servicos.

O periodo de abrangéncia do relatorio é o trimestre do exercicio financeiro. Se o primeiro
periodo de prestacdo de contas do contrato for inferior a 30 dias, este periodo devera ser considerado
na prestacdo de contas do trimestre seguinte.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestéo das
Organizagdes Sociais - CONGEOS, através da Resolucdo n° 15/2013. As atualizagbes do documento
serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Aministragdo por meio do Manual de Gestdo do
Programa Estadual de rganizagdes Sociais.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.5.1.1 Prestacdo de Contas do Contrato de Gestéo

Objetivo:

Avaliar se a 0s cumpre tempestivamente com a obrigacdo de prestar contas

Formula de Calculo:

N° de Relatdrios de Prestacdo de Contas tempestivos

Periodicidade de medicao: Trimestral (12 trimestres)

NUmero previsto de Relatério de
Prestacdo de Contas

Variavel Pactuada:

1 2 3 4 5 6
) 1 1 1 1 1 1
Meta: 7 [ 8 [ 9 [ 10|11 ] 1
1 1 1 1 1 1
A o 1 =10 pontos
Parametro de Avaliagao: 0= 0 ponto
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Protocolo de recebimento do
relatorio pela Contratante
Critérios utilizados para determinacdo | Art. 26 da Lei n° 8.647/2003 e art.

Meio de Verificacdo:

da meta: 33 do Decreto n°. 8.890/2004
Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica
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CG. 5.2 Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os Relatorios de Prestacdo de
Contas Anual

Requisitos: Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social consolidara os Relatérios de
Prestacdo de Contas Trimestral no Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual, que deve ser
encaminhado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio & Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo Secretaria de Desenvolvimento Rural- SDR, ap6s aprovacdo do
Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das
Organizac@es Sociais - CONGEOQOS, através da Resolucdo n° 15/2013. As atualizagdes do documento
serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Aministracdo, por meio do Manual de Gestdo do
Programa Estadual de Organizacdes Sociais

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.5.2.1 Manifestacdo dos Conselhos da OS

Objetivo:

Submeter o Relatério de Prestacdo de Contas aos Conselhos Deliberativos e

Fiscal da OS

Formula de Calculo:

N° de Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual submetidos aos Conselhos da OS

Periodicidade de medicéo: Trimestral (12 trimestres)

Numero preisto de Relatorio de
Prestacdo de Contas Anual

Variavel Pactuada:

1 2 3 4 5 6
) 0 0 0 1 0 0
Meta: 7 [ 8 | 9 | 10| 11| 12
0 1 0 0 0 1
Parametro de Avaliacao: L =_10 pontos
0 = 0 ponto
Pontuacdo Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagio: Manifestacao fa:jlgrg\éel dos conselhos

Paragrafo Gnico do art. 26 da Lei n°.

Critérios utilizados para 8.647/2003 e do art. 33 do Decreto n°.

determinacdo da meta:

8.890/2004
Parametro para aplicacédo de Né&o se aplica
desconto:
Desconto Maximo: Né&o se aplica

PROPOSTA TRABALHO | BIOFABRICA @



blOfabrlca Instituto de Fomento e Desenvolvimento

Agro-Sécio-Ambiental da Bahia

CG.5.3 Executar o Plano de Melhoria de Gestéo

Requisitos: A Organizacdo Social devera elaborar e executar Plano de Melhoria de Gestao contendo
acOes para mitigar as ndo conformidades identificadas nos processos de monitoramento e avaliacao.

O Plano de Melhoria de Gestdo devera ser elaborado pela OS guando houver recomendacdes
resultantes do acompanhamento, monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria contratante e
demais 6rgdos de controle, e eventuais problemas ou falhas identificadas durante a execucdo do
contrato de gestao.

Devera ser desenvolvido um Plano especifico para cada oportunidade de melhoria ou recomendacao.
O Plano constara do item 2.3 do Modelo de Relatério de Prestacdo de Contas e contera o prazo
sugerido para atendimento da recomendacéo e o responsavel pela implementacdo da acéo.

A Contratante acompanhard mensalmente a regularizacdo das nao conformidades e apresentacéo
periodica dos status e justificativas de atrasos, que serdo demonstrados nos Relatérios Técnicos da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo.

Indicador Vinculado:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.5.3.1 Implementacéao do Plano de A¢do de Melhoria da Gestéo

Objetivo:

Avaliar se a OS implementou o Plano de Ac¢do de Melhoria em relagdo as ndo
conformidades identificadas durante 0 monitoramento e avaliacao.

Férmula de Célculo:

N° acdes de melhoria concluidas/ N° de acdes de melhoria previstas no Plano para
conclusdo no periodo x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral (12 trimestres)

Variavel Pactuada: Percentual de execucédo de agdes de melhoria
1 2 3 4 5 6
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacao:

Pontuacdo Maxima: 10 pontos

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatério de Prestacdo de Contas
Critérios utilizados para Manual de Gestdo do Programa Estadual de
determinacdo da meta: Organizagdes Sociais
Parametro para aplicacéo de Né&o se aplica

desconto:

Desconto Maximo: N&o se aplica
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CG.5.4 Cumprir as Obrigac6es Legais e Contratuais

Requisitos: A Organizacgdo Social devera cumprir todas as obrigac6es legais e contratuais pactuadas.
O descumprimento de obrigacOes legais e contratuais serdo registrados nos Relatérios Técnicos da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o qual demonstrara também os casos de notificaches
expedidas pelos 6rgdos de controle em que o relatério conslusivo aponte responsabilizacdo da OS.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.5.4.1 Cumprimento de Clausula Contratual
Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre com as obrigagdes contratuais.
Formula de Calculo:

N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

Periodicidade de medicao: Trimestral (12 trimestres)
N° de ocorréncia de
Variavel Pactuada: descumprimento de clausula
contratual
1 2 3 4 5 6
0 0 0 0 0 0
Meta: 7 | 8 | 9 [10 11| 12
0 0 0 0 0 0
Ocorrencia de descumprimento:
Parametro de Avaliagao: =>1 =0 ponto
0 =10 pontos
Pontuacdo Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: NUmero
. e Relatorios Técnicos e registros da
Meio de Verificagao: Comissio de M&A
Critérios utilizados para determinacdo da meta: Termos do contrato de gestdo
Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.5.4.2 Responsabilizacéo de irregularidade pelos érgdos de controle
Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre as exigéncias dos 6rgéos de controle.

Formula de Calculo:

N° de ocorréncia de responsabilizacdo por irregularidade impetrada por 6rgaos de
controle como AGE, Ministério Publico, TCE, etc

Periodicidade de medigao: \ Trimestral (12 trimestres)
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Variavel Pactuada:

N° de ocorréncia de responsabilizacdo
por irregularidade impetrada por 6rgéos
de controle

Meta:

3 4 5 6

0 0 0 0

O

9 10 11 12

oN Ol

0 0 0 0 0

Ocorréncia de responsabilizagdo

Parametro de Avaliagao: =>1 =0 ponto
0 = 10 pontos

Pontuacdo Maxima: 10 pontos

Unidade de medida: NUmero

Meio de Verificacéo:

Relatorios dos Orgéos de Controle

da meta:

Critérios utilizados para determinacao

Né&o se aplica

Parametro para aplicacdo de desconto:

Né&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica

5.4 DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

DIREGAO:
Categoria Carga Horaria Qualificagio Exigida
Semanal
Diretor Presidente 40h Profissional com formagéo superior, quallflcadg ou com experiéncia
comprovada em carteira de trabalho na area de gestéo.
Profissional com formag&o superior, qualificado, ou com experiéncia
Lider de Gestao 40h comprovada em carteira de trabalho em administragdo ou areas afins.
Comprovar experiéncia.
AREA ADMINISTRATIVA
Categoria Earvallicli Qualificagao Exigida
Semanal
Profissional com formagéo superior, qualificado, ou com experiéncia
Coordenador Técnico 40h comprovada em carteira de trabalho na gestao de viveiros e produgéo
de mudas em larga escala.
Coordenador Administrativo 40h Profissional com formagéo superior, qualificado, ou com experiéncia
comprovada
Coordenador Contébil e Financeiro 40h Profissional com formag&o superior, qualificado, ou com experiéncia
comprovada
Coordenador de Controle de Qualidade 40h Profissional com formag&o superior, qualificado, ou com experiéncia
comprovada
Assistente Administrativo 40h Profissional em formagéo (_10_ ensino médio ou superior em
administrag&o.
Auxiliar Administrativo 40h Profissional com formagéo do Ensino Fundamental ou Médio
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AREA TECNICA
Categoria Carsga cfate Qualificagdo Exigida
emanal
Técnicos Agricolas 40h Profissional com formag&o técnica em Agropecuaria

Supervisor Geral 40h Profissional com formag&o técnica ¢ experiéncia comprovada

Oficial de Manuteng&o 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio
Motorista 40h Profissional com formagéq fio !Ensino Fundamental ou Médio com

experiéncia comprovada

Operador de Estag&o de Captagao 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio

Encarregado de Almoxarifado | 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio
Elefricista 40h Profissional com formagéq Eio !Ensino Fundamental ou Médio com

experiéncia comprovada

Operador de Sistema de Irrigacao | 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio

Supervisor de Produgdo 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio

Porteiro 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio

Vigia 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio

Auxiliar de Servigos Agricolas 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio

Copeira 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio
Auxiliar de Laboratério 40h Profissional com forn;igzcrai gr?cincs;r:r?plig\r/\::;nental ou Médio com

Auxiliar de Manutengéo 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio

Auxiliar Servigos Gerais 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio

Trabalhador de Apoio & Agricultura 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio
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SETOR CARGOS N° DE VAGAS
Diretor Presidente 1
Diretoria
Diretor Adm. Financeiro (Lider de Gestao) 1
Coordenador Administrativo 1
Coordenador Contabil e Financeiro 1
Assistente Administrativo Il 1
Administrativo
Assistente Administrativo | 5
Augxiliar Administrativo 2
Encarregado de Almoxarifado | 1
Coordenador de Controle de Qualidade 1
Tecn|co~em Manejo e Coordenador Técnico 1
Produgéo de Plantas
Técnico Agricola | 3
Supervisor Geral 1
Supervisor de Produg&o Il 1
Supervisor de Produgéo | 3
Operador de Estagéo de Captagéo 1
Suporte Operacional
Operador de Sistema de Irrigagéo | 4
Auxiliar de Servigos Agricola 9
Auxiliar de Laboratério 4
Trabalhador de apoio a agricultura 38
Auxiliar Servigos Gerais 2
Servigos Gerais
Copeira 2
Oficial de Manutengéo 1
Manutengéo Auxiliar de Manutengéo 12
Eletricista 1
Opera@or de Equipamentos e Motorista 2
Veiculos Automotores
Porteiro 2
Vigilancia e Controle
Vigia 4
TOTAL 105
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6.1 ESTIMATIVA DE CUSTOS

O orgamento global estimado para a gestéo integral da Unidade Biofabrica totaliza R$ 21.000.000,00 (vinte e
um milhdes de reais). Este aporte sera aplicado ao longo de um ciclo plurianual de 3 (trés) anos, contados a

partir da data de publicagdo, abrangendo todos os componentes operacionais e administrativos previstos nesse

Plano de Trabalho.

ESTIMATIVAS DE CUSTOS
Ano 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL GERAL
10 2.625.000,00 R$ 2.625.000,00 R$ 1.584.664,73 R$ 1.765.335,27 R$ 8.600.000,00
2° 1.665.335,27 R$ 1.665.335,27 R$ 1.565.335,27 R$ 1.503.994,19 R$ 6.400.000,00
3° 1.565.335,27 R$ 1.503.994,21 R$ 1.465.335,27 R$ 1.465.335,25 R$ 6.000.000,00
TOTAL R$ 21.000.000,00

A primeira parcela dos recursos previstos para execugao do 2° trimestre de 2025 sera antecipada e repassada

em até 5 (cinco) dias Uteis apos assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia util do més

subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagéo da prestagao de contas, ficando a liberagéo da

terceira parcela condicionada a aprovagao da prestacdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela,

condicionada a aprovacgao da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

lIhéus-Ba em 07 fevereiro 2025
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4.1 QUADRO ORGAMENTO ANALITICO - 1° ANO

ITEM 4.1 QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO / SEGAO D - PROPOSTA DE TRABALHO / 1° ANO

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 2.625.000,00 2.625.000,00 1.584.664,73 1.765.335,27 8.600.000,00
Total Receitas 2.625.000,00 0,00 0,00 2.625.000,00 0,00 0,00 1.584.664,73 0,00 0,00 1.765.335,27 0,00 0,00 8.600.000,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
2.1 Despesas com Recursos Humanos
214 Remuneragoes
2.1.1.1  Folha de Pagamento 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.607.872,94
Subtotal (Remuneragdes) 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.607.872,94
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.21  FGTS 16.620,74 16.620,74 16.620,74 16.620,74 16.620,74 16.620,74 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 208.629,84
2.1.2.2  PIS sobre Folha de Pagamento 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 26.078,70
Subtotal (Encargos Sociais) 18.698,33 18.698,33 18.698,33 18.698,33 18.698,33 18.698,33 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 234.708,54

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais

21351 Provisdo de 1/3 de férias 5.817,26 5.817,26 5.817,26 5.817,26 5.817,26 5.817,26 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 73.020,42
2.1.3.2  Provisdo de 13° salario 17.306,35 17.306,35 17.306,35 17.306,35 17.306,35 17.306,35 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 217.235,82
2.1.3.3  Provisdo de FGTS incidente sobre 1/3 de férias e 13° salario 6.648,30 6.648,30 6.648,30 6.648,30 6.648,30 6.648,30 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 83.451,96
2.1.3.4  Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 6.648,30 6.648,30 6.648,30 6.648,30 6.648,30 6.648,30 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 83.451,96
2.1.35 Proﬁ;éo de Co_n tribuigBes previdencidrias incidentes sobre 1/3 de férias 10.803,48 10.803,48 10.803,48 10.803,48 10.803,48 10.803,48 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 135.609,36
e décimo terceiro
2.1.3.6  Provisdo de Aviso Prévio Indenizado 1.724,40 1.724,40 1.724,40 1.724,40 1.724,40 1.724,40 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 19.875,60
2.1.3.7  Provisdo de PIS Incidente sobre 1/3 de férias+13° Salario 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 26.078,70
( oes - g 51.025,68 51.025,68 51.025,68 51.025,68 51.025,68 51.025,68 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 638.723,82
153.077,04 153.077,04 166.284,87 166.284,87

2.1.4 ficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.2  Vale Alimentacdo 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 552.000,00
Subtotal (Beneficios) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 552.000,00
(A) Desp Recursos F 327.483,30 327.483,30 327.483,30 327.483,30 327.483,30 327.483,30 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 4.033.305,30

2.2 Servicos de Terceiros
221 Assessoria Juridica 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 66.000,00
222 Assessoria Contabil 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
223 Assessoria Comunicagdo 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
224 Acessbria Agrondmica 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
2.25 Licenga, Suporte e utilizagdo Softwares 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 43.200,00
2.2.6 Locagdo de Imovel 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
227 Despesas de frete e locagao de veiculos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 8.500,00 0,00 8.500,00 8.500,00 0,00 8.500,00 94.000,00
228 Consultorias, Eventos, Cursos, Oficinas (Capacitagdo de Pessoal) 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 25.800,00
2.29 Servigos Graficos 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 21.000,00
2210  Biosseguranca (contengdo bioldgica, protego pessoal, controle 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 16.800,00
fitosanitario e treinamento)

2.2.11 Servigo de andlise bioquimica (solos, plantas, agua) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
(B) Subtotal (Servigos de Terceiros) 42.950,00 42.950,00 42.950,00 42.950,00 42.950,00 42.950,00 39.450,00 30.950,00 39.450,00 39.450,00 30.950,00 39.450,00 477.400,00
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2.3 Despesas Gerais

231 Telefonia 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 7.500,00
2.3.2 Energia Elétrica 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 264.000,00
234 Internet 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 24.000,00
235 Material de Copa e Cozinha 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 37.500,00
2.3.6 Material de Higiene e Limpeza 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 45.000,00
237 Material de Expediente 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 57.000,00
237 Material de Informatica 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 22.500,00
2.3.8 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentagdo, outros) 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 20.250,00
2.3.11 Despesas bancérias 735,00 735,00 735,00 735,00 735,00 735,00 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 5.512,50
2.3.13 Fardamento 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
2.3.14 Combustivel e lubrificantes 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 135.000,00
2.3.15 Manutencao de Veiculos, pegas e assessorios 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 112.500,00
2.3.16 Material de Embalagem e Enxertia 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 63.750,00
23.16 Material de Laboratério 5.050,05 5.050,05 5.050,05 5.050,05 5.050,05 5.050,05 1.262,50 1.025,85 1.262,50 1.262,50 1.025,85 1.262,50 37.402,00
2.3.16 Sementes, mudas e propagulos 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 6.600,00
2.3.16 Utensilios e pecas de reposicao 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 330.000,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 167.785,05 167.785,05 167.785,05 167.785,05 167.785,05 167.785,05 37.046,25 36.809,60 37.046,25 37.046,25 36.809,60 37.046,25 1.228.514,50
2.4 Despesas com Manutencao
24.1 ﬁi;zaéz;m Manutencgo (Conservacso bens, maquinas e 164.000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 1.104.000,00
(D) (Desp com 80) 164.000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 1.104.000,00
25 Insumos
25.1 Substratos 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 720.000,00
252 Defensivos 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 198.000,00
2{5.3 Fertilizantes 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 300.000,00
254 Reagentes Quimicos 10.250,00 10.250,00 10.250,00 10.250,00 10.250,00 10.250,00 2.626,80 2.626,81 2.626,81 2.626,80 2.626,81 2.626,81 77.260,84
2.5.5 Horménio 5.531,65 5.531,65 5.531,65 5.531,65 5.531,65 5.531,65 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 42.189,90
(E) Despesas Servicos Compartilhados 172.781,65 172.781,65 172.781,65 172.781,65 172.781,65 172.781,65 50.126,80 50.126,81 50.126,81 50.126,80 50.126,81 50.126,81 1.337.450,74
Total (Despesas Custeio) 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 491.357,30 482.620,66 491.357,31 491.357,30 482.620,66 491.357,31 8.180.670,54
3. Desp de Investi t Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
3.1 Aquisigao de Bens Permanentes
31 Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3.1.2 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3:1.3 Méaquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3.1.4 Infraestrutura e Obras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.329,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.329,46
3.1.5 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 330.000,00
0,00
0,00
Total (Desp de Investi to) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.329,46 20.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 419.329,46
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 590.686,76 502.620,66 491.357,31 791.357,30  482.620,66 491.357,31 8.600.000,00
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4.2 QUADRO ORGAMENTO SINTETICO - 1° ANO

4.2 QUADRO ORGAMENTO SINTETICO - 1° ANO

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SEGAO D - PROPOSTA DE TRABALHO - 1° ANO

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Receitas

1.1.1  Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 2.625.000,00 0,00 0,00 2.625.000,00 0,00 0,00 1.584.664,73 0,00 0,00 1.765.335,27 0,00 0,00 8.600.000,00
Subtotal 2.625.000,00 0,00 0,00  2.625.000,00 0,00 0,00 1.584.664,73 0,00 0,00 1.765.335,27 0,00 0,00  8.600.000,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragdes 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.607.872,94
2.1.2  Encargos Sociais 18.698,33 18.698,33 18.698,33 18.698,33 18.698,33 18.698,33 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 234.708,54
2.1.3  ProvisGes - Encargos Trabalhistas e Sociais 51.025,68 51.025,68 51.025,68 51.025,68 51.025,68 51.025,68 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 638.723,82
2.1.4  Beneficios e Insumos de Pessoal 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 552.000,00
(A) Subtotal (Desp Recursos H ) 327.483,30  327.483,30  327.483,30 327.483,30  327.483,30  327.483,30 344.734,25  344.734,25  344.734,25 344.734,25  344.734,25  344.734,25  4.033.305,30
2.2 Servico de Terceiros Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 42.950,00 42.950,00 42.950,00 42.950,00 42.950,00 42.950,00 39.450,00 30.950,00 39.450,00 39.450,00 30.950,00 39.450,00 477.400,00
2.3 Despesas Gerais Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 167.785,05  167.785,05  167.785,05 167.78505  167.785,05  167.785,05 37.046,25 36.809,60 37.046,25 37.046,25 36.809,60 37.046,25  1.228.514,50
2.4 Despesas com Manutencdo Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
(D) Subtotal (Manutengdes) 164.000,00  164.000,00  164.000,00 164.000,00  164.000,00  164.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00  1.104.000,00
2.5 Insumos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
(E) Subtotal (Insumos) 172.781,65  172.781,65  172.781,65 172.781,65  172.781,65  172.781,65 50.126,80 50.126,81 50.126,81 50.126,80 50.126,81 50.126,81  1.337.450,74
Total (Despesas Custeio) 875.000,00  875.000,00  875.000,00 875.000,00  875.000,00  875.000,00 491.357,30  482.620,66  491.357,31 491.357,30  482.620,66  491.357,31  8.180.670,54
3. Despesa de Investimento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.329,46 20.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 419.329,46
Total Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.329,46 20.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 419.329,46
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 875.000,00  875.000,00  875.000,00 875.000,00  875.000,00  875.000,00 590.686,76  502.620,66  491.357,31 791.357,30  482.620,66  491.357,31  8.600.000,00
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4.3 QUADRO ORGAMENTO ANALITICO - 2° ANO

ITEM 4.3 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / SEGAO D - PROPOSTA DE TRABALHO / 2° ANO

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27 jun/27 jul/27
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdio - Custeio 1.665.335,27 0,00 0,00 1.665.335,27 0,00 0,00 1.565.335,27 0,00 0,00 1.503.994,19 0,00 0,00 6.400.000,00
Total Receitas 1.665.335,27 0,00 0,00 1.665.335,27 0,00 0,00 1.565.335,27 0,00 0,00 1.503.994,19 0,00 0,00 6.400.000,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes
2.1.1.1  Folha de Pagamento 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.722.634,40
Subtotal (Remuneragdes) 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.722.634,40
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1  FGTS 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 217.810,80
2.1.2.2  PIS sobre Folha de Pagamento 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 27.226,32
(Encargos Sociais) 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 245.037,12

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais

2.1.3.1  Proviséo de 1/3 de férias 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 76.233,72
2.1.3.2  Provisdo de 13° salario 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 226.795,44
2.1.3.3  Provisdo de FGTS incidente sobre 1/3 de férias e 13° salario 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 87.124,32
2.1.34 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 87.124,32
2135 Provisdo de Contribuigbes previdencidrias incidentes sobre 1/3 de férias 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 141.576,96
e décimo terceiro

2.1.36 Provisdo de Aviso Prévio Indenizado 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 19.058,40
2.1.3.7  Proviséo de PIS Incidente sobre 1/3 de férias+13° Salario 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 27.226,32
Subtotal (Provisdes - Encargos trabalhistas e sociais) 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 665.139,48

2.14 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.2  Vale Alimentacdo 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 504.000,00
1( ficios) 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 504.000,00
(A) Desp t 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 4.136.811,00

22 Servicos de Terceiros
2.2.1 Assessoria Juridica 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 66.000,00
252:2 Assessoria Contabil 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
22,3 Assessoria Comunicagdo 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
2.24 Assessoria Agrondmica 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
225 Licenca, Suporte e utilizagdo Softwares 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 43.200,00
2.2.6 Locagdo de Imdvel 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
22,7 Despesas de frete e locagdo de veiculos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
228 Consultorias, Eventos, Cursos, Oficinas (Capacitacdo de Pessoal) 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
229 Servigos Graficos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
2210  Biosseguranca (contengéo bioldgica, protecdo pessoal, controle 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 12.000,00
fitosanitario e treinamento)

2.2.11 Servigo de andlise bioquimica (solos, plantas, agua) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
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(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 421.400,00
2.3 Despesas Gerais
231 Telefonia 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
2.3.2 Energia Elétrica 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 111.600,00
234 Internet 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 10.500,00
2.3.6 Material de Higiene e Limpeza 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 13.200,00
237 Material de Expediente 1.417,00 1.417,00 1.417,00 1.417,00 1.417,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 17.011,00
237 Material de Informatica 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 8.100,00
2.3.8 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentagdo, outros) 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 8.100,00
2311 Despesas bancérias 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 2.205,00
2.3.13 Fardamento 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 15.000,00
2.3.14 Combustivel e lubrificantes 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 54.000,00
2.3.15 Manutengéo de Veiculos, pegas e assessorios 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 29.250,00
2.3.16 Material de Embalagem e Enxertia 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 15.300,00
2.3.16 Material de Laboratério 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 15.150,00
2.3.16 Sementes, mudas e propagulos 243,75 243,76 243,76 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 2.925,02
2.3.16 Utensilios e pegas de reposicdo 14.783,00 14.783,00 14.783,00 11.449,34 11.449,34 11.449,34 14.782,01 14.782,01 14.782,00 14.782,01 14.782,01 14.782,00 167.389,06
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 40.927,50 40.927,51 40.927,51 37.593,84 37.593,84 37.594,84 40.927,51 40.927,51 40.927,50 40.927,51 40.927,51 40.927,50 481.130,08
2.4 Despesas com Manutencao
2.4.1 i[;e;apgz%zgm Manutencgo (Conservaggo bens, maquinas e 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
(D) (Desp com ¢do) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
2.6 Insumos
2.6.1 Substratos 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 255.000,00
2.6.2 Defensivos 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 69.000,00
2.6.3 Fertilizantes 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 105.000,00
2.6.4 Reagentes Quimicos 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 21.000,00
2.6.5 Horménio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
(F) Desp Servigos C tilhados 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 462.000,00
Total (Despesas Custeio) 485.111,75 495.111,76 485.111,76 491.778,09 481.778,09 491.779,09 485.111,76 495.111,76 485.111,75 485.111,76 495.111,76 485.111,75 5.861.341,08
3. Desp de Investi Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes
314 Méveis e Utensilios 0,00 0,00 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
3:1:2 Computadores 0,00 0,00 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
31.3 Méquinas e Equipamentos 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3.14 Infraestrutura e Obras 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 38.658,92 0,00 438.658,92
371.5) Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento)  150.000,00 25.000,00 25.000,00 150.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 38.658,92 0,00 538.658,92
Total Geral de Desp (Custeio + i ) 635.111,75 520.111,76 510.111,76 641.778,09 506.778,09 516.779,09 585.111,76 495.111,76  485.111,75 485.111,76 533.770,68 485.111,75  6.400.000,00
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4.4 QUADRO ORGAMENTO SINTETICO - 2° ANO

4.4 QUADRO ORGAMENTO SINTETICO - 2° ANO

ITEM 4.4 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SEGAO D - PROPOSTA DE TRABALHO - 2° ANO

1. Receitas | Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
1.1 Receitas

1.1.1  Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 1.665.335,27 0,00 0,00  1.665.335,27 0,00 0,00  1.565.335,27 0,00 0,00  1.503.994,19 0,00 0,00 6.400.000,00
Subtotal 1.665.335,27 0,00 0,00 1.665.335,27 0,00 0,00 1.565.335,27 0,00 0,00 1.503.994,19 0,00 0,00  6.400.000,00
2. Despesas de Custeio Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL

24 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragdes 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.722.634,40
2.1.2  Encargos Sociais 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 245.037,12
2.1.3  Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 665.139,48
2.1.4  Beneficios e Insumos de Pessoal 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 504.000,00
(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.73425  344.73425  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.73425  4.136.811,00
212 Servigo de Terceiros Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 421.400,00
2.3 Despesas Gerais Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 40.927,50 40.927,51 40.927,51 37.593,84 37.593,84 37.594,84 40.927,51 40.927,51 40.927,50 40.927,51 40.927,51 40.927,50 481.130,08
2.4 Despesas com Manutengao Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(D) Subtotal (Manutencoes) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
2.5 Insumos Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(E) Subtotal (Insumos) 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 462.000,00
Total (Despesas Custeio) 485.111,75  495.111,76  485.111,76  491.778,09  481.778,09  491.779,09  485.111,76  495.111,76  485.111,75  485.111,76  495.111,76  485.111,75  5.861.341,08
3. Despesa de Investi t Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
3.1 Aquisicdo de Bens Per te: 150.000,00 25.000,00 25.000,00  150.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 38.658,92 0,00 538.658,92
Total Despesas de Investimento 150.000,00 25.000,00 25.000,00  150.000,00 25.000,00 25.000,00  100.000,00 0,00 0,00 0,00 38.658,92 0,00 538.658,92
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 635.111,75 520.111,76 510.111,76 641.778,09 506.778,09 516.779,09 585.111,76 495.111,76 485.111,75 485.111,76 533.770,68 485.111,75 6.400.000,00
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4.5 QUADRO ORGAMENTO ANALITICO - 3° ANO

ITEM 4.5 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / SECAO D - PROPOSTA DE TRABALHO / 3° ANO

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
ago/27 set/27 out/27 nov/27 dez/27 jan/28 fev/28 mar/28 abr/28 mai/28 jun/28 jul/28
11 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 1.565.335,27 0,00 0,00 1.503.994,21 0,00 0,00 1.465.335,27 0,00 0,00 1.465.335,25 0,00 0,00  6.000.000,00
Total Receitas 1.565.335,27 0,00 0,00 1.503.994,21 0,00 0,00 1.465.335,27 0,00 0,00 1.465.335,25 0,00 000  6.000.000,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
21 p com R
2158 Remuneragées
2.1.1.1  Folha de Pagamento 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20  2.722.634,40
Subtotal (Remuneracdes) 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20  2.722.634,40
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.21  FGTS 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 217.810,80
2.1.2.2  PIS sobre Folha de Pagamento 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 27.226,32
Subtotal (Encargos Sociais) 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 245.037,12

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais

2.1.3.1  Proviséo de 1/3 de férias 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 76.233,72
2.1.3.2  Provisdo de 13° saldrio 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 226.795,44
2.1.3.3  Provisdo de FGTS incidente sobre 1/3 de férias e 13° salario 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 87.124,32
2.1.34 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 87.124,32
2135 Provisdo de ContribuigBes previdencidrias incidentes sobre 1/3 de férias 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 141.576,96
e décimo terceiro

2.1.3.6 Provisdo de Aviso Prévio Indenizado 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 19.058,40
2.13.7 Provisdo de PIS Incidente sobre 1/3 de férias+13° Salario 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 27.226,32
btotal (Provisdes - Encargos tr i e sociais) 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 665.139,48

2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.2  Vale Alimentagdo 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 504.000,00
(Beneficios) 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 504.000,00
(A) Desp 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25  4.136.811,00

2.2 Servicos de Terceiros
2241 Assessoria Juridica 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 66.000,00
222 Assessoria Contabil 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
223 Assessoria Comunicagéo 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
224 Acessoria Agronémica 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
2.2.5 Licenga, Suporte e utilizacdo Softwares 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 43.200,00
226 Locagdo de Imével 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
2.2.7 Despesas de frete e locagdo de veiculos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.2.8 Consultorias, Eventos, Cursos, Oficinas (Capacitagdo de Pessoal) 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
229 Servicos Graficos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
2.2.10  Biosseguranca (contencdo bioldgica, proteao pessoal, controle 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
fitosanitario e treinamento)

2.2.11 Servigo de andlise bioquimica (solos, plantas, 4gua) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
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(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 421.400,00
2.3 Despesas Gerais
231 Telefonia 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
2:3:2 Energia Elétrica 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 111.600,00
2.3.4 Internet 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
235 Material de Copa e Cozinha 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 10.500,00
2.3.6 Material de Higiene e Limpeza 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 13.200,00
2.3.7 Material de Expediente 1.417,00 1.417,00 1.417,00 1.417,00 1.417,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 17.011,00
2:3i7 Material de Informatica 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 8.100,00
238 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentagdo, outros) 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 8.100,00
2.3.11 Despesas bancarias 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 2.205,00
2.3.13 Fardamento 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 15.000,00
2.3.14 Combustivel e lubrificantes 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 54.000,00
2.3.15 Manutencdo de Veiculos, pegas e assessorios 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 29.250,00
2.3.16 Material de Embalagem e Enxertia 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 15.300,00
2.3.16 Material de Laboratdrio 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 15.150,00
2.3.16 Sementes, mudas e propagulos 243,75 243,76 243,76 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 2.925,02
2.3.16 Utensilios e pegas de reposicdo 14.783,00 14.783,00 14.783,00 11.449,34 11.449,34 11.449,34 14.782,02 14.782,00 14.782,00 14.782,00 14.782,00 14.782,00 167.389,04
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 40.927,50 40.927,51 40.927,51 37.593,84 37.593,84 37.594,84 40.927,52 40.927,50 40.927,50 40.927,50 40.927,50 40.927,50 481.130,06
2.4 Despesas com Manutencéo
241 5::;:2%23’ i ManltenGao (Coriseivagadbens; maguings'e 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
(D) (Desp com §0) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
2.6 Insumos
2.6.1 Substratos 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 255.000,00
2.6.2 Defensivos 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 69.000,00
2.6.3 Fertilizantes 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 105.000,00
2.6.4 Reagentes Quimicos 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 21.000,00
2.6.5 Horménio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
(F) Despesas Servigcos Compartilhados 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 462.000,00
Total (Despesas Custeio) 485.111,75 495.111,76 485.111,76 491.778,09 481.778,09 491.779,09 485.111,77 495.111,75 485.111,75 485.111,75 495.111,75 485.111,75  5.861.341,06
3. Desp de Investi Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
31 Aquisicao de Bens Permanentes
314 Médveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3112 Computadores 0,00 0,00 0,00 38.658,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.658,94
313 Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.4 Infraestrutura e Obras 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
3:1.5 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Desp de i )  100.000,00 0,00 0,00 38.658,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138.658,94
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 585.111,75 495.111,76  485.111,76 530.437,03 481.778,09 491.779,09 485.111,77 495.111,75 485.111,75 485.111,75 495.111,75 485.111,75 6.000.000,00
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4.6 QUADRO ORGAMENTO SINTETICO - 3° ANO

4.6 QUADRO ORCAMENTO SINTETICO - 3° ANO

ITEM 4.6 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SECAO D - PROPOSTA DE TRABALHO - 3° ANO

1. Receitas Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
1.1 Receitas

1.1.1  Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 1.565.335,27 0,00 0,00  1.503.994,21 0,00 000 146533527 0,00 0,00  1.465.33525 0,00 0,00 6.000.000,00
Subtotal 1.565.335,27 0,00 0,00 1.503.994,21 0,00 0,00 1.465.335,27 0,00 0,00 1.465.335,25 0,00 0,00 6.000.000,00
2. Despesas de Custeio | Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragdes 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.722.634,40
2.1.2  Encargos Sociais 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 245.037,12
2.1.3  ProvisOes - Encargos Trabalhistas e Sociais 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 665.139,48
2.1.4  Beneficios e Insumos de Pessoal 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42,000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 504.000,00
(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 344.734,25  344.73425  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.73425  344.73425  344.734,25 4.136.811,00
2.2 Servico de Terceiros Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 421.400,00
2:3 Despesas Gerais Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 40.927,50 40.927,51 40.927,51 37.593,84 37.593,84 37.594,84 40.927,52 40.927,50 40.927,50 40.927,50 40.927,50 40.927,50 481.130,06
2.4 Despesas com Manutencgao Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(D) Subtotal (Manutengoes) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
2.5 Insumos Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(E) Subtotal (Insumos) 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 462.000,00
Total (Despesas Custeio) 485.111,75  495.111,76  485.111,76  491.778,09  481.778,09  491.779,09  485.111,77  495.111,75  485.111,75  485.111,75  495.111,75  485.111,75 5.861.341,06
3. Despesa de Investimento Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 100.000,00 0,00 0,00 38.658,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138.658,94
Total Desp de Investi t 100.000,00 0,00 0,00 38.658,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138.658,94
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 585.111,75 495.111,76 485.111,76 530.437,03 481.778,09 491.779,09 485.111,77 495.111,75 485.111,75 485.111,75 495.111,75 485.111,75 6.000.000,00
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1.3 QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL

ITEM 4.3 DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS / SEGAO D - PROPOSTA DE TRABALHO

= REMUNERACAO ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIATS BENEFICIOS

. de i

L Cargo T'g;a'“ad Rem:?:r'agéo Tml;r'::;“::::gao Ears M| RSt PIS |13°Saldrio| Férias Er;rc;tr:los ::-::; e S de A+E

o' | Bruta Mensal (A) (A) Resciséria Mensal Anual (B) S2° | Anual (C)

1 |Assistente Administrativo II 1 3.200,00 38.400,00 256,00 102,40 32,00 295,36 384,00  1.069,76 12.837,12 400,00 4.800,00 56.037,12
2 |Assistente Administrativo I 5 2.702,00 162.120,00]  1.080,80 432,32 135,10]  1.246,97|  1.621,20]  4.516,39 54.196,72 400,00 24.000,00 240.316,72

[ 3 [Auxiliar Administrativo 2 1.973,40 47.361,60 315,74 126,30 39,47 364,29 47362 131942 15.832,98 400,00 9.600,00 72.794,58

[ 4 |Auxiliar de Laboratrio a 1.821,60 87.436,80 582,91 233,16 72,86 672,53 87437  2.43584 29.230,12 400,00 19.200,00 135.866,92

[ 5 |Auxiliar de Manutencgo 12 1.518,00 218.592,00|  1.457,28 582,91 182,16]  1.681,34]  2.18592]  6.089,61 73.075,31 400,00 57.600,00 349.267,31
6 |Auxiliar de Servicos Agricola 9 1.821,60 196.732,80|  1.311,55 524,62 163,94  151320]  1.967,33]  5.480,65 65.767,78 400,00]  43.200,00 305.700,58
7 |Auxiliar Servigos Gerais (Laboratério) 2 1.518,00 36.432,00 242,88 97,15 30,36 280,22 36432]  1.014,93 12.179,22 400,00 9.600,00 58.211,22

|8 |Coordenador Administrativo 1 6.072,00 72.864,00 485,76 194,30 60,72 560,45 728,64|  2.029,87 24.358,44 400,00 4.800,00 102.022,44
9 |Coordenador Contabil e Financeiro 1 6.072,00 72.864,00 485,76 194,30 60,72 560,45 728,64  2.029,87 24.358,44 400,00 4.800,00 102.022,44
10 |Coordenador de Controle de Qualidade 1 6.072,00 72.864,00 485,76 194,30 60,72 560,45 728,64|  2.029,87 24.358,44 400,00 4.800,00 102.022,44
11 |Coordenador Técnico 1 6.072,00 72.864,00 485,76 194,30 60,72 560,45 728,64|  2.029,87 24.358,44 400,00 4.800,00 102.022,44
12 |copeira 2 1.700,00 40.800,00 272,00 108,80 34,00 313,82 408,000  1.136,62 13.639,44 400,00 9.600,00 64.039,44
13 |Diretor Presidente 1 12.144,00 145.728,00 971,52 388,61 121,44 112089  1457,28]  4.059,74 48.716,87 400,00 4.800,00 199.244,87
14 |Eletricista 1 1.973,40 23.680,80 157,87 63,15 19,73 182,14 236,81 659,71 7.916,49 400,00 4.800,00 36.397,29

[ 15 |Encarregado de Almoxarifado I 1 1.973,40 23.680,80 157,87 63,15 19,73 182,14 236,81 659,71 7.916,49 400,00 4.800,00 36.397,29
16 |Diretor Adm. Financeiro (Lider de Gestdo) 1 9.108,00 109.296,00 728,64 291,46 91,08 840,67]  1.092,96]  3.044,80 36.537,65 400,00 4.800,00 150.633,65
17 |Motorista de Caminhdo 2 2.140,00 51.360,00 342,40 136,96 42,80 395,04 513,60|  1.430,80 17.169,65 400,00 9.600,00 78.129,65
18 |Oficial de Manutencio 1 3.795,00 45.540,00 303,60 121,44 37,95 350,28 455,40  1.268,67 15.224,02 400,00 4.800,00 65.564,02
19 |Operador de Estacdo de Captagdo 1 2.185,00 26.220,00 174,80 69,92 21,85 201,68 262,20 730,45 8.765,35 400,00 4.800,00 39.785,35
20 |Operador de Sistema de Irrigacio I a 1.973,40 94.723,20 631,49 252,60 78,94 728,58 947,23]  2.638,83 31.665,97 400,00 19.200,00 145.589,17
21 |Porteiro 2 1.700,00 40.800,00 272,00 108,80 34,00 313,82 408,000  1.136,62 13.639,44 400,00 9.600,00 64.039,44
22 |supervisor Geral 1 2.702,00 32.424,00 216,16 86,46 27,02 249,39 324,24 903,28 10.839,34) 400,00 4.800,00 48.063,34
23 |Supervisor de Producio II 1 2.365,00 28.380,00 189,20 75,68 23,65 218,29 283,80 790,62 9.487,43 400,00 4.800,00 42.667,43
24 |Supervisor de Produgdo I 3 1.973,40 71.042,40 473,62 189,45 59,20 546,43 71042]  1.979,12 23.749,47 400,00 14.400,00 109.191,87
25 |Técnico Agricola I 3 3.795,00 136.620,00 910,80 364,32 113,85|  1.050,84|  1.366,20]  3.806,01 45.672,07 400,00 14.400,00 196.692,07
26 |Trabalhador de apoio & agricultura 38 1.518,00 692.20800]  4.614,72 1.845,89 576,84|  532423]  6.922,08) 19.28376]  231.405,13 400,00]  182.400,00 1.106.013,13
27 |vigia 4 1.700,00 81.600,00 544,00 217,60 68,00 627,64 816,000  2.273724 27.278,88 400,00 19.200,00 128.078,88

105 2.722.634,40| 18.150,90 7.260,36| 2.268,86| 20.941,60 27.226,34 75.848,06| 910.176,68| 10.800,00] 504.000,00] 4.136.811,08]
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1.4 QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO / SEGAO C
- TERMO DE REFERENCIA

ITEM 7 QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE SEGAO C - TERMO DE REFERENCIA

META
INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO
- RGICADE ANO 1 aNO2 ANO3
L CoD. PARAMETRO AVALIAGAO DE Ve UNIDADE e DElo
: PACTUADA VERIFICAG § 5 o . . .
Soeon NOME DO INDICADOR F/ RMULA DE CALCULO PERIODICIDADE eildidseipnd PESO kil | AL e esconro il Tm | 22Tam | 3Tm | 4°Tam | 1©Tim | 22Tam | 3Tim | 4°Tdm | 1Tim [ 22Tim | 3Trim | 4 Trm
COMPONENTE FINALISTICO - CF
Pontuagao total obtida: acima
de 18 pontos igual a 0 de
Igual a 100% = 10 pontos.
v desconto maior ou igual a 16 Relatério Tecnico de
1 CF114 Produgio s Mudas da Cacsds | (N° de mistis prockeidasuriions Trimestral <100% 6 > 90%, = 08 ponios 2 20 o menor que 18 pontos = 0,5%| 2% NA DumeRD IS 00| i Producdo da 160mil | 150mit | 160mit | 1somil | t60mit | 15omit | 160mi | 150mit | t60mi | 150mi | 160mil | 150 mil
Clonal mudas com produgao pactuada) x 100 <=90% ¢ > 80% = 08 ponlos il produgdo pactuada el
ER% = DLpontd Abaixo de 16 pontos = 2% de
desconto
Pontuagao total obtida: acima
de 18 pontos igual a 0 de
desconto maior ou igual a 16 Relatério Tecnico de
2 criaz | (Frodugo ";M,‘“‘“ deOmom | . (NE demudes prchizidea/iimern. Trimestral 2 20 & menor que 18 pontos = 0,5% 2% NA Nimero Producao da 150 mil 0 100 mil o 150 mil o 150 mil o 150 mil 0 1somil [ ©
minal mudas com produgao pactuada) x 100] producao pactuada
<=80% = 0 ponto de desconto. contratada
Abeixo de 16 pontos = 2% de
desconto
Pontuagao total obtida: acima
de 18 pontos igual a 0 de
Igual a 100% = 10 pontos. ! .
o & » desconto maior ou igual a 16 Relatério Tecnico de
3. |cE1.prRODUGAD cFids; | FodusideMosmckoasde: | (¥.deymudas pmduzidesiumner Trimestral 0% e> W%, = 09 pankos 2 20 o menor que 18 pontos = 0,5% 2% NA DeD IR COn| g Produgdo da 160mil | 160mil | 160mil | 160mil | 160mit | 160mit | t160mi | 160mi | t6omi | 160mi | 160mi | 160 mil
DE MUDAS mandioca mudas com produgdo pactuada) x 100 <=90% 0 > 80% = 08 ponlos o produgdo pactuada o
=R H0%= ook Abeixo de 16 pontos = 2% de
desconto
Pontuagao total obtida: acima
e 18 pontos igual a 0 de
lgual a 100% = 10 pontos
(N° de mudas produzidasinumero . descanto maior ou igual a 16
4 CF114 Producio de Mudas clonais @ | ¢ com produgdo pactuada) x Trimestral S100% 0.2 90%. = 0dpanos 2 20 & menor que 18 pontos = 0,5% 2% NA Nimero Relatédo Tecnicoda | 55 | 3gms | somit | soms | 2omi | somi | somi | 3omit | somi 3omi | 30mi | 30mi
seminais de frutiferas o <=90% e > B0% = 08 pontos eladinbin produgao pactuada contratada
%=50% =0 porio Abeixo de 16 pontos = 2% de
desconto
Pontuagao total obtida: acima
= de 18 pontos igual a 0 de
Produgo de Mudas seminais de | (N° de mudas produzidasinumero < 1‘%‘(‘)1:109;3“/: wo? p'".fm tlascoka. sslor ol gual @ 16 numero mudas com Relatério Tecnico da
5 CF115 midpdrated W opleidisiemidl Trimestral R s 2 20 o menor qua 18 porics = 0.5% 2% NA iibiiiargia| I o L somi | somi | somi | 3omi | somi | 3omi | somi | 3omi | somit | 3omi | somi | somi
A Pk Abeixo de 16 pontos = 2% de
desconto
1QD = MST/ ((APA/DBC) + Igual a 100% = 10 pontos.
CF 6.1 - QUALIDADE Qualidade das Mudas (indice de | (PSPAPSSR)] (Aferido pela média <100% e > 90%, = 09 pontos Percentual de Relatério Tecnico da
8 10As MUDAS S qualidade de Dickson - QD) dos 1QD de cada tipo de muda Trimestal <=90% e > 80% = 08 pontos. 2 2 NA NA NA descarte das mudas|  Forcentual contratada 520 9% 00 o2 00 02 9720 02 9% &2, 2| 920
produzida)™ <=80% =0 ponto.
Igual a 100% = 10 pontos
Descarte de mudas (perdas,
CF 7.1 - DESCARTES : (N° de mudas produzidasinumero <100% e > 90%, = 09 pontos Percentual de Relatério Tecnico da .
LAl CF117 b s, % o Trimestral byl lion 2 20 NA NA NA ol 00 as|  Percontual gty 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% | 20%
pega <=80% = 0 ponlo
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICA (A) 140 Desconto Maximo 10% NA
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EM7 METAS, PAR APLICAGAO SEGAO C - TERMO DE
META
INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO
L GICADE aNO 1 Aoz ANO3
Lo NTERVENG, VARIAVEL UNIDADE MEIO DE
INOIoAor | NOMEDOINDICADOR F RMULADE CALCULO PERIODICIDADE 'mlm:;”":‘ﬂ L [ PONTUAGAO ”U%E;:gzs‘g;\ DESCONTO PACTUADA erim [ 2Tam | ®Tim | #Tim [ ©Tim | 2Tim | #Tim | #Tim [ ©Tim | 2Tim | 3 Tim [ e TAm
Total das despesas em conformidade T
CG 1.1- EXECUTAR de =100% = 10 pontos Relatorio de Prestacao
8 ORGAMENTO cG111 ‘efetuadas pela OS Relatério de Prestacao de Contas * Trimestral <100% =0 ponto 1 10 NA NA NA bvlﬂ::wm. das Percentual ‘de Contas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100
Percentual do orgamento de pessoal
o em relagao ao orgamento
ES;P;AEﬁCmm total previsto/ Limite percentual de Limite percentual
Menor ou igual a 75% = 10 pontos|
9 ©6121 | Limite de gastos com pessoal 100 Trmestral s e 1 10 NA NA NA e, | porcontual o o Prestaci0 e 1% a7 [me7s  [me7sw  |me7sw  |mersw (mersw  [ne7on [we7sw  (we7sw  [ae7s% |me7sw
RESPEITANDO O =
LIMITE CONTRATUAL Nota: Para o caiculo do indicador 05 st
valores sordo registrados observando
o regime de competéncia
Percentual de captagdo de recursos
financeiros em relacao ao orgamento/
Percentusl previsto para captago de
h{
fecumos 1400 Igual a 100% = 10 pontos PR SO )
w [\ grn cG1at Captagao de recursos Trimestral ol ol i) 1 10 NA NA NA para caplacaode | Percenal | RSO0 de Prestacio |y 0% | 0% 0% [ 0% | 10w 10% 0% [ 10% 10% 0% | 10%
Percentual de captacéo de recursos J pontos GO
eir0s om relagao a0 orgamento SR =0
= Valor dos recursos financeiros
extracontratuais caplados! Valor do
orgamento anual do contrato x 100
IN® de processos de compras
CG 2.1 - APLICAR concluidos com aplicag3o do i Percentual de
11 |REGULAMENTO DE ce21y | Aeleaso gm'“‘-’“’““'“"“’“ Regulamento aprovada! N° de Trimestral = :m ‘_‘o“ i 1 10 NA NA NA processos de Percentual | Processosdecompra | 100% | 100% | 100% | oo | 1oo% | 100% | soom | 1oox [ 1o0% 0% | 100% | 100%
MPRAS o processos de compras verificados no =0p for
periodo x 100
N° de processos de selegio &
contratacéo de pessoal concividos
com aplicagdo do Regulamento
: ‘aprovadol N° de processos de —
=100% = 10 pontos Processos de
2 ceatt ‘Selegao e Contratagdo de oo Trmestral SA =10 pons 1 10 NA NA NA processosde | Percentual too% | t00% | to0% | too% | 1o0% | too% | 00w | too% | too% | to0% | t00% | to0%
Pessoal SONRANRR X ond seleao conformes. Lo
Nota: o indicador s6 serd alerido
quando da ocorrencia dos eventos
previstos no indicador.
CG 3.1 - CONTRATAR
ESS0AL DY N° de postos de trabalho ocupados de|
ASCROC.COM S acordo com o perfl exigido/ N° de
ol Passoal contratado de acordo | poslos de trabalho verificados x 100 I ko] ki i) = &
13 6312 ‘com o requisitos quali Trimestral B ew: il ‘*‘:k_ 1 10 NA NA NA orts com operti | Percentual bsruorad 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
quantitativos exigidos Nota: o indicador 56 serd aferido = a0R 0 i il L
quando da ocorrencia dos eventos s
previstos no indicador.
N° postos de trabalho ocupados! N°
de postos de trabalho previstos X 100 >2100% = 10 pontos Folha e Paotwienk
Pessoal contratado de acordo <100% e >= 90% = 8 pontos Facoenhssl da de Passoet & Cuadr
14 €G313 Nota: 0 Trimestral < 90% e >= 80% = 8 pontos. 1 10 NA NA NA ‘ocupagao dos Percentual de Dimensionamento 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
g 3 e oy postos de trabalho Minimo de Pessaal
quando da ocorrencia dos eventos < 80% = 0 ponto
previstos no ndicador. (Anexo do Contrato)
N° de eventos de capacitagao de >=100% = 10 pontos.
" iy Percentual de Registros de eventos
15 $§é§;ﬁgﬁg§“ cG321 e Trimestral B 'g% o m o Lot 1 10 NA NA NA reslizagao de Plano|  Percentual do Plano de 100% | 100% | 100% | 0% | 100% | t00% | t0o% | to0% [ 100% 100% | 100% | 100%
o ik de Capacitagdo Capacitagio
eventos de capacitago prevsios no < 80%= 0 ponto
Plano de Capacitagdo x 100
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TEM 7 EMETAS, PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO / SEGAO C - TERMO DE REFERENCIA
META
INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO
RCICADE ANO 1 ANO2 ANO3
N | INTERVENGAO = VARIAVEL NIDADE MEIO DE
o, NOME DO INDICADOR F /RMULA DE CALCULO AVNIAGIODE | pggg - PACTUADA VERIFICAGAO | forim | 20Tdm | 3*TAm | 4*Tm | toTdm | 22Tim | ®Tam | eTam | °Tam | 22Tim | 3 Tim [ 4 Trm
INDICADOR DESEMPENHO MAXIMA APLICAGAO DE DESCONTO MAXIMO
i SO = 10 poe Percentual do
Provisionamento das obrigagBes < 100% e >= 90% = 9 pontos. Relatério de Prestacao
1 OOt | P e s st~ | realizados! Valor monetsrio dos Trimestral R e a0k o f e 1 10 NA NA NA proviosionamento | Percentual bl 100% | 100% | t00% | oo | t00% | 100% | 1oo% | to0% [ 100% wo% | 100% | 100%
denc prov devidos x 100 2 de pessool
< 80% = Oponto
0G 3.3- CUMPRIR AS
TRABALHISTAS E
PREVIDENGIARIAS
(ENCARGOS E
k Valor monetério das obrigagdes
T o | trvaihistas e previdenciarias =100% = 10 pontos Percentual do )
1 o332 | Compimento das aigatoes | (encargos e selanos) pagas / valor Trimestral <100% = 0 ponto 1 10 NA NA NA obrigagoes Percentual | Folhade Pagamento | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | o0% | 100% | 100% [ 100% 100% | 100% | 100%
prévend [ monetario das obrigagdes trabalhistas| trabalhistas pagas
e previdencidrias devidas x 100
N° de agbes de manutencio
CG 4.1 - EXECUTAR executadas / N° de agdes de =100% = 10 pontos. Percentual de
MANUTENGAO Manutengo preventiva dos bens | manutengao previstas no Plano de < 100% e >= 90% =  pontos agdes do Registro de Execugdo
L o I cG a1 ot jreadstosdecd Trimestral pnespotapet it 1 10 NA NA NA Rl Percentual e 100% | 100% | 100% | too% | t00% | 100% | 100% | 100% [ 100% 100% | 100% | 100%
BENS PUBLCOS Nota: o indicador s6 serf aferido < 80% = 0 ponto executadas
quando da ocorrencia dos eventos.
previstos no indicador.
N° de equipamentos em condicdes de|
G 42-DISPOR DE d
EQUIPAMENTOS E uso/ N° de equipamentos vistoriados i
w | DEAADes cG421 Cofcholio da s dog Trmestral 1 10 NA NA NA equipamentos em |  Percentual | Relatériodevistoria | 100% | 100% | 100% | soo% | t00% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
ADEQUADOS A equipamentos i < 0% e >= 80% = 8 pontos
EALIZACAD BAS Nota: o indicador s6 serd aferido et Ly condigao de uso
ATVIDADES quando da ocorrencia dos eventos
prevstos no indicador
CG 5.1 - REALIZAR
& e previsto de.
PRESTACAO DE - . N pvense Protocolo de
20 |CONTAS DO c6511 ook (e . Trimestral (ol 1 10 NA NA NA otk Nomero recebimento do ) 0 1 ] o 1 o 0 1 o 0 1
CONTRATO DE e ey = porp s relatério
GESTAO =
CG 52- SUBMETER
[AOS CONSELHOS N pravisto de
DELIBERATIVO £ Ne de Relatério do Prestag3o de <
21 |FISCAL DA OS 05 G521 | Menfestacdo dos Conselhos 62 | Gontas Anual submetidos a0 Anval bl o 1 10 NA NA NA ot Nomero | Manestacho e | © o ] 1 0 ] o 1 0 0 0 1
RELATSRIOS DE Conselho da OS ol bk i
PRESTAGAO DE
(CONTAS ANUAL
N° agdes de melhoria concluidas/ N®
de agdes de melhoria previstas no =100% = 10 pontos
CG 5.3 - EXECUTARO wa Percentual de
% [mANobEMENORW| Tosgy |'melemetaciods fanods Aclo] ‘Flana pem conclitiano periadax Semestral SN0 er= 0k= Jponos 1 10 NA NA NA exacugso da agdes |  Percentwal | ROIIGrO dePrestagiol yo0e | qop | q00% | 100w | 0% | too% | 100% | t00% [ 100% 100% | 100% | 100%
[ de Melhoria da Gestdo 100 < 90% e >= B0% = 8 pontos. sty de Contas.
Nota: o indicador s6 seré aferido < 80% = 0ponto
Quando da ocorrencia dos eventos
previstos no indicador.
Ocorrencia de descumprimento: e de ocorréncia de Relatorios Técnicos ¢
23 |rasa-cimperas [ CG541 Trimestral =>1=0 ponto 1 10 NA NA NA Nimero | registros da Comissaa| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
conkain dncielacorrmksel 0 pontos clausula contratual do MBA
v e e N° de ocorréncia de N° de ocorréncia de|
OBRIGAGOES LEGAIS Ocorrencia e responsabilizagao responsabilizagao e
2 ©6542 | imeguiaridade pelos 6rasos de | - impetrada por orgaos de controle Trimestral =>1 = 0 ponto 1 10 NA NA NA por imeguleridade |  Nomero Pl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
ECONTRATUAR controle como AGE, Ministério Pblico, TCE, 0=10 pontos impetrada por
ot rgaos de controle
TOTAL DE GESTAO (B) 170 0
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICA (&) 140
TOTAL DE
o MAXIMO 0%,
TOTAL DA oE 170




