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APRESENTACAO

O lInstituto de Fomento e DesenvolvimenBogighanbiental da Bahia| nst i t ut o Bii
B a h un&a Qrganizacdo Social responkabeebs anos d&é999pelagestdo dequipamento publico
0Bi of 8br i,degpropriadad® dohGowverdo do Est&idhia,

Destinad@ producédo continua, em escala industrial, de genotipos (clones ou cultivares)
cacaueiros e mudas de espécies vac@aapsotocolos técnicos testados e estabelecidos pelas principais
Instituicbes de Pesquisa do G&EPLAC e MBRAPA referéncia nas espécies objeto de producao e
devidamente otimizados para a escala industrial, visando garantir a alta demanda do material k
melhorado. Tais protocolos foram aprimorados ao longo dovandsrapat2 20 forandesenvolvidas
no Parque Fabril Biofdbrica da Bahia através de experimentos que geraram dezenas de teses de M
Doutorado e Rdsutorado.

Contudo, o Pargque Fabril do Bgnutenpdampkagidb o A B
e reestruturdg para atender a demasdeioprodutiva cada vez mais urgente por mudas de qualidade,
garantindo a protecdo contra pragas e doencas nas lavouras, permitindo ao agricultor familiar e aos

comunidades tradicigmaas sustentabilidade e garanpeodedéncia das mudas.

Nesse sentido a Gestdo do Instituto Biofabrica da Bahiametareouperar equipamento
publicw Bi of 8§ b r i,pasa adpliar ®ia grodugd@ de raymaporcionar a agricultura através dos
diversos programas e projetos implantado pela Stchiets@nvolvimento RUr8DR,através das
chamadas publicas de A@ER demandas de mudas na base produtiva;PRjetosc e i r ®s d a
oOBahiRr qditez e, bexl coomemdéas demandas @&ecretaria da Agricultura, Irrigacao,
Pesca e Aquicultirf@EAGRI

O documento que se apresenta, a seguir, indica quais sdo as metas, 0s objetivos e as principal
do INSTITUTO BIOFABRICA DA Bpéibh period@0%/2038, em buscdeimpactar, positivamente, na
base produtiva da agricultura familiar Baiana.
EquipeBIOFABRICA
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2. INTRODUCAO

O Institut@®iofabricdaBahiag umaOrganiza¢&docialyinculadaoGoverndoEstadalaBahia,
querealizaa gestdodo equipamentpublicoBiofabricala Bahia.lnauguradem outubrode 1999,0
equipamentemcomoumdosseusobjetivogs producdae mudaslonaisendaa primeirainidadelo
mundodestinada producaaontinuagm escalaindustrialde gendétiposle cacaueiroselecionados,
resistentegsenfermidadesdealtaprodutividade.

Localizadoo distritode Bancodo Pedromunicipiae Ilhéus,Territorid.itoralSul da Bahia,a
Bio&bricala Bahiaé responsavpklamultiplicacateclonesesistentesdoencasijentrelasafi v a s-s o u r a
deb r uRoastamaioareadeviveiremcampa@bertalomundogom40milm?,20viveiroe capacidade
de armazena#,4 milhdesde plantasNo local,estainstaladaum dos maismodernogaboratoriode
micropropagacédo BrasilEm2019 contacoml0variedadede mudadrutiferasl2 clonede cacaul4
variedadedeessénciafforestais maisde 100variedadede mandiocaléndeorquideas.

Aparceri@omo GoverndoEstadalaBahisse daatravéslaSecretaride DesenvolvimerRaral
(SDRpomeiadaSuperintendén@aianaleAssisténcibécnica ExtensdBura(BahiateBdaSecretaria
daAgriculturdrrigacde ReformagrarigSEAGR. A Biofabricpossucertificacfeta Agénciae Defesa
Agropecuarida BahialADABE do Ministérida Agricultur&ecuari@ Abastecimen{MAPAg trabalha
comprotocolodesenvolvidgantoa Comissa&xecutivalo Planoda LavouraCacaueiréCEPLACe a
Empres8rasileirdePesquisdgropecuarfEMBRAPA).

O Instituto Biofabrica da Balsianstituidoom26 hectares de jardins clonais sendo 4 (quatro)
hectares ocupados com 20 viveiros com capacidade para 4.400.000 mudas por ciclapldéum) labor:
micropropagac¢édo vegetal com area de 546,11mz2. Possui estrutura com escritorio, almoxarifado, ofic
de defensivos agricolas, depdsitos e estacdo de tratamento de agua, onde funcionam os setores de [
comercializacao e distribuicdodiesnitsse equipamento representa uma ferramenta de especial relevan
para instrumentalizar o Programa de Recuperacdo da Lavoura Cacaueira e concomitantemente a rec
e manutencao do ecossistema Mata Atlantica.

A producéo de mudas no Parque BabriEdj u i p a me ratBahia i B-ge@m gratacalos a d
técnicos testados e estabelecidos pelas principais Instituicbes de Pesquisa do pais (CEPLAC, UESC
EMBRAPA), referéncia nas espécies objeto de producdo e devidamente otimizadoxdpataad escala
visando garantir a alta demanda do material botanico melhorado. Tais protocolos foram aprimorados
dos ultimos52anos e até 20 foram desenvolvidas no Parque Fabril BiofaB&taadgaves de
experimentos que geraram teses ttadde®outorado e fostorado.
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3. OBJETIVO

EstePlano de Trabaliemn como objetivo definir estratégiasqueacionalizacio da GESIBAO
Equipamento Publico Biofabrica da Bahia pelo Instituto, homénimaBBiu eiecdtando os servigos
de producédo por meio de métodos de propagacdo e micropropagacao, em larga escala, de mudas ¢
seminais de cacaueiro e de outras espécies de interesse agroecoldgico para instrumentalizar o Prog
Recuperacdo da basa Cacaueira e concomitantemente a recuperacao e manutencao do ecossistema
Atlantica, garantindo a producdo em escala industrial de material genético de alto valor agronémico e &
bem como cumprir as determinacdes estatutérias vigenwsidseled de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada ou que pretenda gsmlifmano Organizacdo Social, conforme eefirsda
Estatuto.

Serao produzidpsloperiodale 36 (trinta e seisneses5.400.000qinco milhdes e quatrocentas
mil)mudas, conforrmnogran@deproducdd.8(.000mmiltioe oitocentasi) mudas no primeiro ano
de execucdo do contrat800.000 (um milhdo e oitocentasudds no segundo ano de execucgdo do

contratal.800.000 (um milh&do e oitocentasuald$ no terceiro ano de execucéo do .contrato

As entregas das mudas continuardo a ser pelo método de rocambole, processo que resol
problemas com a devolugéo dos tubetes. O processo consiste na acomodacao das mudas em tiras de
cobrindo area do substrato, conservando a umidade e evitando a perda do terrico e os tubetes utiliza

processo produtivo permanecem na unidade de producédo para serem reutilizados.

As mudas prontas e aptas para distribuicdo aos beneficiarios, serjpelafstivaidisfabrica

da Bahia Bahiatee precisam ser retiradas nos prazos acordados, pois a nao retirada das mudas em ti
habil, geram problemas em cadeia na linha de producgéo, tais como: danos fitossanitarios, estru
econdmicos, ocupackoespaco e limitando a producdo de novos lotes. Importante ressaltar que ma
mudas em tubetes por mais de 120 dias, provoca stress hidrico, ambiental e nutricional e como conse
ocorre a abertura para entrada de doencas, aumentando @efddieeddecpsto de producao. Portanto

fazse necessario boas medidas para retirada das mudas, bem como criacdo de métodos logisticos pel
e entidades beneficiarias, no intuito de melhorar a dindmica de retirada e distribuicdo das mudas. Na

a Biofabrica responsavel por mudas néo retiradas nos prazos preconizados nos protocolos.
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4, METODOLOGIA DE TRABALHO

A diretriz estabelecidemagestédo deguipameniiofabrica baseia no histérico de producéo e
na demanda dos produtos tradicionais da Unidade Fabril, sendo:
a) Demanda por mudas clonais e seminais de cacaueiro, frutiferas tropicais, mandioca e ess
florestais nos ultini@s anos;
b) Definigdo de recursos financeiros por parte do Estado da Bahia;
c) Estrutura de pessoal adequada para realizar as atividades;
d) Manutencdodaestrutba A Equi pament o Biof 8bricabo

e) InstituicBes parceiras.

A operacionalizacéo atual do equipamdntoRigfabrica @ahidem respaldo na Lei Estadual n°
8.647, de 29 de julho de 2D&creto 8.890/04 e Decreto 9.588/05 e a Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2!
gue estabelece as diretrizes para a formulacdo da Politica Nacional ldandiiaicaliEmgpreendimentos

Familiares Rurais.

Apresentacdo de préaticas adequadas ao Termo de Referéncia a serem adotadas na gest?
servigos voltadasssPROCESSOSODCONTRATO MESTAQserdo realizadas com a afericdo dos

indicadores propostos.

O obgtivo principal da metodologia é fornecer dados, coletados e mensurados a intervalos prede
gue contribuam e auxiliem, de maneira eficaz e confiavel, com o g ejgesmiom a divulgacdo
de resultado® nonitoramento e avaliacdo sdnfentas de gestdo pelas quais o |i&tifatarica da
Bahiaprocura aferir o seu desempenho como Organizacao Social, a eficgfareadiéteios impactos

da sua atividade para o agronegécio das regibes cacaueiras.
A avaliagdo destsm amensurar a satisfacdo dos agricultores, beneficiariomslmsobio

produzidos e distribuidos pelo Instituto BioééBaba e conhecer os efeitos e impactos de médios e

longos prazos advindos da producao e distribuicdo de mudas clonai® dritagspeices vegetais
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O primeiro fator para o desenvolvimento da metodologia de monitoramento e avaliagio esta rela
aos seus usudrios. Baseado nessa premissa -senstruonjunto de indicadores que satisfazem as
necessidades dos usuarios, e permitam definir onatitacjonal e uma eficiente estratégia de

retroalimentacao.

O primeiro usuario é a Diretoria do Instituto Bief&8ainca Em segundo lugar, -8&mcomo
usuarios a Secretaria Estadual de Desenvolvime@DRaca quais programa de pro@inge mudas
esta vinculado. Num pkutmsequente Coordenacdo do Programa de Organizacdes Sociais da SAEB,

CONGEOS e em seguida dos 6rgéaos de controle e fiscalizacéo (TCE).

O modelo proposto para o Instituto BiafalB@higorocura se concentraracompanhamento
dos resultados das acfes e da articulacdo de parcerias inerentes a® sios pbgstHumostos basicos
para que essas agdes possam ser empreendidas. Asssa dafistoas dimensdes a serem monitoradas
e avaliadas, as pergargapecificas que serdo respondidas no decorrer do processo, ou seja, 0 que

monitorado.

Com base nas dimensfes e no marco légico do programa, montados de acordo com o0s ok
expressos pela direcdo do Instituto e pelas necessidades do Riama Qaelei Produtiva do Cacau
Bahia 2035, foi definida uma lista de indicadores para mensurar e avaliar o desemiaféddodnstituto
da Bahia

PROPOSTARABALH( BIOFABRICA
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5. PROPOSTA TECNICA

5.1 DESCRICAO DO SERVICO

As atividades da Biofabrac®ahisestao voltadas preferencialmente para a producdo de mudas
clonais (ou estaqueadas) destinadas a novos plantios, fortalecimento da base produtiva do cacau, dive
e recompstarsd -deo 8dreeafis em r ecuper a- «otodetecnaiagiass p e
sustentaveis de producdo agricola e da sociobiodiversidade. Para cada situacdo dispfe de tecr
especificas e progiesempre para o0 desenvolvimento e aperfeicoamento de protocolos de produc

seguir sdo descritos a principmiasra serem produzidas:

1- MUDAS DE CACAU CLONAL:

O fluxograma de producdo compreende uma sequéncia de procedimentos tecnoldgicos e rotir
se iniciam com a coleta de propagulos no jardim clonal e finalizam com a distribuicdo ao produtor,
seguinte sequéncia tecnoldgica: (a) Jardins ckmals: glantas basicas e ou matrizes dos clones
selecionados pela CEPLAC e recomendados ao produtor. Nessas areas serdo coletadas as haste:
confeccao das (b) Coleta de propagulos: escolhido seletivamente nos jardins clonais. (c) Hastes: pr
cdetados que dar&o origem as miniestacas e serdo direcionados a produgdo de mudas. (d) Minie
material apicais utilizados na confeccdo das mudas com reducdo do tempo de enraizamento e hegerr
agrondmica. (e) Casa de Vegetacao/aclimacdoatdicahtdedo controlada das palmas enraizadas em
tubetes e desenvolvimento das mudas. (f) Tratamento hormonal: Uso do AIB nas palmas para enrai
através de processos de nebulizagéo intermitente com temperatura e luminosidade contralada. (g) Pr
Substrato: material produzido a partir de compostos com alto padréo tecnolégico controlado pela Biofé
Enchimento de Tubetes: realizado com tecnologia de vibracdo que permitem a compactacao adeq
mistura. (i) Preparo de Hormonio: Mishanardnio de crescimento AIB com talco PA com concentracao d
6000ppm utilizada no enraizamento das mudas. (j) Desinfeccdo do material: tem o objetivo de desi
ambiente e materiais para evitar a incidéncia de doencas. (k) Retirada dadimpezdiciaienadas:
visando eliminar as mudas n&o enraizadas e mortas com o objetivo de evitar indculo de doencas. (l) £
de mudas: através de aplicacbes semanais com fertilizantes contendo macro e essenciais |

desenvolvimento das mudas. (agdoi Aplicada durante todo o tempo de desenvolvimento da muda (e
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torno de 120 dias). (n) Controle de pragas e doencgas: com aplicacdes preventivas e sistémicas de fur
inseticidas. (0) Tratos culturais: realizado periodicamente comodmgrenae sdecao das mudas (p)
Desinfecgcéao da casa de vegetacéo/aclimacgao: Os espacos sao isolados para retirada de restos de |
vegetais e sintéticos e a aplicacdo asséptica com herbicidas e fungicidas (q) Expedicéo: as mudas fical
entre 0 06 meses apods o estaqueamento. As entregas sdo realizadas no sistema de rocambole que ¢
na acomodacao das mudas com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes utilizados no't
oferecem condi¢cdes de protecdo do matedah a#o do sol e vento assim como, possui estrados

adequados para o recebimento das bandejas e tubetes.

2- MUDAS DE CACAU SEMINAL:

As sementes sdo adquiridas das areas do Jardim Clonal de cacau., Apds a quebra das cabe
cacau, é retirada a polpasdagentes e estas sao levadas a um tratamento com sacarose por 24h. Apos
sementes sao plantadas nos tubetes com substratos nos viveiros, permanecendo por um periodo de
Tendo a seguinte sequéncia tecnolégica: (a) Preparo do Substratmdunatersgapprtir de compostos
com alto padrdo tecnoldgico controlado pela Biofabrica. (b) Irrigacdo: Aplicada durante todo o te
desenvolvimento da muda (120 dias). (c) Adubacédo de mudas: através de aplicacbes semanais com fe
contendo mace micronutrientes essenciais para o desenvolvimento das mudas. (d) Controle de pra
doencas: com aplicacGes preventivas e sistémicas de fungicidas e inseticidas. (e) Tratos culturais:
periodicamente como limpeza, raleamento e selecdadadas(fmiDesinfeccdo da casa de
vegetacao/aclimacdo: Os espacos sao isolados para retirada de restos de materiais vegetais e sinté
aplicacdo asséptica com herbicidas e fungicidas . (g) Expedicao: as mudas ficam prontas entre 04 e (
apos o gtaqueamento. As entregas sao realizadas no sistema de rocambole que consiste na acomoda
mudas com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes utilizados no transporte oferecem ¢
de protecdo do material contra a acdo do st asgen como, possui estrados adequados para o
recebimento das bandejas e tubetes.
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3 MUDAS DE MANDIOCA:

A producdo das mudas de mandioca, sdo balizadas em dois protocolos: Micropropagacao:
explantes devidamente indexados sdo introdulstosatio para os processos de multiplicagéo por
cultura de tecido (muléipfio, enraizamento e repicapgpn)pdsas mudas séo aclimatadas na estufa, c)

e serdo expedidas para o produtor apos 90 dias. Propagacédo rapida: Consiste no émastesueato das
sdo cortadas das mudas expedidas. Apos 90 dias de enraizadas as mudas ja estdo prontas para a e>
Preparo do Substrato: material produzido a partir de compostos com alto padréo tecnol6gico control
Biofabrica. Irrigacdo: Aplicatlante todo o tempo de desenvolvimento da muda (em torno de 90 dia
Adubacédo: através de aplicagbes semanais com compostos tecnoldgicos com diferentes comp
organicos e minerais. (d) Controle de pragas e doencas: com aplicacfes dedticgiasiae éorma
preventiva e sistémica. (e) Tratos culturais: realizado periodicamente como limpeza, raleamento e
Desinfeccao da casa de vegetacao/aclimacédo: Espacos sdo isolados para aplicacéo de fungicidas e re
restos de materiaibxes. (q) Expedicdo: as mudas ficam prontas com 03 meses apds 0 estagueamen
aclimatacdo. As entregas sao realizadas no sistema de rocambole que consiste ha acomodacao da
com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhde® utilinadode oferecem condi¢cBes de
protecdo do material contra a acéo do sol e vento assim como, possui estrados adequados para o rec
das bandejas e tubetes.

4- MUDAS DE FRUTIFERAS:

Mudas de Goiabga) Jardins clonais: area de plantas basicas e ou matrizes. Nessas areas se
coletadas as palmas para a confeccdo das mudas. (b) Coleta de propagulos: escolhido seletivame
jardins clonais. (c) Estacas: propagulo para confec¢cdo das mudasv@jeiasao/aclimacao: Casa de
Vegetacao/aclimacao: local de aclimatacdo controlada das estacas enraizadas em tubetes e desenvc
das mudas. (f) Tratamento hormonal: Uso do AIB nas estacas para enraizamento através de proce
nebulizacdo inatente com temperatura e luminosidade controlada. (g) Preparo do Substrato: ma
produzido a partir de compostos com alto padréo tecnolégico controlado pela Biofabrica. (h) Enchir
Tubetes: realizado com tecnologia de vibracéo que perrpéetagioadequada da mistura. (i) Preparo
de Horménio: Mistura do horménio de crescimento AIB com talco PA com concentracdo de 6000ppm
no enraizamento das mudas. (j) Desinfec¢géo do material: tem o objetivo de desinfectar o ambiente e

paa evitar a incidéncia de doencas. (k) Retirada da mortalidade e limpeza de mudas: visando eliminar
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ndo enraizadas e mortas com o objetivo dacevitate doencas. (I) Adubacdo de mudas: através de
aplicacdes semanais com fertilizantesloamiro e micronutrientes essenciais para o desenvolvimentc
das mudas. (m) Irrigacao: Aplicada durante todo o tempo de desenvolvimento da muda (em torno de :
(n) Controle de pragas e doencas: com aplicacdes preventivas e sistémicag desétiogieislafo)

Tratos culturais: realizado periodicamente como limpeza, raleamento e sele¢cdo das mudas. (p) Desint
casa de vegetacao/aclimacédo: Os espacos sdo isolados para retirada de restos de materiais ve
sintéticos e a aplicaca@pssa com herbicidas e fungicidas. (q) Expedicdo: as mudas ficam prontas entr
e 06 meses apos o0 estaqueamento. As entregas sao realizadas no sistema de rocambole que cor
acomodacédo das mudas com raiz nua em fitas plasticas de pobatilende©stitizados no transporte
oferecem condi¢cdes de protecdo do material contra a acdo do sol e vento assim como, possui €

adequados para o recebimento das bandejas e tubetes.

5 MUDAS DE ESSENCIAS FLORESTAIS:

As sementes sao coletadas nos cdmplantas do Instituto Biofabrica. ApGds o processo de quebre
da dorméncia, as sementes sao plantadas nos tubetes com substratos nos viveiros permanecendc
periodo de 120 dias. Tendo a seguinte sequéncia tecnologica: (a) Preparo do Supsichividmateri
partir de compostos com alto padréo tecnolégico controlado pela Bioféabrica. (b) Irrigacédo: Aplicada dur
o tempo de desenvolvimento da muda (120 dias). (c) Adubacdo de mudas: através de aplicacdes s
com fertilizantes contendoro e micronutrientes essenciais para o desenvolvimento das mudas. (d) Con
de pragas e doencas: com aplicacdes preventivas e sistémicas de fungicidas e inseticidas. (e) Tratos
realizado periodicamente como limpeza, raleamento easelegdasd (f) Desinfeccdo da casa de
vegetacao/aclimacdo: Os espacos sao isolados para retirada de restos de materiais vegetais e sinté
aplicacao asséptica com herbicidas e fungicidas. (g) Expedicéo: as mudas ficam prontas entre 04 e (
apo0 estaqueamento. As entregas sao realizadas no sistema de rocambole que consiste ha acomodz
mudas com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes utilizados no transporte oferecem ¢
de protecdo do material contra a acéo eélwesab assim como, possui estrados adequados para o

recebimento das bandejas e tubetes.
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5.2 METAS DE PRODUCAO

Para atender ao Contratoronograma operacional prevé a producao total de 5.400.000 (cinco milhde

guatrocentas mil) mudas, ao longo de 3 aos (12 trimestres). A produtividadenhétiaBa01300

(um milhdo e oitocentas mil) mudas, segmentadas trimestralmente para assegurar a eficiéncia logi

controle de qualidade em cada etapa do processo biotecnolégico, conforme os quadros abaixo

Quadro 01Metas de producdo de muald8 Ano para atender ao Contrato BAHIATER

Cacau Clonal 670.00
Cacau Seminal 150.00( 0| 100.00] 0| 250.00
Mandioca 160.00( 160.00{ 160.00{ 160.00{ 640.00
Frutiferas 30.00( 30.00¢ 30.00( 30.00( 120.00
Espécies Florestais 30.00¢ 30.00¢ 30.00¢ 30.00¢ 120.00

TOTAIS 530.00( 420.00( 480.00( 370.00( 1.800.00

Quadro 02Metas de producédo de mudas no 2° Ano para atender ao Contrato BAHIATER

Cacau Clonal 160.00( 150.00( 160.00( 150.00 620.00
Cacau Seminal 150.001 0| 150.00( 0 300.00
Mandioca 160.00( 160.00( 160.00( 160.00 640.00
Frutiferas 30.00¢ 30.00¢ 30.00¢ 30.00¢ 120.00
Espécied-lorestais 30.00¢ 30.00¢( 30.00¢ 30.00¢ 120.00

TOTAIS 530.00( 370.00( 530.00( 370.00( 1.800.00

Quadro 03Metas de produgédo de mudas no 3° Ano para atender ao Contrato BAHIATER

PROPOSTARABALH( BIOFABRICA

CacalClonal 160.00( 150.00( 160.00( 150.00( 620.00
Cacau Seminal 150.001 0| 150.00( 0 300.00
Mandioca 160.00( 160.00( 160.00( 160.00{ 640.00
Frutiferas 30.00¢( 30.00¢ 30.00¢ 30.00¢ 120.00
Espécies Florestais 30.00¢ 30.00¢ 30.00¢ 30.00¢ 120.00

TOTAIS 530.00( 370.00( 530.00( 370.00( 1.800.00

@



blOfabrlca Instituto de Fomento e Desenvolvimento

Agro-Sécio-Ambiental da Bahia

5.3 INDICADORES DE DESEMPENHO

O Servico e atividades do Plano de Trabalho serdo executados obedecendo um cronograma qu
agrupadas em 02 (dois) compongsiabdades serdo organizadas em dois compon€otegqiente
Finalisticoi CF, que compreende as acdes vinculadas diretamente a producédo, controle de quali
armazenamento e descarte das mudasCanfdnente de Gest@0CQG relacionado as acbes de

coordenacao técnica, distribuicdo de mudas, logistica e gestdo do contrato de gestao.

Objetivo SupericrOSU:

O objetivo maior a que o servico se propde a contribuir, estd associado ao impacto, em termos de abr
dos resultados e reflete o restiftaddormador das acfes propostas.

O Objetivo Superior do servico é assistir as familias beneficiarias das chamadas publicas de ATER co
de qualidade capazes de gerar um maior desenvolvimentoaroacmpa de consolidacao da politica

de ATERgguranca alimentar, combate a pobreza e a desigualdade, pesquisa e desenvolvimento tecn
sustentavel acessivel a agricultura familiar e ainda, contribuir com o Plano Operativo do (
instrumentalizando uma politica de protecdo das lavourasipagdcarit moniliase, assistindo os
beneficiarios da ATER.

Objetivo do ServigdOSE:

E o efeito que o servico se propde a alcancar no seu horizonte. O objetivo de servico concorre para
do objetivo superior.

O Objetivo do Servigo sestutaa gestdo continuada do equipamento publico Biofabrica da Bahia, por t
periodo de 36 messan a producdo anual d8AN.000 mudas no primeiro an8)A.000 no segundo

ano €1.800.000 no terceiro ano, totalizando 5.400.000 mudas ao final dacagéatial observando

critérios técnicos de qualidade e protocolos especificos para cada espécie vegetal.

I) Componente Finalistid&CF

A Componente Finalistica reine o conjunto de atividades e entregas associadas diretamente ao alc
objetivo daesvico. Este componente engloba ainda os indicadores vinculados ao Obj@sb Superior
ao Objetivo do Servi@S5E, que se constituem na componente finalistico ampliado.
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CF.1 PRODUCAO DE MUDAS

CF.1.1.1 Producédo de Mudas de Cacaueiro Clon&nraizada.

Requisitos: As mudas de cacaueiro clonais enraizadas serdo oriundas de plantas matrizes de clones
auto compativeis, selecionados e indicados pela CEPLAC, devidamente registrados no Renasem
MAPA. As mudas ser&o produzidas em tubetes com votien288cm? contendo substrato comercial
assépticaesultando em mudas aptas para repicagem em sacolas.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1.1 Producgédo de Mudas de Cacaueiro Clonal Enraizada
Objetivo:

Produzir 1910.000 (um mill&o novecentos e dezl) mudas de cacaueiro clonal enraizadas, s¢
670.000 éeiscentas e setental) mudas no 1° ano;26.000 (seiscentass vintemil) mudas no 2
ano €620.000 (seiscentas e vinte nmiudas no 3° ano.

Formula de Calculo:

(N° de mudas deacaueiro clonal enraizad@soduzidas / N° de mudas d@acaueiro clong
enraizadasom produc¢éo pactuada) x 100

Variavel Pactuada:

N° de mudas de cacaueiro clonal enraizada com producdo pactuada

Periodicidade de

Meta: Parametro de Avaliacao: e
medicao:
. Igual a 100% = 10 pontos
ANO 1: 160 MIL/TRIMESTRE
ANO 2: 150 MIL/TRIMESTRE | < 100% e > 90%, = 09 ponto; Trimestral

<=90% e > 80% = 08 pontos

ANO 3: 175 MIL/TRIMESTRE < = 80% =0 ponto P
Critérios utilizados para Parametro para aplicacéo
determinacao da meta: de desconto:

Pontuacéo total obtida:

Desconto Maximo:

Série histoérica dos ultimos 3 ano| 18 a 20 = M% de desconto 2%
16 a 17 = 0,5% de desconto
15 pontos = 2% de descont

CF.1.1.2 Producédo de Mudas d€acaueiro Seminal

Requisitos:As mudas seminais de cacaueiro serdo produzidas com sementes provenientes dos clones
CEPEG2002, TSH1188 e do cacau comum, seguindo o protocolo estabelecido pela CEPLAC, sendo
o CEPEC 2002 e TSH1188 materiais genéticos tolerantes ao @argtocystis Fimhata, agente
etiologico da doenca mal do facdo em cacaueiros.
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Indicadores:
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.2Producéo de Mudas de Cacaueiro Seminal

Objetivo:
Produzir 850000 Eitocentos e cinquenteil) mudas de cacaueiro seminal, serith®.000
(duzentos e cinquentail) mudas no 1° ano390.000 {rezentosnil) mudas no 2° e 3° ano.

Formula de Calculo:
(N° de mudas de cacaueiro seminal produzidas/ N° de mudas de cacaueiro seminal com
pactuada) x 100

Variavel Pactuada:
N° de mudas de cacau seminal com produc¢do pactuada

Periodicidade de

Meta: Parametro de Avaliacao: o
medicao:
0 =
ANO 1: 150 MIL/TRIMESTRE 1%‘6";‘/' Z];OSO/OO/ }gé’ogtnotz ;
ANO 2: 200 MIL/TRIMESTRE 0 0, =UY P Trimestral

<=90% e > 80% = 08 pontc

ANO 3: 200 MIL/TRIMESTRE < = 80% =0 ponto

Critérios utilizados para Parametro para aplicacéo

determinacao da meta: de desconto: Desconto Maximo:

Pontuacéo total obtida:

Série histérica dos ultimos 3 ano| 18 a 20 = % de desconto 2%
16 a 17 = 0,5% de desconto
15 pontos = 2% de descont

CF.1.1.3 Producgao de Mudas de Mandioca

Requisitos: As mudas clonais de mandioca serdo produzidas atravées das técnicas de
micropropagacao vegetativa e por propagacao rdpitt@aizamento). Ambos os protocolos foram

desenvolvidos pela EMBRAPA Mandioca e Fruticultura.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.3Producgéo de Mudas clonais de mandioca

Objetivo:
Produzir 1920.000 (um mil&o novecentos e vinteil) mudasclonais de mandio¢aendd40.000
(seiscentos e quarental) mudas no 12° e 3° ano.

Formula de Calculo:
(N° de mudas clonais de mandioca produzidas/ N° de mudas clonais de mandioca com p
pactuada) x 100

Variavel Pactuada:
N° de mudas clonais de mandioca com produc¢ao pactuada
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Periodicidade de

<=90% e > 80% = 08 pontc

ANO 3: 150 MIL/TRIMESTRE <= 80% = 0 ponto

Meta: Parametro de Avaliacao: o
medicao:
0p =
ANO 1: 160 MIL/TRIMESTRE i%‘:)%/' ael>009g(y 1_00%%?%3;
ANO 2: 150 MIL/TRIMESTRE 0 % ~ Trimestral

Critérios utilizados para Parametro para aplicacéo
determinacao da meta: de desconto:

Desconto Maximo:

Pontuacéo total obtida:

Série histérica dos ultimos 3 ano| 18 a 20 = % de desconto
16 a 17 = 0,5% de desconto
15 pontos = 2% de descont

2%

CF.1.1.4 Producédo de Mudas de Frutiferas

Requisitos: Serdo produzidas mudas clonais e seminais de variadas espécies de frutiferas. Os

protocolos seréo balizados nos protocoloERBBRAPA Mandioca e Fruticultura.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.4Producdo de Mudas clonais e seminais de frutiferas.

Objetivo:

(cento e vintemil) mudas no 1° ano no 2° e 3° ano.

Produzir360.000 rezentos e sessemtal) mudas clonais e seminais de frutiferas, serao0D0

Formula de Calculo:

frutiferas com producédo pactuada) x 100

(N° de mudas clonais e seminais de frutiferas produzidas/ N° de mudas clonais e semina

Variavel Pactuada:
N° de mudas clonaisseminais de frutiferas com producdo pactuada

Periodicidade de

<=90% e > 80% = 08 pontc

ANO 3: 50.000/TRIMESTRE <= 80% = 0 ponto

Meta: Parametro de Avaliacao: e
medicao:

ANO 1: 35.000/TRIMESTRE | 90! 2 1008 =10 pontos -
ANO 2: 50.000/TRIMESTRE ° 0, =Uv P Trimestral

Critérios utilizados para Parametro para aplicacéo
determinacao da meta: de desconto:

Desconto Maximo:

Pontuacéo total obtida:

Série histoérica dos uUltimos 3 ano| 18 a 20 = M% de desconto
16 a 17 = 0,5% de desconto
15 pontos = 2% de descont

2%
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CF.1.1.5 Producédo de Mudas de Florestais
Requisitos: Serdo produzidas mudas seminais de variadas espécies florestais com protocolos
balizadogpela CEPLAC.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1.5Producéo de Mudas seminais de espécies florestais.

Objetivo:

Produzir $0.000 (trezentas sessentanil) mudas clonais espécies florestaisendo 20.000

(cento e vintemil) mudas no 1°, 2° e 3° ano.

Formula de Calculo:

(N° de mudas seminais dspécies florestais produzidas/ N° de mudas seminais de espécie

florestais com producao pactuada) x 100

Variavel Pactuada:

N° de mudas seminais de espécies florestais com producéo pactuada

Periodicidade de
medicao:

Meta: Parametro de Avaliacao:

ANO 1: 25.000/TRIMESTRE Igual a 100% = 10 pontos <
ANO 2: 25.000/TRIMESTRE 100% e > 90%, = 09 ponto
ANO 3: 25.000/TRIMESTRE | <=90% e > 80% = 08 pontc
< =80% = o ponto
Critérios utilizados para Parametro para aplicacéo
determinacao da meta: de desconto:
Pontuacéo total obtida:

Trimestral

Desconto Maximo:

Série histoérica dos ultimos 3 ano| 18 a 20 = (0% de desconto 2%
16 a 17 = 0,5% de desconto
15 pontos = 2% de descont

CF.1.1.6 Qualidade das Mudas
Requisitos: Afericdo da qualidade das mudas produzidas com base no Indice de qualidade de
Dicksoni 1QD.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1.6Qualidade das mudas

Objetivo:

Manter controle de qualidade das mudas disponibilizadas pagrécaltura familiar.
Formula de Calculo:

(IQD = MST/ [(APA/DBC) + (PSPA/PSSR)] (Aferido pela média dos IQD de cada tipo de 1
produzida) **

Variavel Pactuada:
Resultado em amostras
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< =90% e > 80% = 08 pontos
< =80% = o ponto

Meta: Parametro de Avaliacao: Per'Od'C.'d? d_e de
medicao:
Igual a 100% = 10 pontos
0, 0p = q .
Avaliacao de Qualidade < 100% e > 90%, = 09 ponto; Trimestral

Critérios utilizados para
determinacao da meta:

Parametro para aplicacdo
de desconto:

Desconto Maximo:

Aplicagéode IQD

N&o se aplica

N&o se aplica

CF.1.1.7 Descarte de Mudas

Requisitos: averiguar descarte de muda, considerando perdas, baixa qualidade, clima, percentual de

retirada.

Indicadores:

CF 1.1.7Descarte ddudas.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

Objetivo:

Averiguar descarte de muda, considerando perdas, baixa qualidade, clima, percentual de
para adotar medidas que reduzam ou evitem sua incidéncia

Férmula de Calculo:

Mudas produzidas X Mudas descartadas

Variavel Pactuada:

Mudas produzidas X Mudas descartadas

Periodicidade de

Meta: Parametro de Avaliacao: o
medicao:
Igual a 100% = 10 pontos <
0, 0 =
Reducéo de descarte 100% e > 90%, = 09 ponto Trimestral

<=90% e > 80% = 08 pontc
< =80% = o ponto

Critérios utilizados para
determinacao da meta:

Parametro para aplicacéo
de desconto:

Desconto Maximo:

Série histérica dos ultimos 3 ano

N&o se aplica

N&o se aplica

II) Componente de Gestaoe CG

A Componente de Gestao retine o conjunto de atividades e entregas assgeisi@d@asscamentaria,
dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.
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CG.1.1- GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

CG.1.1.1- Executar Orgcamento

Requisitos: A Organizagao Social, na execucdo do orgamento, deve observar o quanto previsto no
Anexo | docontrato de gestao no que se refere a previsdo dos recursos financeiros. O Anexo |, item
|. do contrato de gestao constisg na Proposta Orgcamentaria constante da Proposta de Trabalho da
entidade selecionada. Eventuais alteragGes contratuais que envopaanento deverao contemplar

nova composic¢ao orcamentaria (Orcamento Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal), constituindo
se em anexo do Termo Aditivo.

A variacdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orcament
Analitico previsto, sera justificada pela CONTRATADA e avaliada pela Comissao de Monitoramento
e Avaliagéo do contrato de gestéo.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Es
demonstracao deve ser realizadalabela T Diario de Entradas e Saidas do Periodo do Relatorio

de Presta-«o de Contas Trimestral (Anexo XVII
objeto/justificativao.

As despesas consideradas ndo conformes pela Comissdo de MonitoramesatiaAd\ serdo
ressarcidas pela Organizacao Social no valor equivalente a despesa nao reconhecida.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 1.1.1Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Objetivo:

Avaliar se as despesas registradasRelatérios de Prestacdo de Contas contribuem p
alcance das metas.

Formula de Calculo:

Total de despesas em conformidade / Total de despesas efetivadas no Relatorio dé
Prestacédo de Contas x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)

Variavel Pactuada: Percentual de conformidade das despes
1 2 3 4 5 6
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
=100% = 10 ponto
<100% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacao:

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade demedida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatorio de Prestacdo de Contas
Crlterlos. utilizados para determinacao Inciso VII. art. 21. da Lei 8.647/2003
da meta:

Parametro para aplicacdo de desconto N&o se aplica

Desconto Maximo: Valor da despeseonsiderada ndo conform
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CG.1.2.1- Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual

Requisitos: Na execucao da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 75% para despesa
com remuneracgdo, encargos trabalhistas e vantagens de quaduieza, a serem pagas aos
dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecidc
na clausula décima do Contrato de Gestéo.

Para verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despgsssoel
efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 1.2.1 Limite de Gastos com Pessoal
Obijetivo:
Avaliar se o valor gasto com despesas de pessoal esta de acomdefomdo em
contrato.
Formula de Calculo:
(Percentual do orcamento de pessoal executado em relacdo ao orgamento tof
previsto/ Limite percentual de execugado do or¢camento de pessoal) x 100
Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)
Limite percentual de execucéo do
orcamento de pessoal
1 2 3 4 5 6
75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
7 8 9 10 | 11 | 12
75% | 75% | 75%| 75% | 75% | 75%
< =100% = 10 pontos
>100% = 0 ponto

Variavel Pactuada:

Meta:

Parametro de Avaliagcao:

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatério de Prestacdo de Contas
Critérios utilizados para determinacéo Inciso VI, do art. 21 da Lei n°.
da meta: 8.647/2003

Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se aplica

Desconto Maximo: N&o se aplica

CG. 1.3.1- Captar Recursos Extracontratuais

Requisitos: A Organizacgao Social podera obter recursos advindos de outras fontes que ndo o repasse
financeiro realizado pela CONTRANTE, podendo inclusive, ser oriundos de outros contratos com o
Governo do Estado da Bahpara atendimento ao publico ndo especificado nesse contrato, e o
rendimento de suas aplicagdes. Esses recursos possibilitam subvencionar parte das atividades
previstas no contrato. Considesa recurso captado as entradas de recursos previstas noslincisos

lll e IV da clausula terceira do contrato de gestao, quais sejam:
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- doacdes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

- receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo a execucdo do objeto dc
contrato atraveéde venda das mudas;

- receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE.

Para execucédo do objeto, a CONTRATADA devera captar recursos em prol do servico. Os recursos
captados e os rendimentos de suas aplicai®esao ser utilizados no cumprimento do objeto do
contrato de gestdo, bem como quitacédo de passivos trabalhistas e encargos sociais, e deverao const:
dos demonstrativos financeiros dos Relatérios de Prestacao de Contas Trimestais e Anuais.

A Organizacadsocial devera apresentar anualmente o Plano de Captacdo de Recursos do periodo,
para conhecimento da Contratante, com a indicacdo das estratégias e prioridades de captacdo d
recursos.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 1.3.1 Captacade Recursos Extracontratuais

Objetivo:

Avaliar se a OS capta recursos

Formula de Calculo:

Percentual de captacao de recursos financeiros em relagéo ao or¢aaeaiotual
previsto para captacao de recursos x 100

Onde:
Percentual de captacaomeursos financeiros em relacéo ao orcamento = Valo
recursos financeiros captados/ Valor do orcamento anual do contrato x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)
. ] Percentual previsto para captacao
Variavel Pactuada: [ECUISOS

1 2 3 4 5 6
10% | 10%| 10% | 10% | 10% | 10%
7 8 9 10 | 11 | 12
10% | 10%| 10% | 10% | 10% | 10%
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacao:

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatorio de Prestacdo de Contag
Cntenos. utilizados para determinacao Termos do contrato de gestio
da meta:

Parametro para aplicacédo de desconto: N&o se aplica

Desconto Maximo: N&o se aplica
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CG. 2.1- GESTAO DE AQUISICOES

CG.2.1 Aplicar Regulamento de Compras

Requisitos: A Organizacao Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o
gual devera conter as regras e procedimentos a serem adotados para contratacfes de obras e servigc
bem coma@oara compra, alienacéo e locacao de bens moveis e imoveis.

O regulamento da OS devera ser aprovado pelo seu 6rgdo deliberativo e observar os principios
publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, devendo, no
minimo, fazr cotacdo prévia de pre¢os.O regulamento considerado valido € aquele constante da
proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteracoes
do regulamento deverdo ser encaminhadas a Comissao de Monitoradesitagio do contrato de
gestdo.Conforme clausula contratual, a OS devera manter o regulamento de compras disponivel na
internet nositio eletrdnico vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicacdo do regulamento de compéasatefmirado se
houve prejuizo a Administracdo e, em caso positivo, o valor sera ressarcido pela Organizacao Social
ao Estado.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.2.1.1i Aplicacao de Regulamento de Compras

Objetivo:

Avaliar se todass compras estdo sendo realizadas com base no regulamento aprovado
Formula de Calculo:

N° de processos de compras concluidos com aplicagdo do Regulamento aprbifade
processos de compras verificados no periodo x 100

Nota: A Comisdo de MonitoramentoA@aliacdo do contrato de gestao definirh a amostra
verificada

Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)

Variadvel Pactuada: Percentual de processo de compras confol
1 2 3 4 5 6
100%/| 100%| 100% | 100%| 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100%
=100% = 10 pontos

<100% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacao:

Pontuacdo Méxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacao: Processos de compra
Inciso 1V, art.15, Lei 8.647/2003
Critérios utilizados para determinagéo da Art. 29 do Decreto 8.890/2004
meta: Acorddos TCU 353/2005, 114/2010 e 3.373/2012,
Plenério, e 601/2007, da 12 Camara
Parametro para aplicacédo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica
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CG. 3.1- GESTAO DE PESSOAL

CG. 3.1Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

Requisitos: A selecdo de pessoal pela Organizacdo Social deve ser conduzida de forma publica e
objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e
da impessoalidade e nos termos do regulamento proprio. O regulamento de selecdo e contratacdo de
pessoal e 0 Plano de de Cargos, Salarios e Beneficios deverdo estar aprovados pelo seu Orga
deliberativo.

O regulamento e o plano considerados validos sao aquelstsntes da proposta técnica da entidade,

o qual foi objeto de julgamento na fase de selecédo. Eventuais alteracées do regulamento e do plano
deverdo ser encaminhados a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de
gestdo.Conforme clausula cont@t®S manterdo regulamento de sele¢céo e contratacdo de pessoal
disponivel na internet nositio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizacao Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos
definidos no Anexa, item I.di Organigrama e Dimesionamento de Pessoal do Contrato de Gestao.
As substuicGes de pessoal realizadas na composicdo da diretoria executiva vinculada a gestédo do
servico devera observar no minimo a qualificacéo técnica apresentada na Pr@hzdhe Tra fase

de selecéo.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.3.1.1 Aplicacédo de Regulamento de Selecédo e Contratacdo de Pessoal
Objetivo:

Verificar o cumprimento do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal
Formula de Calculo:

N° de processos de selecdo e contratacdo de pessoal concluidos com aplig
Regulamento aprovado/ N° de processos de selecao e contratacéo de pessoal conclu
Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)

Variavel Pactuada: Percentual de processos de sele¢cao confo
1 2 3 4 5 6
100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100%

=100% = 10 pontos
<100% =0 ponto
Pontuacédo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
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Meio de Verificacéo:

Processos de contratacéo de pessoal

Critérios utilizados para determinagéo
da meta:

Inciso lll, art. 15, Lei 8.647/2003
Decisédo do Supremo Tribunal Federal proferi
no ambito da Acado Direta de
Inconstitucionalidade 1923

Parametro para aplicacédo de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.3.1.2Pessoal contratado de acordo com 0s requisitos quali quantitativos exigidos

Obijetivo:

Avaliar se a OS contratancionarios de acordo com o0s requisitos exigidos

Férmula de Célculo:

verificados x 100

ser verificada

N° de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil exigido / N° de postos de |

Nota: A Comisdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestaoaefamnostra a

Periodicidade de medicao:

Trimestral (2 trimestres)

Variavel Pactuada:

Percentual de ostos ocupados de acordo (
o perfil exigido

1 2 3 4 5 6

Meta:

100%| 100%| 100%| 100%| 100% | 100%

7 8 9 10 11 12

100%)| 100%| 100%| 100%| 100% | 100%

Parametro de Avaliacao:

=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuacdo Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificacao:

Processos de contratacdo de pessoal

Critérios utilizados para determinacéo
da meta:

Termos do contrato de gestao

Parametro para aplicacdo de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.1.3 Pessoal contratado de acordo com o quantieadiginlo
Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal
Formula de Calculo:
N° postos de trabalho ocupados/ N° de postos de trabalho previstos x 100
Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)
Percentual de ocupacao dos postos de
trabalho
1 2 3 4 5 6
100%/| 100%| 100% | 100%| 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80%= 0 ponto

Variavel Pactuada:

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Folha de Pagamento de Pessoal e Quadr
Meio de Verificacéo: Dimensionamento de Pessoal (Anexo d(
Contrato)

Critérios utilizados para determinacéo

Termos do contrato de gestao
da meta:

Desconto considerara a despesa relativa
posto de trabalho vago

A remuneragéo relativa ao posto de traba

Desconto Maximo: nao ocupado multiplicada pela quantidade|

meses que a posicao ficou desocupads

Parametro para aplicacéo de desconto:

CG. 3.2 Capacitar Trabalhadores

Requisitos: A Organizagdo Social devera estabelecer um Plano Anual de Capacitacdo para seu corpo
funcional, envolvendo atividades continuas e especificas nas areas administrativas e afins ao objeto
do contrato. O Plano Anual de (@itacdo devera considerar o levantamento das necessidades de
capacitacao do quadro funcional da OS para a execucao do servigo. O Plano contera, minimamente,
o planejamento das ac¢des de capacitacéo, o publico alvo da capacitacdo e o cronograma de execugac
A OS devera realizar o acompanhamento da execucao das ac¢des de capacitacdo em consonancia co
o Plano Anual de Capacitagéo.
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Indicador Vinculado:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.2.1 Capacitacdo dos Trabalhadores
Objetivo:
Avaliar se a O%apacita o seu quadro de pessoal
Formula de Calculo:
N° de eventos de capacitacdo de trabalhadores realizados de acordo com o Plano d
Capacitacdo / N° de eventos de capacitacao previstos no Plano de Capacitacdo x 1
Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)
Percentual de realizac&do do Plano de
Capacitagéo
1 2 3 4 5 6
100%| 100% | 100%| 100%| 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100%| 100% | 100%| 100%| 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Variavel Pactuada:

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Registros de eventos do Plano de Capaciti
Critérios utilizados para determinacgéo N&o se aplica

da meta:

Parametro para aplicacéo de desconto: N&o se aplica

Desconto Maximo: N&o se aplica

CG. 3.3 Cumprir as Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias (Encargos e Salarios)

Requisitos: A OS é responséavel por todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de seus
colaboradores, inclusive rescisdes, devendo provisionar mensalmente os valores correspondentes.

A OS apresentara nas prestacdes de contas trimestrais os comprovantes de regularidades trabalhist:
previdenciaria e fiscal e quando do encerramento contraticlaracdo de Recolhimentos das
Obrigagfes Previdenciarias e Trabalhistas, demonstrando que efetuou todos os recolhimentos e
pagamentos relativos as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de seus funcionarios.

O valor monetéario dos provisionamenteslizados e das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
(encargos e salarios) pagas constardo dos demonstrativos financeiros, item 3, do Relatério de
Prestacédo de Contas da OS.
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Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.3.1 Provisiomaento das ObrigacGes Trabalhistas e Previdenciarias

Objetivo:
Identificar se a OS esté provisionando os valores correspondentes as obrigactes
trabalhistas (verbas rescisorias, férias, 13° salario e salario) e previdenciarias.

Formula de Calculo:
Valor monetario dos provisionamentos realizados/ Valor monetario dos provisionarn
devidos x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual de provisionamento de pessog
1 2 3 4 5 6

100%]| 100%| 100%| 100%]| 100%| 100%
7 8 9 10 11 12
100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%

Meta:

>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliacao:

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Demonstrativo Financeiro / Relatério de

Meio de Verificacéo: Prestacio de Contas

Critérios utilizados para

. } Termos do contrato de gestao
determinacao da meta:

Parametro para aplicacéo de N&o se aplica
desconto:
Desconto Maximo: N&o se aplica

Codigo do Indicador / Nome ddndicador:
CG.3.3.2 Cumprimento das Obrigacfes Trabalhistas e Previdenciarias

Objetivo:
Identificar se a OS esta cumprindo com os pagamentos correspondentes as obrigag
trabalhistas (encargos e salarios) e previdenciarias.

Formula de Calculo:
Valor monetario das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios)
Valor monetario das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias devidas x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)

Variavel Pactuada: Percentual dagbrigacdes trabalhistas pagg

1 2 3 4 5 6

100%| 100%| 100% | 100% | 100%| 100%

Meta: 7 | 8 | 9 | 10 11 | 12
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Parametro de Avaliacao: =100% = 10 pontos
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<100% = 0 ponto

Pontuacdo Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificagéo:

Folha de Pagamento

Critérios utilizados para determinacéo
da meta:

Termos do contrato de gestao

Parametro para aplicacdo de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica

Instituto de Fomento e Desenvolvimento

CG. 4 Gestédo Patrimonial
CG.4.1.1 Executar Manutencdo Preventiva dos Bens Publicos

Requisitos:A OS devera administrar os bens méveis e iméveis, cujo uso lhe for permitido em virtude
do contrato de gestao, inclusive executando manutencéo preventiva e corretiva de forma continua,
até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil, e
responsabilizandse, inclusive, pela seguranca patrimonial do imovel.

A Organizacao Social devera elaborar e executar plano de manutencédo preventwa dokbados

a sua disposicao, sob permissao de uso, para a gestao do servi¢o. O Plano deve conter minimament
as acOes de vistoria e periodicidade de verificacdo, devendo a area responsavel pela manutencac
manter os registros das acdes realizadas. A €&@mide Monitoramento e Avaliacdo do contrato de
gestdo verificara os registros de execucdo da manutencdo preventiva e corretiva dos bens
permanentes, observando a sua conformidade com o plano de manutencdo, bem como verificar a
existéncia de bens ou inktedes fora de operagédo ou com operacgao limitada.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.4.1.1 Manutencado Preventiva dos Bens Publicos
Objetivo:
Verificar a execucao da manutencao preventiva dos bens publicos em posse da (
Formula de Calculo: N° de a¢Bes de manutencao executadas / N° de acbes de
manutenc¢do previstas no Plano de Manutenc¢&o x 100
Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)
Percentual de a¢cGes de manutengao
executadas
1 2 3 4 5 6
100%| 100% | 100%| 100%| 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100%| 100%| 100%| 100%| 100% | 100%
=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Pontuacdo Maxima: 10

Variavel Pactuada:

Meta:

Parametro de Avaliacao:
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Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacao: Registro de Execu¢do da Manutengao

Critérios utilizados para Art. 43, Decreto n°. 8.890/2004
determinacao da meta:

Parametro para aplicacéo de N&o se aplica
desconto:
Desconto Maximo: N&o se aplica

CG.4.2.1 Dispor de Equipamentos e Instalacbes Adequadas a Realizacdo das Atividades

Requisitos:A Organizagéo Social devera dispor de adequada estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos e instrumentos para a gestao, operacionalizacao e @xasugédes pactuadas.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.4.2.1 Condi¢ao de Uso dos Equipamentos Publicos
Objetivo:

Avaliar se 0s equipamentos e instalacfes disponiveis estdo em condi¢cdes de usg
Formula de Calculo:

N° deequipamentos em condi¢cdes de uso / N° de equipamentos vistoriados x 10

Nota: A Comisao de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestédo definird a
amostra a ser verificada
Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)
Percentual de equipamentos em condic¢aqg
uso
1 2 3 4 5 6
100%| 100% | 100% | 100%| 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% =0 ponto

Variavel Pactuada:

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Pontuacdo Méaxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacéo: Relatorio de Vistoria

Critérios utilizados para

o ) Art. 43, Decreto n°. 8.890/2004
determinacao da meta:

Parametro para aplicacéo de N&o se aplica
desconto:
DescontoMaximo: N&o se aplica
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Agro-Sécio-Ambiental da Bahia

CG.5.1 Realizar Prestacéo de Contas do Contrato de Gestao

Requisitos: A Organizagdo Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia util ap6s o termino
do trimestre, relatério pertinente a execug@ddontrato de Gestédo, contendo comparativo especifico

das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativc
financeiros sobre a movimentacéo dos recursos recebidos e movimentados pela Organizacdo Social

para execugiidas atividades e servicos.

O periodo de abrangéncia do relatério é o trimestre do exercicio financeiro. Se o primeiro
periodo de prestacéo de contas do contrato for inferior a 30 dias, este periodo devera ser consideradc
na prestacao de contas do trimeseguinte.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestédo das
Organizacdes SociaisCONGEOS, através da Resolugdo n°® 15/2013. As atualiza¢fes do documento
serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Aministragaoneio do Manual de Gestdo do

Programa Estadual de rganizacfes Sociais.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.5.1.1Prestacdo de Contas do Contrato de Gestéo

Objetivo:

Avaliar se a 0s cumpre tempestivamente com a obrigacao de porges

Foérmula de Calculo:

N° de Relatorios de Prestacdo de Contas tempestivos

Periodicidade de medicao:

Trimestral (2 trimestres)

Variavel Pactuada:

NuUmero previsto de Relatorio dg
Prestacdo de Contas

1 2 3 4 5 6
_ 1 1 1 1 1 1
Meta: 7 |89 10| 11|12
1 1 1 1 1 1
A . 1 =10 pontos
Parametro de Avaliacao: 0= 0 ponto
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagéo:

Protocolo de recebimento do
relatorio pela Contratante

Critérios utilizados para determinagéo
da meta:

Art. 26 daLei n°. 8.647/2003 e art
33 do Decreto n°. 8.890/2004

Parametro para aplicacdo de desconto

N&o se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica
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CG. 5.2 Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os Relatorios de Prestacédo de
Contas Anual

Requisitos: Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacdo Social consolidara os Relatorios de
Prestacdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestacdo de Contas Anual, que deve ser
encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramemxeducio a Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo Secretaria de Desenvolvimento R@RR, apds aprovacdo do
Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das
Organizacfes SociaiCONGEOQOS, através da Resolucéo n° 15/2013. As atualizacbes do documento
serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Aministracdo, por meio do Manual de Gestdo do
Programa Estadual de Organizacdes Sociais

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome ddndicador:

CG.5.2.1Manifestacao dos Conselhos da OS

Objetivo:

Submeter o Relatério de Prestacdo de Contas aos Conselhos Deliberativg

Fiscal da OS

Formula de Calculo:

N° de Relatoério de Prestacdo de Contas Anual submetidos aos Conselhos

Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)

Numero preisto de Relatorio de
Prestacéo de Contas Anual

Variavel Pactuada:

1 2 3 4 5 6
) 0 0 0 1 0 0
Meta: 7 [ 8 | 9 | 10| 11| 1
0 1 0 0 0 1
Parametro de Avaliagao: L :_10 pontos
0 = 0 ponto
PontuacdoMaxima: 10 pontos
Unidade de medida: Percentual
. e Manifestac&o favoravel dos conselH
Meio de Verificacéo: da OS

Critérios utilizados para
determinacao da meta:

Paragrafo unico do art. 26 da Lei n
8.647/2003 e do art. 33 do Decreto
8.890/2004

Parametro para aplicacéo de
desconto:

Nao se aplica

Desconto Méaximo:

Nao se aplica
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CG.5.3 Executar o Plano de Melhoria de Gestdo

Requisitos: A Organizacdo Social devera elaborar e executar Plano de Melhoria de Gestao contendo
acOes para mitigar asio conformidades identificadas nos processos de monitoramento e avaliacéo.

O Plano de Melhoria de Gestdo devera ser elaborado pelqu@flo houverecomendacdes
resultantes do acompanhamento, monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria contratante ¢
demais 6rgdos de controle, e eventuais problemas ou falhas identificadas durante a execucdo do
contrato de gestéo.

Deverd ser desenvolvido untaRo especifico para cada oportunidade de melhoria ou recomendacao.
O Plano constara do item 2.3 do Modelo de Relatério de Prestacdo de Contas e contera o prazo
sugerido para atendimento da recomendacao e o responsavel pela implementacéo da acéao.

A Contraante acompanhard mensalmente a regularizacdo das ndo conformidades e apresentacac
periddica dos status e justificativas de atrasos, que serdo demonstrados nos Relatdrios Técnicos de
Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo.

Indicador Vinculado:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.5.3.1implementacéo do Plano de Ac¢ao de Melhoria da Gestao

Obijetivo:

Avaliar se a OS implementou o Plano de A¢éo de Melhoria em relagédo as nao
conformidades identificadas durante o monitoramento e avaliacao.

Formula de Calculo:

N° acdes de melhoria concluidas/ N° de acdes de melhoria previstas no Plano pa
conclusao no periodo x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral (2 trimestres)

Variavel Pactuada: Percentual de execucéo de agbes de melk
1 2 3 4 5 6
100%| 100% | 100% | 100%| 100% | 100%
7 8 9 10 11 12
100%/| 100% | 100% | 100%| 100% | 100%
=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacao:

Pontuacdo Maxima: 10 pontos

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatorio de Prestacdo de Contas
Critérios utilizados para Manual de Gestéao do Programa Estadual
determinacao da meta: Organizagbes Sociais
Parametro para aplicacéo de N&o se aplica

desconto:

Desconto Maximo: N&o seaplica
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CG.5.4 Cumprir as Obrigacdes Legais e Contratuais

Requisitos: A Organizacao Social devera cumprir todas as obrigacfes legais e contratuais pactuadas.
O descumprimento de obriga¢fes legais e contratuais serdo registrados nos Relatériosdeécnicos

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o qual demonstrara também os casos de notificacbes

expedidas pelos 6rgaos de controle em que o relatério conslusivo aponte responsabilizacdo da OS.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.5.4.1Cumprimento de Clausula Contratual

Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre com as obriga¢cfes contratuais.

Formula de Calculo:

N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

Periodicidade de medicao:

Trimestral (2 trimestres)

Variavel Pactuada:

N°de ocorréncia de
descumprimento de clausula

contratual
1 2 3 4 5 6
Meta: 0 0 0 0 0 0
7 8 9 | 10| 11 | 12
0 0 0 0 0 0
Ocorrencia de descumprimento
Parametro de Avaliacao: =>1 = 0 ponto
0 = 10 pontos
Pontuacdo Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: NUmero

Meio de Verificacao:

Relatorios Técnicos e registros ¢
Comisséo de M&A

Critérios utilizados para determinacéo da meta:

Termos do contrato de gestao

Parametro para aplicacdo de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica

Codigo dolndicador / Nome do Indicador:

CG.5.4.2Responsabilizagéo de irregularidade pelos érgaos de controle

Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre as exigéncias dos orgaos de controle.

Férmula de Calculo:

N° de ocorréncia de responsabilizacao por irregularishapletrada por 6rgaos de
controle como AGE, Ministério Publico, TCE, etc

Periodicidade de medico: \

Trimestral (2 trimestres)
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Variavel Pactuada:

N° de ocorréncia de responsabilizac§
por irregularidade impetrada por érgac
de controle

3 4

Meta:

5 6
0 0 0

10 11 12

o|NO|-
Q|0 (O|N

0
9
0 0 0 0

Parametro de Avaliacéo:

Ocorréncia de responsabilizacao
=>1 = 0 ponto
0 = 10 pontos

Pontuacdo Maxima:

10 pontos

Unidade de medida:

NUmero

Meio de Verificacao:

Relatorios dos Orgéos de Controle

Critérios utilizados para determinacgao
da meta:

N&o se aplica

Parametro para aplicacdo de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica

5.4 DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

DIRECAO:
Categoria CargaHoraria Qualificacéo Exigida
Semanal

Diretor Presidente 40h Profissional com formagao_superlor, quahﬂcagio oucome

comprovada em carteira de trabalho na érea de gest

Profissional com formacéo superior, qualificadoerperiénci

Lider de Gestéo 40 h comprovada em carteira de trabalho em administracéo ou

Comprovar experiéncia.

AREA ADMINISTRATIVA

. Carga Horarig e -
Categoria Semanal Qualificacdo Exigida
Profissional com formacéo suppridificado, ou com experié
Coordenador Técnico 40h comprovada em carteira de trabalho na gestéo de viveiros
de mudas em larga escala.
Coordenador Administrativo 40h Profissional com formacéo superior, qualificado, ou com e
comprovada
Coordenad@rontabil e Financeiro 40h Profissional com formag&o superior, qualificado, ou com €
comprovada
Coordenador de Controle de Qualidad 40h Profissional com formag&o superior, qualificado, ou com €
comprovada
Assistente Administrativo 40h Profissional em formagap do ensino médio ou superio
administragéo.
Auxiliar Administrativo 40h Profissional com formacéo do Ensino Fundamental ou
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Carga Horaria

Categoria Semanal Qualificagdo Exigida
Técnicos Agricolas 40h Profissional com formag&o técnica em Agropecuari
Supervisor Geral 40h Profissional com formag&o técnica c experiéncia compr
Oficial de Manuteng&o 40h Profissional com formacéo do Ensino Fundamental ou
Motorista 40h Profissional com ;?(Lrgﬁﬁzgsg?n?gg:(gental ou Médio
Operador de Estacdo de Captacao 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou
Encarregado de Almoxarifado | 40h Profissional com formacao do Ensino Fundamental ou
Eletricista 40h Profissional com L())(:)rgﬁgizigzgr;;irozgggdamental ouM
Operador de Sistema de Irrigacéo | 40h Profissional com formacao do Ensino Fundamental ou
Supervisor de Produgéo 40h Profissional com formacao do Ehsidamental ou Médio
Porteiro 40h Profissional com formacao do Ensino Fundamental ou
Vigia 40h Profissional com formacéo do Ensino Fundamental ou
Auxiliar de Servicos Agricolas 40h Profissional com formacéo do Ensino Fundamental ou
Copeira 40h Profissional com formacao do Ensino Fundamental ou
Auxiliar de Laboratério 40h Profissional com g{;rr;i\i(éizigzsrr:];ipoc:/aFggdamental ouM
Auxiliar de Manutengéo 40h Profissional com formagdo do Ensidamental ou Médio
Auxiliar Servigos Gerais 40h Profissional com formacéo do Ensino Fundamental ou
Trabalhador de Apoio a Agricultura 40h Profissional com formacao do Ensino Fundamental ou
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RELACAOBCARGOS OCUPADOS

Instituto de Fomento e Desenvolvimento

Agro-Sécio-Ambiental da Bahia

SETOR

CARGOS

N° DE VAGA{

Diretor Presidente

Diretoria

Diretor Adm. Financeiro (Lider de Gestéo)

Coordenador Administrativo

Coordenador Contabil e Financeiro

Assistente Administrativo Il

Administrativo

Assistente Administrativo |

AuxiliaAdministrativo

Encarregado de Almoxarifado |

Coordenador de Controle de Qualidade

Técnico em Manejo e
Producao de Plantas

Coordenador Técnico

Técnico Agricola |

Supervisor Geral

Supervisor de Producéo |l

Supervisor de Producéo |

Operador de Estacdo de Captacao

Suporte Operacional

Operador de Sistema de Irrigagéo |

Auxiliar de Servicos Agricola

Auxiliar de Laboratoério

Nlo|dlRr|W|R|IRPR|WIR|IRP|RIMNOAOA|R|R|R|R|PR

Trabalhador de apoio & agricultura

w
(0]

Auxiliar Servigos Gerais

N

Servicos Gerais

Copeira

Oficial de Manutencéo

Manutencéo

Auxiliar de Manutencéao

Eletricista

Operador de Equipament
Veiculos Automotores

Motorista

Porteiro

Vigilancia e Controle

Vigia
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6, PROPOSTA ORCAMENTARIA

6.1 ESTIMATIVA DE CUSTOS

O orcamento global estimado para a gestéo integral da Unidade BiofRBrizh. 00@IeE0,00nte e

um milhdes de reais). Este aporte serd aplioago ae um ciclo plurianual de 3 (trés) anos, contados a
partir da data de publicacéo, abrangendo todos os componentes operacionais e administrativos previs
Plano de Trabalho.

ESTIMATIVAS DE CUSTOS

Ano 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4°Trimestre TOTAL GERAL
1° 2.625.000,¢ R$2.625.000, R$ 1.584.664, R$ 1.765.335, R$ 8.600.000,
20 1.665.335,7 R$ 1.665.335, R$ 1.565.335, R$ 1.503.994, R$ 6.400.000,
3° 1.565.335,7 R$ 1.503.994, R$ 1.465.335, R$ 1.465.335, R$6.000.000,(

TOTAL R$ 21.000.000,

A primeira parcellas recursos previstos para execugao do 2° trimestseded&2bipada e repassada

em até 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia util
subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacéo da prestacdo de contas, ficando a libe
terceira parcela condicionada a aprovacao da prestagéo de contas da primeira, a liberacdo da quarte

condicionada a aprovacao da pred®caatas da segunda e assim sucessivamente.

IhéusBa em Dfevereir@05

=, 5

— INSTHFYTO BIOFABRIGBBHIA
CNPJ: 03.460.819/0Q01
VALDEMIR JOSE DOS SANTOS
CPF: 430.224.133
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4.1 QUADRO ORCAMENTO ANALSTITCANO

ITEM 4.1 QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO / SEGAO D - PROPOSTA DE TRABALHO / 1° ANO

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 2.625.000,00 2.625.000,00 1.584.664,73 1.765.335,27 8.600.000,00
Total Receitas 2.625.000,00 0,00 0,00 2.625.000,00 0,00 0,00 1.584.664,73 0,00 0,00 1.765.335,27 0,00 0,00 8.600.000,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
2.1 Despesas com Recursos Humanos
214 Remuneragoes
2.1.1.1  Folha de Pagamento 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.607.872,94
Subtotal (Remuneragdes) 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.607.872,94
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.21  FGTS 16.620,74 16.620,74 16.620,74 16.620,74 16.620,74 16.620,74 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 208.629,84
2.1.2.2  PIS sobre Folha de Pagamento 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 26.078,70
Subtotal (Encargos Sociais) 18.698,33 18.698,33 18.698,33 18.698,33 18.698,33 18.698,33 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 234.708,54

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais

21351 Provisdo de 1/3 de férias 5.817,26 5.817,26 5.817,26 5.817,26 5.817,26 5.817,26 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 73.020,42
2.1.3.2  Provisdo de 13° salario 17.306,35 17.306,35 17.306,35 17.306,35 17.306,35 17.306,35 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 217.235,82
2.1.3.3  Provisdo de FGTS incidente sobre 1/3 de férias e 13° salario 6.648,30 6.648,30 6.648,30 6.648,30 6.648,30 6.648,30 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 83.451,96
2.1.3.4  Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 6.648,30 6.648,30 6.648,30 6.648,30 6.648,30 6.648,30 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 83.451,96
2.1.35 Proﬁ;éo de Co_n tribuigBes previdencidrias incidentes sobre 1/3 de férias 10.803,48 10.803,48 10.803,48 10.803,48 10.803,48 10.803,48 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 135.609,36
e décimo terceiro
2.1.3.6  Provisdo de Aviso Prévio Indenizado 1.724,40 1.724,40 1.724,40 1.724,40 1.724,40 1.724,40 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 19.875,60
2.1.3.7  Provisdo de PIS Incidente sobre 1/3 de férias+13° Salario 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.077,59 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 26.078,70
( oes - g 51.025,68 51.025,68 51.025,68 51.025,68 51.025,68 51.025,68 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 638.723,82
153.077,04 153.077,04 166.284,87 166.284,87

2.1.4 ficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.2  Vale Alimentacdo 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 552.000,00
Subtotal (Beneficios) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 552.000,00
(A) Desp Recursos F 327.483,30 327.483,30 327.483,30 327.483,30 327.483,30 327.483,30 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 4.033.305,30

2.2 Servicos de Terceiros
221 Assessoria Juridica 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 66.000,00
222 Assessoria Contabil 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
223 Assessoria Comunicagdo 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
224 Acessbria Agrondmica 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
2.25 Licenga, Suporte e utilizagdo Softwares 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 43.200,00
2.2.6 Locagdo de Imovel 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
227 Despesas de frete e locagao de veiculos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 8.500,00 0,00 8.500,00 8.500,00 0,00 8.500,00 94.000,00
228 Consultorias, Eventos, Cursos, Oficinas (Capacitagdo de Pessoal) 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 25.800,00
2.29 Servigos Graficos 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 21.000,00
2210  Biosseguranca (contengdo bioldgica, protego pessoal, controle 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 16.800,00
fitosanitario e treinamento)

2.2.11 Servigo de andlise bioquimica (solos, plantas, agua) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
(B) Subtotal (Servigos de Terceiros) 42.950,00 42.950,00 42.950,00 42.950,00 42.950,00 42.950,00 39.450,00 30.950,00 39.450,00 39.450,00 30.950,00 39.450,00 477.400,00
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2.3 Despesas Gerais

231 Telefonia 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 7.500,00
2.3.2 Energia Elétrica 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 264.000,00
234 Internet 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 24.000,00
235 Material de Copa e Cozinha 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 37.500,00
2.3.6 Material de Higiene e Limpeza 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 45.000,00
237 Material de Expediente 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 57.000,00
237 Material de Informatica 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 22.500,00
2.3.8 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentagdo, outros) 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 20.250,00
2.3.11 Despesas bancérias 735,00 735,00 735,00 735,00 735,00 735,00 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 5.512,50
2.3.13 Fardamento 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
2.3.14 Combustivel e lubrificantes 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 135.000,00
2.3.15 Manutencao de Veiculos, pegas e assessorios 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 112.500,00
2.3.16 Material de Embalagem e Enxertia 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 63.750,00
23.16 Material de Laboratério 5.050,05 5.050,05 5.050,05 5.050,05 5.050,05 5.050,05 1.262,50 1.025,85 1.262,50 1.262,50 1.025,85 1.262,50 37.402,00
2.3.16 Sementes, mudas e propagulos 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 6.600,00
2.3.16 Utensilios e pecas de reposicao 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 330.000,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 167.785,05 167.785,05 167.785,05 167.785,05 167.785,05 167.785,05 37.046,25 36.809,60 37.046,25 37.046,25 36.809,60 37.046,25 1.228.514,50
2.4 Despesas com Manutencao
24.1 ﬁi;zaéz;m Manutencgo (Conservacso bens, maquinas e 164.000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 1.104.000,00
(D) (Desp com 80) 164.000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 1.104.000,00
25 Insumos
25.1 Substratos 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 720.000,00
252 Defensivos 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 198.000,00
2{5.3 Fertilizantes 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 300.000,00
254 Reagentes Quimicos 10.250,00 10.250,00 10.250,00 10.250,00 10.250,00 10.250,00 2.626,80 2.626,81 2.626,81 2.626,80 2.626,81 2.626,81 77.260,84
2.5.5 Horménio 5.531,65 5.531,65 5.531,65 5.531,65 5.531,65 5.531,65 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 42.189,90
(E) Despesas Servicos Compartilhados 172.781,65 172.781,65 172.781,65 172.781,65 172.781,65 172.781,65 50.126,80 50.126,81 50.126,81 50.126,80 50.126,81 50.126,81 1.337.450,74
Total (Despesas Custeio) 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 491.357,30 482.620,66 491.357,31 491.357,30 482.620,66 491.357,31 8.180.670,54
3. Desp de Investi t Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
3.1 Aquisigao de Bens Permanentes
31 Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3.1.2 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3:1.3 Méaquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3.1.4 Infraestrutura e Obras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.329,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.329,46
3.1.5 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 330.000,00
0,00
0,00
Total (Desp de Investi to) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.329,46 20.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 419.329,46
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 590.686,76 502.620,66 491.357,31 791.357,30  482.620,66 491.357,31 8.600.000,00
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4.2 QUADRO ORCAMENTO SINTBETPQMIO

4.2 QUADRO ORGAMENTO SINTETICO - 1° ANO

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SEGAO D - PROPOSTA DE TRABALHO - 1° ANO

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Receitas

1.1.1  Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 2.625.000,00 0,00 0,00 2.625.000,00 0,00 0,00 1.584.664,73 0,00 0,00 1.765.335,27 0,00 0,00 8.600.000,00
Subtotal 2.625.000,00 0,00 0,00  2.625.000,00 0,00 0,00 1.584.664,73 0,00 0,00 1.765.335,27 0,00 0,00  8.600.000,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragdes 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 207.759,29 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.607.872,94
2.1.2  Encargos Sociais 18.698,33 18.698,33 18.698,33 18.698,33 18.698,33 18.698,33 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 234.708,54
2.1.3  ProvisGes - Encargos Trabalhistas e Sociais 51.025,68 51.025,68 51.025,68 51.025,68 51.025,68 51.025,68 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 638.723,82
2.1.4  Beneficios e Insumos de Pessoal 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 552.000,00
(A) Subtotal (Desp Recursos H ) 327.483,30  327.483,30  327.483,30 327.483,30  327.483,30  327.483,30 344.734,25  344.734,25  344.734,25 344.734,25  344.734,25  344.734,25  4.033.305,30
2.2 Servico de Terceiros Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 42.950,00 42.950,00 42.950,00 42.950,00 42.950,00 42.950,00 39.450,00 30.950,00 39.450,00 39.450,00 30.950,00 39.450,00 477.400,00
2.3 Despesas Gerais Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 167.785,05  167.785,05  167.785,05 167.78505  167.785,05  167.785,05 37.046,25 36.809,60 37.046,25 37.046,25 36.809,60 37.046,25  1.228.514,50
2.4 Despesas com Manutencdo Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
(D) Subtotal (Manutengdes) 164.000,00  164.000,00  164.000,00 164.000,00  164.000,00  164.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00  1.104.000,00
2.5 Insumos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
(E) Subtotal (Insumos) 172.781,65  172.781,65  172.781,65 172.781,65  172.781,65  172.781,65 50.126,80 50.126,81 50.126,81 50.126,80 50.126,81 50.126,81  1.337.450,74
Total (Despesas Custeio) 875.000,00  875.000,00  875.000,00 875.000,00  875.000,00  875.000,00 491.357,30  482.620,66  491.357,31 491.357,30  482.620,66  491.357,31  8.180.670,54
3. Despesa de Investimento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.329,46 20.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 419.329,46
Total Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.329,46 20.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 419.329,46
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 875.000,00  875.000,00  875.000,00 875.000,00  875.000,00  875.000,00 590.686,76  502.620,66  491.357,31 791.357,30  482.620,66  491.357,31  8.600.000,00
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43 QUADRO ORCAMENTO ANALIE2CANO

ITEM 4.3 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / SEGAO D - PROPOSTA DE TRABALHO / 2° ANO

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27 jun/27 jul/27
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdio - Custeio 1.665.335,27 0,00 0,00 1.665.335,27 0,00 0,00 1.565.335,27 0,00 0,00 1.503.994,19 0,00 0,00 6.400.000,00
Total Receitas 1.665.335,27 0,00 0,00 1.665.335,27 0,00 0,00 1.565.335,27 0,00 0,00 1.503.994,19 0,00 0,00 6.400.000,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes
2.1.1.1  Folha de Pagamento 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.722.634,40
Subtotal (Remuneragdes) 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.722.634,40
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1  FGTS 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 217.810,80
2.1.2.2  PIS sobre Folha de Pagamento 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 27.226,32
(Encargos Sociais) 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 245.037,12

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais

2.1.3.1  Proviséo de 1/3 de férias 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 76.233,72
2.1.3.2  Provisdo de 13° salario 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 226.795,44
2.1.3.3  Provisdo de FGTS incidente sobre 1/3 de férias e 13° salario 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 87.124,32
2.1.34 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 87.124,32
2135 Provisdo de Contribuigbes previdencidrias incidentes sobre 1/3 de férias 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 141.576,96
e décimo terceiro

2.1.36 Provisdo de Aviso Prévio Indenizado 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 19.058,40
2.1.3.7  Proviséo de PIS Incidente sobre 1/3 de férias+13° Salario 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 27.226,32
Subtotal (Provisdes - Encargos trabalhistas e sociais) 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 665.139,48

2.14 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.2  Vale Alimentacdo 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 504.000,00
1( ficios) 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 504.000,00
(A) Desp t 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 4.136.811,00

22 Servicos de Terceiros
2.2.1 Assessoria Juridica 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 66.000,00
252:2 Assessoria Contabil 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
22,3 Assessoria Comunicagdo 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
2.24 Assessoria Agrondmica 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
225 Licenca, Suporte e utilizagdo Softwares 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 43.200,00
2.2.6 Locagdo de Imdvel 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
22,7 Despesas de frete e locagdo de veiculos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
228 Consultorias, Eventos, Cursos, Oficinas (Capacitacdo de Pessoal) 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
229 Servigos Graficos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
2210  Biosseguranca (contengéo bioldgica, protecdo pessoal, controle 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 12.000,00
fitosanitario e treinamento)

2.2.11 Servigo de andlise bioquimica (solos, plantas, agua) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
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(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 421.400,00
2.3 Despesas Gerais
231 Telefonia 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
2.3.2 Energia Elétrica 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 111.600,00
234 Internet 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 10.500,00
2.3.6 Material de Higiene e Limpeza 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 13.200,00
237 Material de Expediente 1.417,00 1.417,00 1.417,00 1.417,00 1.417,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 17.011,00
237 Material de Informatica 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 8.100,00
2.3.8 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentagdo, outros) 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 8.100,00
2311 Despesas bancérias 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 2.205,00
2.3.13 Fardamento 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 15.000,00
2.3.14 Combustivel e lubrificantes 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 54.000,00
2.3.15 Manutengéo de Veiculos, pegas e assessorios 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 29.250,00
2.3.16 Material de Embalagem e Enxertia 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 15.300,00
2.3.16 Material de Laboratério 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 15.150,00
2.3.16 Sementes, mudas e propagulos 243,75 243,76 243,76 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 2.925,02
2.3.16 Utensilios e pegas de reposicdo 14.783,00 14.783,00 14.783,00 11.449,34 11.449,34 11.449,34 14.782,01 14.782,01 14.782,00 14.782,01 14.782,01 14.782,00 167.389,06
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 40.927,50 40.927,51 40.927,51 37.593,84 37.593,84 37.594,84 40.927,51 40.927,51 40.927,50 40.927,51 40.927,51 40.927,50 481.130,08
2.4 Despesas com Manutencao
2.4.1 i[;e;apgz%zgm Manutencgo (Conservaggo bens, maquinas e 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
(D) (Desp com ¢do) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
2.6 Insumos
2.6.1 Substratos 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 255.000,00
2.6.2 Defensivos 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 69.000,00
2.6.3 Fertilizantes 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 105.000,00
2.6.4 Reagentes Quimicos 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 21.000,00
2.6.5 Horménio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
(F) Desp Servigos C tilhados 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 462.000,00
Total (Despesas Custeio) 485.111,75 495.111,76 485.111,76 491.778,09 481.778,09 491.779,09 485.111,76 495.111,76 485.111,75 485.111,76 495.111,76 485.111,75 5.861.341,08
3. Desp de Investi Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes
314 Méveis e Utensilios 0,00 0,00 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
3:1:2 Computadores 0,00 0,00 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
31.3 Méquinas e Equipamentos 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3.14 Infraestrutura e Obras 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 38.658,92 0,00 438.658,92
371.5) Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento)  150.000,00 25.000,00 25.000,00 150.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 38.658,92 0,00 538.658,92
Total Geral de Desp (Custeio + i ) 635.111,75 520.111,76 510.111,76 641.778,09 506.778,09 516.779,09 585.111,76 495.111,76  485.111,75 485.111,76 533.770,68 485.111,75  6.400.000,00
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44 QUADRO ORCAMENIINTETIC®2° ANO

4.4 QUADRO ORGAMENTO SINTETICO - 2° ANO

ITEM 4.4 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SEGAO D - PROPOSTA DE TRABALHO - 2° ANO

1. Receitas | Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
1.1 Receitas

1.1.1  Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 1.665.335,27 0,00 0,00  1.665.335,27 0,00 0,00  1.565.335,27 0,00 0,00  1.503.994,19 0,00 0,00 6.400.000,00
Subtotal 1.665.335,27 0,00 0,00 1.665.335,27 0,00 0,00 1.565.335,27 0,00 0,00 1.503.994,19 0,00 0,00  6.400.000,00
2. Despesas de Custeio Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL

24 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragdes 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.722.634,40
2.1.2  Encargos Sociais 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 245.037,12
2.1.3  Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 665.139,48
2.1.4  Beneficios e Insumos de Pessoal 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 504.000,00
(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.73425  344.73425  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.73425  4.136.811,00
212 Servigo de Terceiros Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 421.400,00
2.3 Despesas Gerais Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 40.927,50 40.927,51 40.927,51 37.593,84 37.593,84 37.594,84 40.927,51 40.927,51 40.927,50 40.927,51 40.927,51 40.927,50 481.130,08
2.4 Despesas com Manutengao Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(D) Subtotal (Manutencoes) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
2.5 Insumos Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(E) Subtotal (Insumos) 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 462.000,00
Total (Despesas Custeio) 485.111,75  495.111,76  485.111,76  491.778,09  481.778,09  491.779,09  485.111,76  495.111,76  485.111,75  485.111,76  495.111,76  485.111,75  5.861.341,08
3. Despesa de Investi t Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
3.1 Aquisicdo de Bens Per te: 150.000,00 25.000,00 25.000,00  150.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 38.658,92 0,00 538.658,92
Total Despesas de Investimento 150.000,00 25.000,00 25.000,00  150.000,00 25.000,00 25.000,00  100.000,00 0,00 0,00 0,00 38.658,92 0,00 538.658,92
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 635.111,75 520.111,76 510.111,76 641.778,09 506.778,09 516.779,09 585.111,76 495.111,76 485.111,75 485.111,76 533.770,68 485.111,75 6.400.000,00
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ITEM 4.5 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / SECAO D - PROPOSTA DE TRABALHO / 3° ANO

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
ago/27 set/27 out/27 nov/27 dez/27 jan/28 fev/28 mar/28 abr/28 mai/28 jun/28 jul/28
11 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 1.565.335,27 0,00 0,00 1.503.994,21 0,00 0,00 1.465.335,27 0,00 0,00 1.465.335,25 0,00 0,00  6.000.000,00
Total Receitas 1.565.335,27 0,00 0,00 1.503.994,21 0,00 0,00 1.465.335,27 0,00 0,00 1.465.335,25 0,00 000  6.000.000,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
21 p com
2158 Remuneragées
2.1.1.1  Folha de Pagamento 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20  2.722.634,40
Subtotal (Remuneracdes) 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20  2.722.634,40
2.1.2 Encargos Sociais
2.2 FGTS 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 18.150,90 217.810,80
2.1.2.2  PIS sobre Folha de Pagamento 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 27.226,32
Subtotal (Encargos Soci 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 245.037,12
2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1  Proviséo de 1/3 de férias 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 6.352,81 76.233,72
2.1.3.2  Provisdo de 13° saldrio 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 18.899,62 226.795,44
2.1.3.3  Provisdo de FGTS incidente sobre 1/3 de férias e 13° salario 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 87.124,32
2.1.34 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 7.260,36 87.124,32
2135 Provisdo de ContribuigBes previdencidrias incidentes sobre 1/3 de férias 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 11.798,08 141.576,96
e décimo terceiro
2.1.3.6 Provisdo de Aviso Prévio Indenizado 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 1.588,20 19.058,40
2.13.7 Provisdo de PIS Incidente sobre 1/3 de férias+13° Salario 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 2.268,86 27.226,32
btotal (Provisdes - Encargos tr i e sociais) 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 665.139,48
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.2  Vale Alimentagdo 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 504.000,00
(Beneficios) 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 504.000,00
(A) Desp 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25 344.734,25  4.136.811,00
2.2 Servicos de Terceiros
2241 Assessoria Juridica 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 66.000,00
222 Assessoria Contabil 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
223 Assessoria Comunicagéo 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
224 Acessoria Agronémica 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
2.2.5 Licenga, Suporte e utilizacdo Softwares 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 43.200,00
226 Locagdo de Imével 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
2.2.7 Despesas de frete e locagdo de veiculos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.2.8 Consultorias, Eventos, Cursos, Oficinas (Capacitagdo de Pessoal) 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
229 Servicos Graficos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
2210  Biosseguranca (contencio bioldgica, protegéo pessoal, controle 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
fitosanitario e treinamento)
2.2.11 Servico de andlise bioquimica (solos, plantas, agua) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
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(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 421.400,00
2.3 Despesas Gerais
231 Telefonia 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
2:3:2 Energia Elétrica 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 111.600,00
2.3.4 Internet 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
235 Material de Copa e Cozinha 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 10.500,00
2.3.6 Material de Higiene e Limpeza 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 13.200,00
2.3.7 Material de Expediente 1.417,00 1.417,00 1.417,00 1.417,00 1.417,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 1.418,00 17.011,00
2:3i7 Material de Informatica 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 8.100,00
238 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentagdo, outros) 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 8.100,00
2.3.11 Despesas bancarias 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 183,75 2.205,00
2.3.13 Fardamento 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 15.000,00
2.3.14 Combustivel e lubrificantes 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 54.000,00
2.3.15 Manutencdo de Veiculos, pegas e assessorios 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 2.437,50 29.250,00
2.3.16 Material de Embalagem e Enxertia 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 1.275,00 15.300,00
2.3.16 Material de Laboratdrio 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 1.262,50 15.150,00
2.3.16 Sementes, mudas e propagulos 243,75 243,76 243,76 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 243,75 2.925,02
2.3.16 Utensilios e pegas de reposicdo 14.783,00 14.783,00 14.783,00 11.449,34 11.449,34 11.449,34 14.782,02 14.782,00 14.782,00 14.782,00 14.782,00 14.782,00 167.389,04
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 40.927,50 40.927,51 40.927,51 37.593,84 37.593,84 37.594,84 40.927,52 40.927,50 40.927,50 40.927,50 40.927,50 40.927,50 481.130,06
2.4 Despesas com Manutencéo
241 5::;:2%23’ i ManltenGao (Coriseivagadbens; maguings'e 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
(D) (Desp com §0) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
2.6 Insumos
2.6.1 Substratos 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 255.000,00
2.6.2 Defensivos 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 69.000,00
2.6.3 Fertilizantes 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 105.000,00
2.6.4 Reagentes Quimicos 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 21.000,00
2.6.5 Horménio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
(F) Despesas Servigcos Compartilhados 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 462.000,00
Total (Despesas Custeio) 485.111,75 495.111,76 485.111,76 491.778,09 481.778,09 491.779,09 485.111,77 495.111,75 485.111,75 485.111,75 495.111,75 485.111,75  5.861.341,06
3. Desp de Investi Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
31 Aquisicao de Bens Permanentes
314 Médveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3112 Computadores 0,00 0,00 0,00 38.658,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.658,94
313 Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.4 Infraestrutura e Obras 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
3:1.5 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Desp de i )  100.000,00 0,00 0,00 38.658,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138.658,94
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 585.111,75 495.111,76  485.111,76 530.437,03 481.778,09 491.779,09 485.111,77 495.111,75 485.111,75 485.111,75 495.111,75 485.111,75 6.000.000,00

PROPOSTARABALHQ BIOFABRICA



bIOfabrlca Instituto de Fomento e Desenvolvimento

Agro-Sécio-Ambiental da Bahia

46 QUADRO ORCAMENIINTETIC®3° ANO

4.6 QUADRO ORCAMENTO SINTETICO - 3° ANO

ITEM 4.6 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SECAO D - PROPOSTA DE TRABALHO - 3° ANO

1. Receitas Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
1.1 Receitas

1.1.1  Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 1.565.335,27 0,00 0,00  1.503.994,21 0,00 000 146533527 0,00 0,00  1.465.33525 0,00 0,00 6.000.000,00
Subtotal 1.565.335,27 0,00 0,00 1.503.994,21 0,00 0,00 1.465.335,27 0,00 0,00 1.465.335,25 0,00 0,00 6.000.000,00
2. Despesas de Custeio | Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragdes 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 226.886,20 2.722.634,40
2.1.2  Encargos Sociais 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 20.419,76 245.037,12
2.1.3  ProvisOes - Encargos Trabalhistas e Sociais 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 55.428,29 665.139,48
2.1.4  Beneficios e Insumos de Pessoal 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42,000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 504.000,00
(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 344.734,25  344.73425  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.734,25  344.73425  344.73425  344.734,25 4.136.811,00
2.2 Servico de Terceiros Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 30.950,00 40.950,00 30.950,00 421.400,00
2:3 Despesas Gerais Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 40.927,50 40.927,51 40.927,51 37.593,84 37.593,84 37.594,84 40.927,52 40.927,50 40.927,50 40.927,50 40.927,50 40.927,50 481.130,06
2.4 Despesas com Manutencgao Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(D) Subtotal (Manutengoes) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
2.5 Insumos Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
(E) Subtotal (Insumos) 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 462.000,00
Total (Despesas Custeio) 485.111,75  495.111,76  485.111,76  491.778,09  481.778,09  491.779,09  485.111,77  495.111,75  485.111,75  485.111,75  495.111,75  485.111,75 5.861.341,06
3. Despesa de Investimento Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 100.000,00 0,00 0,00 38.658,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138.658,94
Total Desp de Investi t 100.000,00 0,00 0,00 38.658,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138.658,94
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 585.111,75 495.111,76 485.111,76 530.437,03 481.778,09 491.779,09 485.111,77 495.111,75 485.111,75 485.111,75 495.111,75 485.111,75 6.000.000,00
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