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1. Introducao

O presente Relatério Trimestral de Prestagédo de Contas, do 4° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao 001/2021 corresponde ao periodo de 14 de dezembro 2024 a 13 de margo de 2025, do
Equipamento Publico Biofabrica, gerido pelo Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-
Ambiental da Bahia - Instituto Biofabrica da Bahia, foi elaborado de acordo com o disposto nos art. 15,

16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

Este relatorio objetiva demonstrar o desempenho do Instituto Biofabrica da Bahia na execugéo
do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéao n° 001/2021, apresentando o comparativo especifico das
metas pactuadas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos

financeiros, bem como informagdes complementares, baseadas no Plano de Trabalho.

Constitui objeto do presente contrato a Gestao e Operacionalizagdo do Equipamento Publico
Biofabrica de Cacau da Bahia, executando os servicos de produgédo por meio de métodos de propagagao
e micropropagagéo, em larga escala, de mudas clonais e seminais de cacaueiro e de outras espécies
de interesse agroecoldgico, garantindo a producao em escala industrial de material genético de alto valor
agrondmico e ambiental, seguindo todas especificacdes e protocolos previsto neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pelo Instituto Biofabrica da Bahia.

Seu contetido foi submetido previamente a avaliagdo do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal da Biofabrica da Bahia, que o validaram antes que fosse encaminhado a Secretaria de
Desenvolvimento Rural — SDR e atualmente com execugao orgamentaria na Superintendéncia Bahiana

de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — Bahiater.

Com a adogdo das estratégias voltadas a sustentabilidade, transparéncia, seguranca,
qualidade, inovagéo respeito e ética, pautadas pela Estrutura de Governancga previamente definida, os

resultados trazem impacto positivo tanto em processos internos, quanto em resultados institucionais.
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O Relatério de Gestéo configura um instrumento privilegiado de monitoramento por contemplar
aspectos qualitativos e quantitativos, envolvendo também uma anélise acerca do processo geral de
desenvolvimento das agdes do Instituto Biofabrica da Bahia, registrando os avangos obtidos, 0s
obstaculos que dificultaram o trabalho, os desafios que se apresentam, bem como as iniciativas ou
medidas que devem ser desencadeadas. O Relatdrio Trimestral apresenta o comparativo especifico das
metas pactuadas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos

financeiros, fornecendo ainda informagdes complementares, considerando o Plano de Trabalho.

O relatério apresenta o comparativo especifico das metas pactuadas com os resultados
alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros e de informagbes
complementares, considerando a Proposta de Trabalho apresentada. Além disso, de maneira
complementar, seguem anexados a este relatorio os comprovantes de regularidade trabalhista,

previdenciaria e fiscal da Organizagao Social.

Apresentamos abaixo um quadro resumo com os dados do contrato:

1.1 Quadro Resumo do 4° Termo Aditivo ao Contrato Gestao 001/2021

4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2021

Data de Assinatura 14/12/2024

Vigéncia 13/03/2025

Contratante Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR

Contratada Instit.uto de Fomepto e !De’ser)volvimentg Agro-Sécio-
Ambiental da Bahia - Biofabrica da Bahia.

Valor Total em RS 1.041 .090,?5 (um milh&o, quarenta e um mil, noventa reais e
setenta e cinco centavos).

Repasses Valor Data

152 parcela — Periodo 14/12/2024 a 13/03/2025 1.041.090,75 20/03/2025
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da Bahia _

1.2 Responsaveis pela Organizagao Social

Diretoria Conselho Fiscal

Diretor Presidente Representante da SEAGRI

Valdemir José dos Santos Wallace Coelho Setenta — Presidente

Lider de Gestao Representante da UESC

Valdemir José dos Santos Almeciano José Maia Junior

Responsavel Técnico Represente da SEAGRI

Kaleandra Freitas Sena Carlos Armando Barreto de Santana
Representante da SEAGRI

Membros dos Conselhos Edilson de Oliveira Santos

Conselho Deliberativo

Representante da SDR
Leandro Luiz Ramos Santos - Presidente

Sacio Fundador
Luiz Henrique Azevedo Dias

Representante da CEPLAC
Lucimara Chiari

Representante da SEAGRI
Thiago Guedes Viana

Representante dos Sdcios Integrantes
Elder Santos Almeida

Representante da UFSB
Ricardo de Arauo Kalid

Representante da IFBA
Marcos Antdnio Tavares Goes

Representante da CEDRS
Rosival Leite da Silva

Representante da UESC
Jodo Carlos de Padua Andrade

Representante da FECBAHIA
Arnaldo Lopes Costa

Representante da APROC
Valnei Pestana
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2. Contextualizagao do 15° Trimestre do 4° Termo Aditivo de Execugao
Contratual

Durante o trimestre avaliado, registrou-se um significativo aumento no volume de produgao das
mudas produzidas pelo Instituto Biofabrica da Bahia, o superavit se deu em virtude de zerar o déficit
remanescente do décimo trimestre e do compromisso continuo da Biofabrica em superar metas e
expectativas, contribuindo significativamente para mitigar o déficit histérico e demonstrando o0 empenho

da Biofabrica em atender as demandas e necessidades do setor.

Outro fator preponderante para a execugéo das atividades, foi o compromisso da Dire¢do em
nao atrasar os salarios dos nossos colaboradores. Isso sé foi possivel com a realizagdo de
“EMPRESTIMOS” de recursos financeiros que contribuiu de forma significativa, para alcancar as metas
previstas no Plano de Trabalho do Contrato de Gestéo. Tal éxito € importante para o cumprimento do
indicador finalistico, bem como a captacdo de receita extracontratual, para dar um equilibrio ao
cumprimento do papel do Instituto Biofabrica da Bahia em produzir mudas com alto padrao de qualidade,
imunes a doengas e pragas, contribuindo de forma significativa no desenvolvimento sustentavel da

agricultura familiar do Estado da Bahia.

A tomada de empréstimos demostra que os valores atuais carecem de atualizagdo e
reajustamento, levando-se em conta analise de planilha de custos de produgéo, que englobam reajustes
anuais de salérios, encargos trabalhistas, combustiveis, equipamentos, insumos e matéria prima para
producdo de mudas. Diante desse cenario, observa-se um descompasso financeiro na Institui¢éo, que
desde o inicio vem sofrendo para executar a operacionalizagéo das atividades previstas no seu Plano
de Trabalho. Esse tipo de situagdo compromete os custos operacionais deixando a Instituicdo com

dificuldades em honrar seus compromissos.

O atraso no repasse, tem como consequéncia a necessidade de enfrentar constantemente o
desafio de reprogramar os pagamentos assumidos, bem como inviabiliza a emissdo de Certidées de
Regularidade junto aos 6rgaos fiscalizadores. Outro exemplo causado pelos atrasos nos repasses
financeiros, foi a ocorréncia da baixa producdo de mudas no 10° trimestre impactando o ritmo da
producao e redugédo das metas estabelecidas, uma vez que o repasse que deveria acontecer no dia 14
de setembro, somente foi realizado no dia 15 de dezembro de 2023.
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2.1 Atividades realizadas no Parque Fabril

O foco principal das atividades técnicas concentrou-se no manejo do Jardim Clonal de Cacau e na
operacdo dos viveiros, destacando agbes para otimizagdo do perfil nutricional e fitossanitario das
plantas, bem como na continuidade da produgdo de mudas, mesmo diante de desafios operacionais.

Jardim Clonal Cacau:

Durante o periodo, foi realizada a coleta de amostras de solo visando a analise detalhada, com o intuito
de embasar a adubagao que potencialize o perfil nutricional e fitossanitario das plantas. Os resultados
das analises foram obtidos e o planejamento para adubagéo ja se encontra em andamento, promovendo
um incremento esperado na producao e na qualidade das palmas.

Foram executadas atividades rotineiras como limpeza, desbrota e rebaixamento das areas do jardim,
tais praticas visam ndo somente a manuteng@o, mas a retomada e melhoria do processo de coleta de
palmas, contribuindo para a uniformidade e vigor das plantas.

No inicio de fevereiro, coincidindo com o periodo de langamento de novos ramos dos cacaueiros, foi
necessario pausar as coletas. Essa deciséo estratégica permitiu direcionar esforgos para a adaptagao e

manejo dos novos brotos, sendo prevista a retomada das coletas ja para o inicio de marco.
Viveiros:

Os viveiros foram cuidadosamente preparados em ambiente asséptico, garantindo condi¢bes ideais para
o inicio do ciclo produtivo. A implementagao dos novos protocolos nutricionais e fitossanitarios tem sido
fundamental para a manutengéo dos padrdes de qualidade na producéo de mudas de cacau enraizado,

seminal, mandioca, além de espécies florestais e outras frutiferas.

Desafios Operacionais:

Durante o periodo, a equipe enfrentou algumas adversidades ja reparadas, dentre as quais se destacam:

o Queda de Energia: ocorréncia que impactou diretamente as atividades rotineiras dos viveiros,
principalmente o fornecimento de agua para as mudas.

« Problemas na Bomba de Irrigagao: a bomba, situada no rio é responsavel pelo fornecimento
de agua, apresentou falhas, comprometendo a regularidade da irrigag&o.

« Equipamentos da Casa de Irrigagao: disfungdes técnicas afetaram o funcionamento geral do

sistema, especialmente prejudicando a irrigagao das mudas recém-plantadas.
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Acoes Corretivas:

Em resposta aos desafios, a equipe técnica mobilizou esforgos para minimizar os danos, realizando
manutencgao, intervengdes emergenciais e ajustes no sistema de irrigagdo, de forma a preservar a

qualidade e o desenvolvimento das mudas.

Observamos que esse trimestre foi marcado por avangos significativos no manejo do Jardim Clonal de
Cacau e na operagao dos viveiros, mesmo diante dos desafios operacionais enfrentados. A obtengéo
dos resultados das anélises de solo € o inicio da adubagao, aliados a retomada planejada das coletas,

indicam uma perspectiva promissora para 0 aumento da produtividade e qualidade das palmas.

No ambiente dos viveiros, apesar das adversidades relacionadas a irrigagéo, a rapida mobilizagéo da
equipe e as agdes corretivas demonstram o comprometimento da Biofabrica da Bahia com a exceléncia
na produgdo de mudas, garantindo a continuidade dos esforgos para a inovagéo e sustentabilidade do

setor.

Producao Mudas Cacau Enraizado:

Durante do trimestre foram observadas duas interrup¢oes: a primeira, em 19/12/2024, devido ao atraso
da entrega do substrato pelo fornecedor, e a segunda, em 04/02/2025, em fungédo do langamento de
novas folhas nos cacaueiros, normalmente ocorridos no més de fevereiro e setembro, com a
necessidade de aguardar o amadurecimento dessas novas folhas para restabelecer o equilibrio
hormonal ideal para o enraizamento das palmas, contudo, seguindo todos os protocolos qualitativos, o
nivel de pegamento dos lotes de mudas que ndo sofreram privagao hidrica, foi observado um percentual

de aproveitamento de 89%.
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Cronograma de Produgao e Interrupgoes:

o 16/12/2024 - Inicio da Produgao:
As atividades de produgdo de mudas enraizadas foram iniciadas em 16/12/2024, aproveitando
0 estagio em que os tecidos vegetativos apresentavam elevada capacidade de enraizamento,

impulsionada por niveis 6timos de auxinas.

o 19/12/2024 - Primeira Interrupgao:
Foi necessario interromper a produgédo devido a indisponibilidade de substrato adequado. O
substrato de qualidade é fundamental para fornecer os nutrientes, a umidade e a aeragéo
necessarias para a indugdo de raizes adventicias, conforme evidenciado na literatura

especializada em propagagéo vegetal.

o 29/01/2025 Retorno das Atividades:
Com a regularizagdo do fornecimento de substrato e a restauragéo das condigdes ideais de
enraizamento, as atividades foram retomadas em 29/01/2025, permitindo a continuidade do

processo de clonagem.

o 04/02/2025 - Segunda Interrupgao:
Nesse dia, observou-se o langamento de novas folhas nos cacaueiros, um evento que altera o
equilibrio hormonal dos tecidos vegetativos. Esse fenémeno, que redireciona a energia da planta
para o crescimento vegetativo, reduz temporariamente a capacidade enraizante dos explantes.
Diante disso, optou-se por pausar as atividades para aguardar n&o apenas o retorno do equilibrio
hormonal, mas também o amadurecimento das novas folhas, essa maturagao € crucial para que
os tecidos se estabilizem e retomem condicdes ideais para a formagdo de raizes adventicias,

conforme indicado por estudos cientificos na area.
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Aspectos Técnicos do Ciclo do Cacaueiro e Impacto na Propagagao

A eficacia na produgdo de mudas enraizadas esta intimamente relacionada ao estagio fisiologico dos
tecidos utilizados, no inicio do processo, os niveis de auxinas favorecem a formagéo de raizes,
permitindo um enraizamento eficiente. Contudo, o atraso na chegada do substrato impacta diretamente
o inicio do processo de enraizamento dos tecidos vegetativos, pois 0 substrato adequado é fundamental
para manter a umidade, aeragao e disponibilidade de nutrientes necessarios para a indugao de raizes.
Sem ele, ndo é possivel oferecer as condi¢des ideais para o enraizamento das palmas, o que obriga a

equipe técnica a interromper as atividades para evitar prejuizos na qualidade do material propagativo.

O langamento de novas folhas, ocorrido em 04/02/2025, desencadeia uma reconfiguragéo hormonal com
uma alteragdo na relagao entre auxinas e citocininas, que pode comprometer o potencial enraizador dos
tecidos vegetativos. A literatura cientifica recomenda que durante esse periodo de intensa atividade
vegetativa, a producdo de mudas seja adiada até que haja 0 amadurecimento das novas folhas. Essa
espera é fundamental para que os tecidos se estabilizem metabolicamente e hormonais, restabelecendo
as condicdes ideais para o enraizamento e a obtencdo de novas palmas de alta qualidade para a
obtencao das mudas.

No entanto, o calendario de producéo foi planejado para sincronizar com o ciclo fisioldgico do cacaueiro,
que inclui o langamento de novas folhas. Esse periodo é marcado por uma alteragéo no equilibrio
hormonal onde a planta direciona sua energia para o crescimento vegetativo e expansao foliar, reduzindo

a concentragdo de auxinas, hormdnios essenciais para a formagao de raizes.

Quando as palmas sao cortadas durante esse periodo, elas apresentam uma capacidade enraizante
significativamente inferior, comprometendo a eficacia do enraizamento e, consequentemente, a

qualidade das mudas produzidas.

Assim, a combinagao do atraso no fornecimento do substrato com o “delay” no calendario de produgao
para aguardar o amadurecimento das novas folhas, resulta na perda do periodo ideal para o corte das
palmas, essa pausa ocorrida em 04/02/2025 demonstra a importancia de aguardar ndo s6 o fim do
lancamento de novas folhas, mas também o seu amadurecimento, para que os tecidos retornem ao

estado propicio para o enraizamento.

Pagina 11 de 55




150 Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas Contrato Gestdo 001/2021
Periodo 14/12/2024 a 13/03/2025

Producao Mudas Cacau Seminal:

Para esse trimestre ndo foi pactuado a producdo de mudas de cacau seminal, tornando este indicador
inaplicavel ao periodo. Contudo, em virtude do déficit remanescente do décimo trimestre e do
compromisso continuo da Biofabrica em superar metas e expectativas, a produgéo de mudas de Cacau

Seminal foi mantida, e pudemos alcangando a marca de 127.450 unidades.

Producao Mudas Mandioca:

Nesse trimestre, foram utilizados cultivares de mandioca adaptados as condi¢des regionais, garantindo
alta taxa de enraizamento e vigor das mudas, o processo de produgéo incluiu praticas de preparo de
substrato, irrigacdo controlada e monitoramento constante dos parametros ambientais, assegurando
condigdes ideais para o desenvolvimento das plantulas. Medidas preventivas e corretivas foram
implementadas para minimizar a incidéncia de pragas e doengas, promovendo a sanidade e a

uniformidade das mudas produzidas.

A producédo de mudas de mandioca atende a uma demanda significativa dos programas de consorcios
rurais, que visam promover a integracdo e o fortalecimento das cadeias produtivas locais. Esses
programas, voltados para a agricultura familiar, tém se beneficiado do fornecimento de mudas de alta
qualidade, contribuindo para a seguranga alimentar e para a geragao de renda nas comunidades rurais
do estado da Bahia.

A oferta de mudas de mandioca de qualidade potencializa a producdo em pequenas propriedades,
permitindo aos agricultores 0 acesso a tecnologias modernas e praticas agrondmicas sustentaveis, alem
de reforca a seguranga alimentar e promover o desenvolvimento econémico local, garantindo a

continuidade dos consércios rurais e a melhoria das condi¢des de vida dos agricultores.

Producao de frutiferas e espécies florestais:

Entre as frutiferas, ressalta-se a produgdo de mudas de abacaxi, obtidas por meio do protocolo de
seccionamento de talos, que demonstra o potencial inovador e a eficiéncia dos métodos técnicos

implementados na Biofabrica da Bahia.
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Detalhes da Producéao:

Foram produzidas mudas, distribuidas entre espécies florestais e frutiferas, atendendo a uma demanda
diversificada do mercado e contribuindo para programas de reflorestamento e producédo de mudas

voltadas a agricultura familiar.

Espécies Florestais:

A produgédo de mudas de espécies florestais visa o fortalecimento dos programas de recuperagéo
ambiental, reflorestamento e implantagdo de sistemas agroflorestais — SAF, os protocolos técnicos
adotados incluem a selegdo de cultivares adaptados as condi¢des regionais, manejo adequado do
substrato e controle fitossanitario rigoroso, garantindo mudas com alto vigor e potencial de

sobrevivéncia.

Espécies Frutiferas:

No setor fruticola, além de atender a demanda do mercado interno e dos programas de desenvolvimento
rural do Estado, a Biofabrica implementou técnicas inovadoras para potencializar a produgéo e a
qualidade dos mudas. Um destaque especial foi alcangado com a produgdo mudas de abacaxi, obtidas
através do protocolo de seccionamento de talos, essa técnica trazida pela EMBRAPA, consiste na
obtencdo de pequenos segmentos dos talos da planta-mae, que s&o tratados e posicionados em
condigdes controladas para inducdo do enraizamento. A diversificacdo na producdo de mudas,
abrangendo espécies florestais e frutiferas, fortalece a cadeia produtiva e promove a integragao entre
programas de reflorestamento, agricultura comercial e implantagao de sistemas agroflorestais — SAF.
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Capacitacao e Treinamento:

Aprimoramento da Equipe Biofabrica na propagacao de mudas de abacaxi por seccionamento de

talos.

A equipe técnica da Biofabrica da Bahia, no més de janeiro, em parceria com a EMBRAPA Mandioca e
Fruticultura, realizou uma viagem técnica ao projeto Bioenergia Organicos em Lengois — BA., o objetivo
central foi proporcionar um treinamento pratico e tedrico aos nossos colaboradores, envolvidos no
projeto de propagacao de abacaxi por seccionamento de talos. Essa iniciativa visa aprimorar as técnicas
de multiplicacdo de mudas, fortalecendo a produgdo de material propagativo voltado a agricultura

familiar.

Colaboradores em treinamento no protocolo de seccionamento de talos de abacaxi.

Os participantes tiveram acesso a apresentagbes técnicas detalhadas sobre o protocolo de
seccionamento de talos, realizadas por especialistas da EMBRAPA. Durante as visitas, foram
observadas as instalagdes e os campos experimentais do projeto Bioenergia Organicos, onde foram

demonstradas as etapas do processo de propagagao.

Foi realizada uma sesséo préatica de seccionamento de talos de abacaxi, onde os colaboradores
puderam acompanhar, em tempo real, a técnica que permite a obten¢do de um elevado numero de
mudas a partir de um Unico material vegetativo, essa demonstragdo evidenciou: a precisdo no corte e
tratamento dos talos; a importancia do controle ambiental e de um substrato adequado; a potencializagdo

da taxa de enraizamento e a uniformidade das mudas produzidas.
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Foram promovidas sessdes de discussao para analisar os desafios e os beneficios da técnica, além de
identificar oportunidades para a aplicag@o pratica na Biofabrica, os debates enfatizaram o papel do
protocolo na otimizagdo dos processos produtivos e na redugao dos custos operacionais.

A viagem técnica ao projeto Bioenergia Organicos em Lengdis — BA, em colaboragdo com a EMBRAPA
Mandioca e Fruticultura, foi um marco no aprimoramento dos processos de propagagéo de abacaxi por
seccionamento de talos. O treinamento proporcionou aos colaboradores conhecimentos essenciais para
aimplementacao e otimizagao dessa técnica, que se mostra crucial para a producao de mudas voltadas
a agricultura familiar. Essa iniciativa ndo so6 fortalece as capacidades técnicas da Biofabrica da Bahia,
como também contribui para o desenvolvimento sustentavel e a promogao da agricultura familiar no

estado.

Capacitagao de produtores rurais em enxertia de cacaueiros

No més de fevereiro a Biofabrica da Bahia promoveu uma capacitagéo voltada aos produtores rurais da

Fazenda llha Bela, com foco na técnica de enxertia de cacaueiros proporcionando o dominio dos

procedimentos necessarios para a realizagao de enxertos eficientes e de alta qualidade.

Produtores rurais da Faz. llha Bela em curso de enxertia de cacaueiro promovido pela Biofabrica da Bahia.
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Essa iniciativa faz parte de um conjunto de agdes estratégicas para fortalecer a produgédo do cacau,
aprimorar as préaticas de manejo e aumentar a produtividade, garantindo a qualidade dos cultivares e a
sustentabilidade dos sistemas agricolas na regido, além de fomentar a interagéo entre os produtores e
os técnicos da Biofabrica da Bahia, possibilitando a troca de conhecimentos e a consolidagéo de redes

de apoio técnico no meio rural.
Esse tipo de atividade incentiva a integracdo dos produtores em redes de apoio técnico e a adogédo de
inovacgdes que favorecem a sustentabilidade e a diversificagdo dos sistemas produtivos, beneficiando

diretamente a agricultura familiar na regido.

Visita Técnica e outros:

e Visita Técnica dos Alunos do Curso de Cacau e Chocolate da UFSB

No intuito de promover a integragéo entre a academia e o setor produtivo, a Biofabrica da Bahia recebeu
alunos do curso de Cacau e Chocolate da UFSB para uma visita técnica, com intuito de proporcionar
aos estudantes o conhecimento aprofundado sobre a dindmica de produgdo de mudas de cacau,
demonstrando os procedimentos, técnicas e tecnologias empregadas no processo de clonagem e

manejo das mudas.

Alunos do curso de cacau e chocolate nas instalagdes da Biofabrica da Bahia.
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A interag@o entre os estudantes e os profissionais da Biofabrica reforgou a importéncia da colaboragéo
entre universidades e instituicdes de pesquisa e produgéo, promovendo a troca de experiéncias e o

desenvolvimento de novas ideias.

A visita técnica dos alunos do curso de Cacau e Chocolate da UFSB a Biofabrica da Bahia foi um
sucesso, permitindo a imersdo em um ambiente de alta tecnologia e praticas sustentaveis. Ao conhecer
de perto a dindmica de producdo de mudas de cacau, os estudantes tiveram a oportunidade de
compreender os desafios e as inovagdes do setor, fortalecendo a formagdo académica e incentivando o

engajamento com a realidade do campo.

e Visita Técnica da CMA - Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao

No més de fevereiro 2025, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo do Contrato
de Gestéo realizou uma visita técnica ao Parque Fabril para verificar in loco a producdo de mudas
realizada pelo Instituto Biofabrica da Bahia e fazer a inspe¢éo no estado de conservagéo das instalagdes
e dos equipamentos bem como 0 acompanhamento das praticas utilizadas no processo de producao.
As observacdes feitas contribuirdo para o aprimoramento continuo das atividades, garantindo o
cumprimento dos objetivos estabelecidos no contrato de gestao.
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biofabricadabahia Hoje foi dia de Reunido Estratégica por aqui!

Plangjamento e foco com os nossos |ideres, reunidos para avaliar
os Ultimos meses, discutir e definir objetivos, estratégias e planos
de acdo para alcancar todas as nossas metas para este 2025!

A nossa Biofabrica da Bahia € hoje a poténcia que € porque eles
sdo potentes!

Satisfacdo imensa termos esta equipe empenhada em néo se
acomodar e fazer ainda mais!

ooy

#biofabricadabahia #mudas #mudasdeplantas #mudasfrutiferas
#bahia

Editado - 7 sem  Ver traducao

biofabricadabahia Em primeirissimo lugar, o nosso
agradecimento ao time da @embrapamandiocaefruticuitura pelo
convite para essa imers3o pratica na Bioenergia Organicos, em
Lengdis, na Chapada Diamantina. Sem dividas, um momento
rico em aprendizado, onde estiveram presentes a nossa diretoria,
equipe de coordenagao técnica e representantes da turma de
campo!

Nés temos muitas imagens e videos de um dia que ficara
guardado na nossa meméria e reverberara na qualidade do
nosso experimento com as mudas de abacaxi, nos colocando no
ranking nacional!

E por uma Bahia mais produtiva, com mudas frutiferas de alto
valor agronémico!

®oE

#biofabricadabahia #abacaxi #mudas #lencois
#chapadadiamantina #bahia

n Ver traducao

joseane9698 Parabéns! Imagino q a troca de conhecimento éo o
caminho grande pra libertar da ganancia individual!

4 curtidas Responder Ver tradugao

postas (1)

biofabricadabahia Estiveram reunidos na Gltima semana o
Diretor Presidente da Biofabrica da Bahia, Valdemir José, e parte
da direcdo da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Itabuna. Joao Carlos Oliveira da Silva, Secretario recém-
empossado, Marcelo Lisboa Aimeida, Diretor de Agricultura, e
Pablo Alves, Assessor Especial, tinham como principal pauta
aumentar e diversificar a producao local.

Para nés, € muito bom sabermos, na pratica, quio importante é
a Biofabrica da Bahia para a agricultura e agricultura familiar do
nosso estado, com uma vasta diversidade de mudas que
impulsionam o desenvolvimento.

Entenda o ciclo: a prefeitura faz a parceria conosco, através do
Govemo do Estado @govba @bahiater, e faz a doagdo das
mudas aos agricultores familiares. Eles plantam, colhem e
vendem. “E um ciclo pujante que sustenta centenas de familias e
proporciona alimentos de qualidade na mesa de todos™,
descreveu @valjsantos !

Além disso, a pauta avangou também scbre a implantacao de
Zreas verdes nas escolas municipais, ja que a Biofabrica da Bahia
possui inUmeras espécies de mudas florestais, utilizadas para
reflorestamento e composicac de ambientes, como instituicdes,
avenidas etc.

Doo

Fhinfabheiradaiokia e drahis $#shuns
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e cacauechocolate.ufsb Visita ao viveiro de mudas da “Biofabrica”
em Ilhéus-BA. ¥

Conhecemos a trajetdria da Bio Fabrica, vimos os viveiros por
estaquia, enxertia e seminal, @

Além de viveiros de mudas de Cacau, vimos viveiros de agai,
mandioca, abacaxi e outras espécdes. WO

Compreendermos a necessidade de mao de obrae a
importancia das mulheres, pela delicadeza ao manejo das
mudas. ¥

#cacau #bahia #mudas #bio #biofabrica

Editado- 2sem  Ver traducio

edivabaarreto Gostaria muito de fazer uma visita. o

3§ tcurtida Responder Ver traducio
e
g

barbosazeilton OO OO OO OO0 o

Responder

biofabricadabahia Desenvolvimento e crescimento nortearam a
pauta da nossa recepgao ao time da @bahiater nessa quarta-
feira, em um dia de imersdo nos processos de trabalho € ricas
discussdes sobre a parceria entre as instituicdes.

Na visita estiveram presentes José da Silva Santos, Diretor de
Inovacdo e Sustentabilidade, Dario Nunes, Coordenador de
Sustentabilidade e Agroecologia, e a8 Médica Veterinaria
Jaqueline Jorge, Coordenadora da Diretoria de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural,

“Para nés € sempre excelente recepcionar os parceiros da
Bahiater e discutirmos [Egde atender mais e melnor
especialmente a nossa Bahia”, afirmou @val.jsantos Diretor
Presidente da instituiggo.

oo @

#bjofabricadabahia #bahiater #governodoestado #govba

Editado Ver traducao

e pauta.blog.br e biofabricadabahia

e pauta.blog.br ENTREVISTA] A Biofabrica da Bahia, fundada em
1997 pelo Governo do Estado, esta localizada em Banco do
Pedro, distrito de lIhéus. Trata-se da primeira unidade do mundo
destinada & produgdo continua, em escala industrial, de
gendtipos de cacaueiros selecionados, resistentes a doencas e de
alta produtividade.

ENTREVISTA

Com um dos mais modemnos laboratorios de micropropagacéo
do Brasil, além de um banco de dados e conhecimentos em
protocolos técnicos e cientificos certificados por drgaos
renomados, passou a desenvoiver experimentos de
melhoramento genético e certificagdo.

Este Pauta Blog entrevistou o diretor-presidente da Biofabrica,
Valdemir José Santos, que explicou sobre o papel do instituto e 0
olhar social que oportuniza que pequenos produtores consigam
produzir mais com técnica e aconselhamento apropriados.
Confira a entrevista completa no £site pauta.blog.br

1sem Ver traducao

" ricardokruschewsky Grande Val OO O OO 0000 o
o0

1sem 1lcurtida Responder

@ alcantarapellegrini Esse € o melhor! o

sem 2curtidas Responder Vertradugio

para regiao
Sul da Bahia e 2

@ @ Curtido por valjsantos e outras 53 pessoas

WWw.pauta.blog.br Ppauta.blog.br
@ Adicione um comentario..
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v biofabricadabahia

e biofabricadabahia @ Esse € o sorrisdo de quem recebe as
nossas mudas! E esse registro foi feito 13 no municipio de
#gandu na Ultima semana!

O Quer saber quais mudas temos disponiveis? Listas nos stories
de hoje! Coooorre 3!

@ A gente tem a maior satisfacdo em atender!
FHEo

#biofdbricadabahia #govba #govemodabahia #bahia

1sem Ver traducio

anisiasilva372 Tem tabela do tipo de mudas de cacau e V)
valores?

1d Responder Ver traducio

a daiane_sampai0 O OO O queria mudasdevesth. Penaé o

longe.

1sem 1curtida Responder Vertradugio ***

——  Ver respostas (2)

@ jonathasguimaraes__ Belo trabalho &) ©

1sem 1curtida Responder Ver traducio

Qv A

m Curtido por valjsantos e outras 133 pessoas

16 de &iro

@ Adicione um comentario..

biofabricadabahia
Biofabrica da Bahia

- biofabricadabahia Sextamos como? ¥ Com imagens da
produgdo de mudas da Goiaba Paluma, uma cultivar de goiaba
desenvolvida pela Embrapa, e que nds da Biofabrica da Bahia
somos licenciados para multiplicagao, utilizando propagulos
(estacas enraizadas).

A Goiaba ‘Paluma’ é uma variedade de goiaba que se destaca
por suas caractensticas de:

- Frutos de tamanho médio a grande;

- Polpa vermelha suculenta e saborosa;

- Casca fina e de cor amarela;

- Alta produtividade e resisténcia a doencas.

A Embrapa desenvolveu a Goiaba ‘Paluma’ com o objetivo de
oferecer aos produtores uma variedade de goiaba que seja mais
produtiva, resistente e de melhor qualidade, contribuindo para o
desenvoivimento da fruticultura brasileira.

Segundo estudos, seu consumo & muito saudavel e apresenta
quantidade consideraveis de licopeno, vitamina C e fibras,

£ a Biofabrica da Bahia fazendo cada vez mais pela agricultural
ooo

#mudas #mudasdeplantas #mudasfrutiferas #goiaba
#goiabapaluma @embrapa @embrapamandiocaefruticultura

Qv A

@M Curtido por valjsantos e outras 66 pessoas

ha 5 dias

@ Adicione um comentario...

Pagina 21 de 55




159 Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas Contrato Gestdo 001/2021
Periodo 14/12/2024 a 13/03/2025

2.2 Informagdes Técnicas

Composto por mudas de alto valor agrondmico, resistente a vassoura-de-bruxa e altamente
sensiveis as condi¢des climaticas e demais questdes fitossanitarias, as mudas produzidas pelo Instituto
Biofabrica da Bahia é representado em duas etapas: a primeira etapa “mudas em produgao™,
compostas de mudas em fase de desenvolvimento até que atinja as condigdes recomendadas ao plantio,
na segunda fase “mudas aptas”2, compostas de mudas prontas por apresentarem as condi¢des
minimas necessarias ao plantio.

Durante esses dois ciclos pode ocorrer perdas? acima de 1/5 das mudas produzidas ou 20% de
taxa o que ja seriam valores significativos. Com esse percentual, € necessario fazer um diagnostico do
viveiro com o objetivo de reduzir as perdas para 5 a 10%, o que seriam valores toleraveis.

A producao de mudas é feita em tubetes, recipiente que proporciona a mecanizagao do processo
produtivo, facilitando o seu enchimento com substrato, possibilitando ainda a sua utilizagdo por diversas
vezes.

As mudas produzidas na Biofabrica da Bahia atendem a produtores de diferentes regides da
Bahia e do Brasil

A Biofébrica disponibiliza mudas sem o tubete, através do sistema “rocambole”, uma prética
muito difundida pelos mais credenciados viveiristas do pais, principalmente em transporte de mudas de
eucalipto, como também de esséncias florestais e fruteiras diversas. Trabalhos desenvolvidos na
CEPLAC e na Biofabrica mostraram que nao existem diferengas significativas no crescimento das mudas
em tubetes, se estas forem retiradas dos tubetes e ainda com o substrato, forem acondicionadas em
tiras de plastico com 30 cm de largura, sendo previamente umedecidas e posteriormente enroladas em
forma de ‘rocambole”. Este tipo de sistema permite o transporte das mudas da Biofabrica, onde séo
produzidas, para as propriedades onde serdo plantadas, sem a necessidade de levar o tubetes,
facilitando a logistica de expedigao.

1 As mudas produzidas constituem aquelas as quais ndo completaram o seu ciclo de desenvolvimento, estas ainda estdo com o seu sistema
radicular e aéreo em formagdo.

2 Apds 120 dias a muda é considerada “acabada”, ou seja, ela completou o seu ciclo fisiologico para a formagdo total do sistema radicular e
aéreo e esta pronta para a expedicdo.

3 A taxa de mortalidade de mudas produzidas em viveiros sempre ira variar em fungdo de muitos fatores. A época do ano, qualidade do
propagulo, nutrigdo, sanidade, ambiente do viveiro, entre outros.
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2.3 Distribuicao de Mudas

A distribuigdo de mudas com os agricultores e agricultoras familiares é realizada pela SDR,

por meio da Bahiater e entidades parceiras, prefeituras e organizagdes nao governamentais.

As mudas sdo retiradas de acordo a disponibilidade de estoques existentes no Instituto
Biofabrica da Bahia. Essas sao distribuidas atendendo a demanda dos agricultores, com mudas que se
adaptam a suas respectivas regides. A demanda varia também em fungédo da época do ano, nas
diferentes microrregides/territorios, com suas diferengas climaticas, fator determinante para o plantio em

campo.

Para dar maior eficiéncia e transparéncia a distribuicdo e controle de mudas e sementes
distribuidas, as prefeituras, associagdes e cooperativas da agricultura familiar podem apresentar suas
demandas de mudas de frutiferas, esséncias florestais e de palma forrageira, através do e-mail da
Bahiater.

Cada agricultor ou agricultora familiar recebe um total de 300 mudas que irdo depender do
estoque disponivel na Biofabrica e das diferentes microrregides/territérios, totalizando uma demanda
minima de 10.000 mudas por entidade.
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3. Comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcan¢ados

| 150 Relatorio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n° 001/ 2021 - Periodo 14/12/2024 a 13/03/2025
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO 14° TRIMESTRE
N°|  L6GICA DE INTERVENGAO = s PARAMETRO % = VARAVEL PACTUADA % ALCANCE PO::;‘T’I:?O
e Al:ion “':m::::m F6RMULA DE CALCULO |  AVALIAGAODE | PEso | P :;x":‘i META | REALIZADO
DESEMPENHO
[1) COMPONENTE Fil ISTICO - CF
TTguaT aTO0% = 10 pones <
(N° de mudas produzidas/ [100% e > 90%, entao, 8 i
GRiA [ Mudesdesazas N° de mudas com  [pontos <= 90% & > 80%, 1 10 P de mudas cacaudonal | 300,000 | 329,202 110% 10
Ghona) procuioes produgéo pactuada) x 100 [entéo, 8 pontos <= 80% s
- entéio, 0 ponto
1 CF1.1 de Mudas Tgual 8100% = 10 pontos <
Mudas de cacau | (N°de mudas produzidas/ |100% e > 90%, entao, 9 N° de mudas cacau seminal
CF1.12 seminal N° de mudas com  [pontos <= 90% e > 80%, 1 NA e e oy NA 127.450 NA NA
produzidas producdo pactuada) x 100 |entdo, 8 pontos <= 80%
gatdo 0 ponto
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE FNALISTICA - CF (A) 10 (TOTAL DAFONTUACAO. oa‘ng: :’B‘; FOMEONENTE ENALISTIGAS 0
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA - CF (B/A) 100,00% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA (ICF) 70%
INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO 15° TRIMESTRE
N°|  L6GICA DE INTERVENGAO con r— PARINETRO ronTURGAo | VARAVEL PACTUADA %ALCANCE | PORTUACRO
INDICADOR | INDICADOR | FERMULADE CALCULO |  AVALIAGAODE | PESO [ o i META | REALIZADO
pEiE AR
1l) COMPONENTE DE GESTAO - CG
TTotal de despesas em.
Conformidade das | conformidade/ Totalde | oo &
CG 111 | despesas efetuadas | despesas efetivadasno |70 =10 PO 1 10 Veandedilh 100% 100,00% 100% 10
pela OS Relatdrio de Prestagéo de oy =00 oEDR!
{Percentual do orcamento de
pessoal executado em relagéo Lie porsential 86
CG 1.1 - Gestao Administrativo Limite de Gastos com| ao orgamento total previsto/ | <= 100% = 10 pts. & - o 0
1 Financeira ce1.29 Pessoal Limite percentual de execugdo |> 100% = 0 pts. 1 10 oo 1"5:;:"'9“” del 75% 74,23% 29% 10
do orgamento de pessoal) x P
100
Percentual de captago B |00
recursos financeiros em relagao|”, " o
cG131 Contaio i a0 orgamentol Percentual | 10 © 290% | 9 pontos 1 10 s ionbma s micll M 14.57% 145,7% 10
Recursos e [ <90% o 280% | 8 pontos captagéo e recursos
recursos! x 100 801 0ot
N6 processos de compras
Aplicaggo de  |concluidos com aplicaggo do | _ _
2|  CG2.1-Gestao de Aquisicao G211 de aprovadol Nede [~ - 10 Ponos 1 10 Farconal daproceseans] oot 100% 100% 10
et o Ratss e caonisas <100% =0 ponto compras conformes
& processos de selecao
Aplicacdo de contratagéo de pessoal
Regulamento de | concluidos com aplicaggodo [_. ., _
CG3.1.1 Sologdo o Raguamonto aprovad/ e do [~ 0% = 19 Pontos 1 10 Percentual de processos del  100% 100% 100% 10
Contratagao de processos de selegao e e pono; seiggRaaamonTIes:
Pessoal contratagio de pessoal
sconcluidos x 100
Pessoal conlratado | (N de postos de trabalho |2100% |10 pontos Percentual de postos
de acordocomos | ocupados de acordo como  |<100% e 290% | 9 pontos ocupados de acordo com o ” = ”
CG31.2 requisitos quali | perfil exigido / N° de postos de |< 90% e 280% | 8 pontos 1 10 perfil 100% 100% 100% 10
quantitativos exigidos |  trabalho verificados) x 100  [< 80% | 0 ponto exigido
T00% [70 ponios
Pessoal contratado (N? postos de trabalho ‘&
6313 | doacodocomo | ocupadosineepostosdo (<102 280% [Bontos | 10 Percentual do ocunacdo | 100% | 100.00% 100% 10
quantitativo exigido |  trabalho previstos) x 100 % sdlaly o
<80% | 0 ponto.
= (N° de eventos de capacitagio
3 CG 3.1 - Gestao de Pessoal de trabalhadores realizados de |2100% [10 pontos
Capacilagéo dos acordo como Planode | <100% e 290% | 9 pontos Percentual de realizacéo do " . .
CG3.21 Trabalhadores | Capacitaggo / N° de eventos de|< 90% e 280% | 8 pontos 1 10 Plano de Capacitacdo 100% 100% 100% 10
capacitagdo previstosno  |< 80% | 0 ponto
Plano de Capacitagao) x 100
Provisionamento das pmvf‘::':;;'::lif:z:: 10s |100% 10 pontos
€G33.1 e Valor monetériodos |- 007 & 290% | 9 pontos 1 10 Fomentisl da 100% 100% 100% 10
rabalhistas e tos devidos) x| 20% © 280% | 8 pontos provisionamento de pessoal
Previdenciarias ”’”"’”"E"‘j" o devidos) X | goos | 0 ponto
Valor monetério das obrigages
Ci i das e a
Obrigages (encargos e salarios) pagas / | =100% = 10 pontos Percentual das obrigages i " "
CeI2 Trabalhistas @ | Valor monetério das obrigagdes|< 100% = 0 ponto 4 19 wabalhistas pagas A0 100% 100% 19
Previdencidrias trabalhistas
previdenciarias devidas x 100
- N7 d6 agBos e manutengac |=100% [10 pontos
Miguicncag executadas | N° de agdes de |<100% e 290% | 9 pont Percentual de agdes de
CG4.11 | Preventiva dos Bens | €Xecutadas ' de ag gt 1 10 ¢ 100% 100% 100% 10
psehn manutengso previstas no Plano|< 90% e 280% | & pontos manutengao execuladas
de gox100  |<80% 10 conto
Condigdode Usodos|  N° de equipamentos em f:gg % "g;’;“"z i Percentual de
4 CG 4.1 - Gestdo Patrimonial CG4.21 Equipamentos condigdes de uso /N°de | w{“:m%"l'a ::n’:o": 1 10 equipamentos em condigzo [  100% 80% 80% 8
Poblicos equipamentos vistoiados x 100| £ 207% © 50% | de uso
- SO s
; N° de instalages em condigdes|> |00
cG422 Condicdo de Uso das de uso / N° de instalagoes <1l)[)°/o ©290% | 9 pontos 1 10 Percentual de instalacdes 100% 90% 90% 9
Instalagdes Vistariados X100 < 90% e 280% | 8 pontos em condigbes de uso
<80% | 0 ponto
Prostagao da Contas | . : Namero previsto de
€G5.1.1 do ol oe;: | ' aietion ce Eractagte 1 pons 1 10 Relatgrio de Prestagao de | 1 100% 100% 10
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sl ormmatie, contratual SRt =Hrons clausula contratual
0= 10 pontos
_ 0 il :f” Ocorrencia de N° de ocorréncia de
CG542 | imeguiaridade pelos | imeguiaridade impetrada por |fe3POnsabiizagao 1 10 £esponsabikzacko pot 0 100% 100% 10
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ID TRIMESTRAL (ICF = 63°0,7) + (ICG = 30°0,3) 99,50%
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3.1 Comentarios sobre os resultados alcangados

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF1.1 - Produgao de Mudas Meta Realizado Alcance

CF1.1.1 Producéo de Mudas Cacau Clonal 300.000 | 329.202 110%

A meta estabelecida para esse 15° trimestre é de 300.000 mil mudas de Cacau Clonal, desse total
previsto foram produzidas 329.202 mil mudas, atingindo 110% das metas de producéo pactuadas, de
acordo com o relatério extraido do sistema de informatizagdo SISBiofébrica. Portanto obtivemos
nesse trimestre um superavit de 29.202 mil mudas resultando em um saldo positivo na produgéo das

mudas de cacau clonal.

CF1.1 - Produgao de Mudas Meta Realizado Alcance

CF1.1.2 Producéo de Mudas Cacau Seminal NA 127.450 %

Para esse trimestre ndo foi pactuado a producdo de mudas de cacau seminal, tornando este indicador
inaplicavel ao periodo. Contudo, em virtude do déficit remanescente do décimo trimestre e do
compromisso continuo da Biofabrica em superar metas e expectativas, a produ¢do de mudas de

Cacau Seminal foi mantida, e pudemos alcangando a marca de 127.450 unidades.
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COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 - Gestao Administrativo Financeira Meta Realizado Alcance

CG1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS =100% | 100,00% | 100%

A conformidade das despesas efetuadas pelo Instituto Biofabrica da Bahia € apurada

trimestralmente, através da divisdo entre o Total de despesas efetivadas no Relatério de Prestacdo

de Contas e o Total das despesas em conformidade a proposta orcamentaria do Plano de Trabalho.

Seu calculo contribui com o peso 1 no desempenho do Componente de Gesté&o.

O alcance no indicador é resultado do coeficiente entre R$ 1.041.090,75, referente as despesas
efetivadas no trimestre e R$ 1.041.090,75 referente as despesas previstas no Orgamento do Plano
de Trabalho. O indicador foi considerado atendido, atingindo o percentual de 100%, determinando a

pontuacdo maxima de 10 pontos.

CG1.21 Limite de Gastos com Pessoal <75% 74,23% 99%

A divisdo entre o Orcamento Total de pessoal executado em relacdo ao Orcamento total previsto do

periodo determina o alcance do indicador, que contribui com peso 1 para o desempenho do
Componente de Gestdo, a cada trimestre. A meta corresponde é 75% do valor de R$ 1.041.090,75
(receita contratual prevista para o trimestre), que resultaria em R$ 780.800,00, no qual ndo pode ser
ultrapassada.

No periodo avaliado, identificou-se que as despesas com pessoal realizadas no periodo foram de R$
772.812,34, conforme identificado no “Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo e

representando 74,23% da receita contratual, obtendo assim a pontuagéo de 10 pontos.
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CG1.3.1 Captagao de Recursos 10% 14,57% | 145,7%

Definido com peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestdo, o indicador tem

frequéncia de apuragao trimestral, sendo calculado através da divisdo do Valor total dos recursos

financeiros extracontratuais captados pelo Valor total dos recursos do orcamento previstos em

contrato. Concomitantemente o valor total dos recursos de desembolso previstos em contrato para o
trimestre é de R$ 1.041.090,75. Considerando que a meta é 10% deste montante, o valor a ser

captado para o alcance da meta seria R$ 104.109,08.

Conforme o controle de entregas e pagamentos de contratos, extraidos do Sistema SisBiofabrica, 0s
recursos financeiros extracontratuais captados nesse trimestre, foram alcangando através de
comercializacdo de 51.967 mil mudas das espécies de cacau, esséncias florestais, frutiferas,
mandioca, e orquideas, totalizando R$ 151.685,29. O resultado é o percentual de 14,57% que indica

a obtencéo da pontuagdo maxima de 10 pontos.

CG 2.1 - Gestao de Aquisicao Meta Realizado Alcance

CG2.1.1 Aplicacao de Regulamento de Compras 100% 100% 100%

O indicador contribui com peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestdo, devendo
ser apurado a cada trimestre. A conformidade das despesas efetuadas pela Biofabrica da Bahia com

seu Regulamento de Compras € calculada através da divisdo entre a Quantidade de processos de

aquisicdo concluidos com aplicacio do requlamento pela Quantidade total de processos de aquisicéo

concluidos no periodo.

No trimestre foram concluidos 53 processos de aquisicdes de bens e servigos e todos atenderam as
regras definidas no Regulamento de Compras, obedecendo os critérios e principios, conforme prever
o contrato de gestdo. Seus pagamentos estdo comprovados no ANEXO 6.1 “Diério de Entradas e
Saidas do Periodo”, desta forma identificamos o alcance de 100% do presente indicador.
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CG 3.1 - Gestao de Pessoal Meta Realizado Alcance

Aplicacdo de Regulamento de Selegéo e

CG3.11 Contratago de Pessoal

100% 100% 100%

De apuragéo Trimestral e peso 1, o presente indicador € calculado pela diviséo entre a Quantidade
de Processos de Sele¢do e Contratagdo de Pessoal concluidos com a aplicagdo do Regulamento
aprovado pelo Total de Processos de Selegéo e Contratagao de Pessoal realizados.

O Instituto Biofabrica da Bahia segue estritamente o Regulamento de Sele¢éo de Pessoal, através de
processo seletivo, sendo assim a OS obedeceu ao presente indicador estabelecendo a pontuagao

méxima de 10 pontos, atinge um alcance de 100%.

CG3.12 Pessoal contratado de acordo com os requisitos 100% 100% 100%
qualiquantitativos exigidos

De apuragéo Trimestral e peso 1 no célculo do Desempenho do Componente de Gestéo, o presente
indicador € calculado pela divisdo entre a Quantidade de Postos de Trabalho ocupados de acordo
com o perfil exigido pelo Total de Postos de Trabalho ocupados no periodo.

Os Curriculo dos profissionais contratado pelo Instituto Biofabrica da Bahia, atesta que os requisitos
qualiquantitativos para o posto ocupado foram devidamente atendidos.

Assim, o presente indicador determina a pontuagdo maxima de 10 pontos, uma vez que foi atingido
o alcance de 100%.

Pessoal contratado de acordo com o quantitativo

CG3.13 -
exigido

100% 100% 100%

De apuragao Trimestral e peso 1 no célculo de Desempenho do Componente de Gestao, o presente
indicador é calculado pela divisdo entre a Quantidade de Postos de Trabalho ocupados de acordo
com o perfil exigido pelo Total de Postos de Trabalho previsto.

Nesse trimestre, o dimensionamento de pessoal exigido no edital do Contrato de Gestdo conforme os
cargos ocupados atingiu 100% da sua contratagdo. Sendo assim, o presente indicador determina a
pontuagdo maxima de 10 pontos.
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CG3.2.1 Capacitagéo dos Trabalhadores 100% 100% 100%

De frequéncia Trimestral e peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestéo, o indicador
é obtido pela divisdo entre a Quantidade de eventos de capacita¢éo de trabalhadores realizados de
acordo com o Plano de Capacitagdo e Quantidade de eventos de capacitagéo previstos no Plano
de Capacitagao.

No més de janeiro 2025, a equipe técnica da Biofabrica
da Bahia em parceria com a EMBRAPA Mandioca e
Fruticultura, realizou uma viagem técnica ao projeto
Bioenergia Organicos em Lencdis — BA., o objetivo
central foi proporcionar um treinamento pratico e tedrico
aos nossos colaboradores, envolvidos no projeto de
propagacgao de abacaxi por seccionamento de talos.

Essa iniciativa visa aprimorar as técnicas de

multiplicacdo de mudas, fortalecendo a producdo de

material propagativo voltado & agricultura familiar. Colaboradores em treinamento no protocolo de
seccionamento de talos de abacaxi

No més de fevereiro a Biofabrica da Bahia promoveu uma capacitagéo voltada aos produtores rurais da
Fazenda llha Bela, com foco na técnica de enxertia de cacaueiros proporcionando o dominio dos
procedimentos necessarios para a realizagdo de enxertos eficientes e de alta qualidade.

Essa iniciativa faz parte de um conjunto de agles estratégicas para fortalecer a produgéo do cacau, aprimorar
as préticas de manejo e aumentar a produtividade, garantindo a qualidade dos cultivares e a sustentabilidade
dos sistemas agricolas na regido, além de fomentar a interagao entre os produtores e os técnicos da Biofabrica

da Bahia, possibilitando a troca de conhecimentos e a consolidagéo de redes de apoio técnico no meio rural.

O presente indicador determina a pontuagdo maxima de 10 pontos, uma vez que foi atingido o
alcance de 100%.
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CG 3.1 - Gestao de Pessoal Meta Realizado Alcance

Provisionamento das Obrigacdes Trabalhistas e

G Previdenciarias

100% 100% 100%

Em cumprimento as normas de contabilidade, as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias devem ser
provisionadas e registradas no resultado seguindo o regime de competéncia e a base de apuragao

dos valores das provisdes mensais seguira a apuragao da folha de pagamento.

A cada trimestre, o indicador deve ser aferido, apontando-se o percentual das obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias referentes ao periodo efetivamente provisionadas. O alcance do indicador de 100%,
determina a pontuacdo méaxima de 10 pontos, uma vez que contribui com peso 1 para o calculo do

desempenho do Componente de Gestao.

Cumprimento das Obrigac6es Trabalhistas e

CG33.2 Previdenciarias

100% 100% 100%

De caréter trimestral e peso 1, o indicador é obtido pela divisdo entre o valor total de salarios e

encargos pagos / valor total de salarios e encargos devidos.

Considerando que o indicador prevé a quitacdo das obrigagdes devidas no periodo em questdo,
devemos considerar os pagamentos realizados de competéncia anterior (pelo regime de caixa) mais
as despesas incorridas no trimestre corrente cujas liquidagdes foram devidas dentro do préprio

periodo.

O valor total das obrigagdes trabalhistas cujos pagamentos deveriam ser efetivados no trimestre
anterior, somou R$ 153.714,87, que inclui a folha de pagamento (horas normais e eventuais horas -
extras), encargos sociais incidentes sobres a folha (INSS, FGTS e PIS), o auxilio alimentagéo e a

realizacdo das provisdes trabalhistas no periodo.

Com todas as quitagdes realizadas dentro do periodo alcangamos 100% do indicador e obtemos a

pontuagdo maxima de 10 pontos.
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CG 4.1 - Gestao Patrimonial Meta Realizado Alcance

CG4.1.1 Manutengéo Preventiva dos Bens Publicos 100% 100% 100%

O percentual de execugéo das agdes de manutengdes previstas no Plano de Trabalho da Biofabrica
da Bahia para o Parque Fabril, no trimestre avaliado, determina o alcance desse indicador, que
contribui com um peso 1 para o calculo do desempenho do Componente de Gestdo. O alcance é
calculado pelo quociente entre a quantidade de agbes de manutengao executadas e a quantidade
de manutengdes previstas no Plano de Manutengdes.

Durante esse periodo foram registradas no livro de ocorréncia, manutengdes preventivas e corretivas,
nos Viveiros e Estufa do Parque Fabril da Biofabrica da Bahia.

Dessa forma, apuramos o alcance de 100% do presente indicador, com a obtengé&o da pontuagéo
maxima de 10 pontos.
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CG4.2.1 Condigéo de Uso dos Equipamentos Publicos 100% 80% 80%

As condicdes de uso dos equipamentos do Parque Fabril sdo mantidas sistematicamente pelo Instituto
Biofabrica da Bahia, devendo ser apuradas, em conjunto com a CMA através de vistorias, a cada
trimestre. O alcance do Indicador, que tem peso 1 no computo do desempenho do Componente de
Gestao, é determinado calculando-se o percentual da Quantidade de equipamentos em condi¢des
de uso / Quantidade de equipamentos vistoriados.

Dos equipamentos vistoriados pela CMA nesse trimestre foi notado que estd em andamento o reparo
do Gerador que atende a bomba de captacdo de agua a margem do rio, assim como gerador que
atende o Laboratdrio encontra-se em finalizagdo do reparo. O gerador que atende a estrutura de
irrigacdo esta em perfeito funcionamento.

1) Y ar 7 S 7 S W oy |

0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 .08 136,00
ey p————

S e D W W

jAv. JosE soARES PINHEIRO, 1225 CENTRO rTABONA [l 006754341

2,278)

8 . 8 4 2,278]

Pecas para reparo do gerador da captagdo de agua

Gerador do Sistema de Irrigagdo em pleno funcionamento

Dessa forma, identifica-se o alcance da meta do indicador em 80%, determinando a pontuagao
maxima de 8 pontos.
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CG4.22 Condigédo de Uso das Instalacbes 100% 90% 90%

As condigdes de uso das instalagbes do Parque Fabril sdo mantidas sistematicamente pelo Instituto
Biofabrica da Bahia, devendo ser apuradas, em conjunto com a CMA através de vistorias, a cada
trimestre. O alcance do Indicador, que tem peso 1 no computo do desempenho do Componente de
Gestao, é determinado calculando-se o percentual da Quantidade de instalagdes em condigoes de
uso / Quantidade de instalacdes vistoriados.

Das instalagcbes vistoriadas, algumas estdo em
conformidade, pois passam periodicamente  por
manutencdo preventiva, no entanto, foi identificada a
necessidade urgente de reformas em certas estruturas
que foram danificadas pelo tempo e por eventos naturais,
essas areas especificas estao fora dos padrdes exigidos,
necessitando de melhorias imediatas para garantir sua
plena funcionalidade e seguranga, no entanto, o contrato
de gestdo atual ndo prevé recursos especificos para
investimentos e reformas na Biofabrica, sendo assim, é
necessario firmar um novo contrato de gestdo que
contemple recursos destinados a reforma dessas
instalagdes.

Dessa forma, identifica-se o alcance da meta do indicador em 90%, determinando a pontuagao
maxima de 9 pontos.

CG 5.1 - Gestao do Controle Meta Realizado Alcance

CG5.1.1 Prestacao de Contas do Contrato de Gestao 1 100% 100%

O prazo para a entrega da Prestaces de Conta do Contrato de Gestao € o quinto dia util apds
encerramento do trimestre, sendo assim a previsao estimada para entrega do relatorio é até o dia 18
de margo de 2025 conforme e-mail de encaminhamento da prestacdo de conta a Comissao de

Monitoramento e Avaliag&o.
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CG5.2.1 Manifestacéo dos Conselhos da OS 1 100% 100%

Analisado a cada trimestre, o presente indicador contribui com peso 1 no calculo do desempenho do
Componente de Gestdo, tendo seu alcance sendo calculado pela divisdo entre Quantidade de

Relatorios de Prestacdo de Contas Anual submetidos ao Conselho da OS.

Dos 4 Relatorios de Prestagédo de Contas Trimestrais previstos até dezembro de 2024, todos seréo
encaminhados para aprovacao dos Conselhos Fiscal e de Administragéo do Instituto Biofabrica da
Bahia, conforme assinaturas no item 7.1 e 7.2 dos relatorios entregues. Desta forma, identificamos a
obtengéo da pontuagdo maxima de 10 pontos, uma vez que foi atingido o alcance de 100% no

indicador.

Implementagao do Plano de Agao de Melhoria da

CG53.1 Gestao

100% 100% 100%

De frequéncia trimestral e peso 1 no Componente de Gestéo, o indicador € calculado pela divisdo
entre Quantidade de agdes de melhoria concluidas / Quantidade de agdes de melhoria previstas no
Plano de Agao de Melhoria concluido no trimestre.

Conforme Plano de Agao exposto no item 3.2 deste relatério, todas as 4 (quatros) acoes de melhoria
previstas, de responsabilidade exclusiva do Instituto Biofabrica da Bahia, foram efetivamente
concluidas no periodo.

Assim, identificamos a obtengao da pontua¢do méxima de 10 pontos, uma vez que foi atingido o

alcance de 100% no indicador.

CG 5.1 - Gestao do Controle Meta Realizado Alcance

CG54.1 Cumprimento de Clausula Contratual 0 100% 100%

Definido com peso 1 no célculo do desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem
frequéncia de apuracdo trimestral, sendo calculado através da quantidade de ocorréncias de
descumprimento de clausula contratual.

A Biofabrica conduziu seus processos administrativos e operacionais, submetendo-os as exigéncias
pactuadas no Contrato de Gestéo, sempre langando mé&o de instrumentos de boas praticas de gestdo
e governanga, mantendo a transparéncia, legalidade e impessoalidade. publicidade, moralidade,
economicidade e isonomia da atual gestéo.

Assim, como nao existem ocorréncias de descumprimento contratual no trimestre, entendemos que
o0 alcance do indicador atingiu sua meta, determinando a pontuagdo maxima de 10 pontos no

indicador, no cdmputo do desempenho do Componente de Gestao.
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Responsabilizagéo de irregularidade pelos

o~ 0 100% 100%
orgaos de controle

CGb542

Definido com peso 1 no célculo do desempenho do Componente de Gestdo, o indicador tem
frequéncia de apuracédo trimestral, sendo calculado através da Quantidade de ocorréncias de
responsabilizagdo por irregularidade impetrada por 6rgdos de controle como AGE, Ministério Publico,
TCE etc.

N&o houve notificacdo de irregularidades atribuidas a Biofabrica por 6rgaos de controle no trimestre.
Assim, a auséncia de ocorréncias de responsabilizag&o por irregularidade impetrada por 6rgdos de
controle determina a pontuagdo méxima de 10 pontos no indicador, no cémputo do desempenho do

Componente de Gestéo.

Neste trimestre, o Instituto Biofabrica da Bahia atingiu as metas estabelecidas, com o indice da

Componente Finalistica (ICF) alcangando 70% e o indice de Gestéo, 29,5%.

O indice de Desempenho Trimestral (IDT) foi de 99,50%, conforme apurado na avaliagdo de

desempenho
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3.2 Plano de Ag¢ao de Melhoria

Com base no relatdrio técnico do Contrato de Gestédo 001/2021 celebrado entre o Instituto de Fomento

e Desenvolvimento Agro-Socio-Ambiental da Bahia e a Secretaria de Desenvolvimento Rural da Bahia

— SDR, em que se analisou o cumprimento das clausulas contratuais, das metas e da economicidade

quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo deste Contrato de Gestao o Instituto
Biofabrica da Bahia resolve implementar um PLANO DE AGAO DE MELHORIA para mitigar possiveis

falhas apontadas no atendimento aos prazos estipulados na entrega dos Relatérios de Prestacéo de

Contas Trimestral dos recursos necessarios a continuidade da execugdo do objeto deste contrato, no

sentido de otimizar o fluxo de disponibilizagdo e retirada das mudas como também manter os

documentos relacionados a este contrato acessivel e organizado para fins de acompanhamento,

monitoramento, avaliagdo e ou possivel fiscalizagdo dos 6rgaos de controle.

Por qué O qué Como Onde Quando Quem Prioridade
1. Buscar melhorias no controle de | Envio de relatério de estoque ) . + Antonio
: . ~ ) Levantamento de estoque e envio por | Parque Fabril
estoques e no envio de informagdes para | para retirada de mudas por parte ; } . . Mensal Andrade Alta
meio de correio eletronico. SDR/Bahiater

o contratante.

da SDR/BAHIATER.

+ Katia Pereira

1.1 Situagdo: Em andamento. A BIOFABRCA DA BAHIA e a SDR/ BAHIATE|

estoque e critérios para retirada no Parque Fabril (Documento em anexo)

R elaboraram plano conjunto de fluxo de entrega de mudas,

disponibilizagéo

da quantidade de mudas em

2. Controlar o tempo entre a
disponibilizagdo das mudas até a sua
retirada por parte da contratante visando
minimizar mortalidade e aumentar a
quantidade de mudas entregues a
contratante.

Monitoramento da efetividade na
retirada e entrega de Mudas por
parte da SDR/BAHIATER e
parceiros.

Relatério temporal do momento efetivo
da disponibilizagdo das mudas e do
prazo até a sua retirada.

Parque Fabril
SDR/Bahiater

Mensal

* Renata
Santos

« Edilson
Guimaraes

Alta

2.1 - Situagao: Em andamento. A BIOFABIRCA DA BAHIA e a SDR/ BAHIATER elaboraram plano conjunto de fluxo de entrega de mudas, disponibilizagdo da quantidade de mudas

em estoque e critérios para retirada no Parque Fabril (Documento em anexo)

3. Avaliagdo  permanente  dos
indicadores, indices e metas constantes
no Contrato de Gestao.

Criagdo de grupo de trabalho
para efetivo monitoramento e
acompanhamento das metas do
Contrato de Gestdo 001/2021
celebrado entre IBB e SDR /
BAHIATER

Entrega de relatério de cada setor
considerando a sua produtividade e
possiveis corregdes de melhorias.

Parque Fabril
Sede
Administrativa

Quinzenal

+ Kaleandra
Sena
+ Paulo Sérgio

Média

3.1 - Situagdo: Em andamento. Foi instalado o Grupo de Trabalho de Monitoramento e Avaliagdo Permanente no ambito da BIOFABRICA DA BAHIA com vistas a dirimir possiveis

falhas nos fluxos internos da empresa.

4. Conservar e gerir documentagdo
relativa ao Contrato de Gestao 001/2021.

Criacdo do setor de Gestdo de
Documentos.

Manter os documentos organizados,
digitalizados e acessiveis para possivel
movimentagdo e acompanhamento.
Cuidar da conservagdo da massa
documental relativa ao Contrato de
Gestédo 001/2021.

Parque Fabril
Sede
Administrativa

Permanente

* Edmel Mata
* Flavio
Barreto

* Laerte Farias
* Adailda de
Jesus

Média

4.1 Situagao: Concluido. Foi criado o setor de Gestao de Documentos no Escritério Avancado da Biofabrica da Bahia em Itabuna, visando a sua melhor conservagéo, disponibilizagao

aos setores de RH e Administrativo para melhoria no fluxo e acompanhamento das demandas documentais referentes ao Contrato de Gestéo, Setor de RH e Setor Juridico.
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4. Demonstrativo de Receitas e Despesas do Periodo

4.1 Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 474,80 Saldo Atual em Conta Corrente 339,68
Saldo do Periodo Anterior Conta Corrente 0,00 Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 0,04
Saldo do Periodo Anterior Conta Aplicacdo 474,80 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 339,72
Total de entradas (f) 1.326.027,88
Repasses Publicos no Periodo - Custeio 1.041.090,75
Repasses Publicos no Periodo - Investimento 0,00
Resultado de AplicagGes Financeiras 539,58
Reembolso de despesas 0,00
Outras Receitas 284.397,55
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO 1.326.502,68
(e+f)
Total de saidas (g) 1.326.162,96
Despesas de Custeio 1.324.964,96
Despesas Pagas do Periodo 1.324.964,96
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 1.198,00
Despesas Pagas do Periodo (IR + IOF + Tarifa Bancaria) 1.198,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 339,72 CONCILIAGAO (e+f-g) - (i) = 0 0,00
SALDO REMANSCENTE
Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 339,72
Despesas a Pagar (h) 0,00
Despesas a Pagar - Custeio 0,00
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ 339,72
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4.2 Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

Tabela 03 — 3.2 Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

Saldo Més Anterior

1.1.1 Conta Corrente 0,00 0,00
1.1.2 Conta Aplicagao 474,80 474,80
(A)Total do Més Anterior 474,80 474,80

1. Entrada de Recursos Més 12/24 Més 01/25 Més 02/25 Més 03/25 TOTAL

1.1  Receitas

1.1.1 Repasse do Contrato Gestdo - Custeio 1.041.090,75 0,00 0,00 0,00 1.041.090,75
1.1.2 Repasse do Contrato Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Empréstimo de Valores 10.000,00 64.397,55 210.000,00 0,00 284.397,55
1.1.4 Rendimentos Financeiros 538,23 1,35 0,00 0,00 539,58

(A)Total de Entradas 1.051.628,98 64.398,90 210.000,00 0,00 1.326.027,88

2. Despesas de Custeio

2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Salarios e Encargos 532.429,71 0,00 138.538,61 0,00 670.968,32
2.1.2 Vale Alimentagdo 42.500,00 0,00 21.250,00 0,00 63.750,00
2.1.3 Provisdo de Férias e 13° Salario 13.300,54 13.397,55 11.395,93 0,00 38.094,02

Subtotal (Pessoal) 588.230,25 13.397,55 171.184,54 0,00 772.812,34

2.2  Despesas Diversas

2.2.1 Servigos de Terceiros 6.150,00 1.054,74 0,00 0,00 7.204,74
2.2.2 Despesas Gerais 245.191,45 753,99 7.994,54 0,00 253.939,98
2.2.3 Despesas Gerencial 171.002,94 69.188,90 10.200,00 0,00 250.391,84
2.2.4 Despesas com Manutengdo 14.200,00 0,00 0,00 0,00 14.200,00
2.2.5 Despesas Financeiras 824,85 195,65 177,50 0,00 1.198,00

Subtotal (Servigos de Terceiros) 437.369,24 71.193,28 18.372,04 0,00 526.934,56

2.3 Despesas com Consumo

2.3.1 Substrato 1.101,00 0,00 0,00 0,00 1.101,00
2.3.2 Produtos Quimicos 3.988,00 0,00 724,13 0,00 4.712,13
2.3.3 Utensilios e Materiais 18.106,72 1.427,86 1.068,35 0,00 20.602,93
Subtotal (Consumo) 23.195,72 1.427,86 1.792,48 0,00 26.416,06
(B)Total de Saidas 1.048.795,21 86.018,69 191.349,06 0,00 1.326.162,96
(C)Saldo do Periodo 339,72
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4.3 Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo

Tabela 04 — 3.3 Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo

Saldo Més Anterior

1.1.1 Conta Corrente 0,00 0,00
1.1.2 Conta Aplicagdo 474,80 474,80
Total Més Anterior 474,80 474,80
1. Entrada de Recursos Més 12/24 Més 01/25 Més 02/25 Més 03/25 TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato Gestdo - Custeio 1.041.090,75 0,00 0,00 0,00 1.041.090,75
1.1.2 Repasse do Contrato Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Empréstimo de Valores 10.000,00 64.397,55  210.000,00 0,00 284.397,55
1.1.4 Rendimentos Financeiros 538,23 1,35 0,00 0,00 539,58
(A) Total de Entradas 1.051.628,98 64.398,90 210.000,00 0,00 1.326.027,88
2. Despesas de Custeio TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragoes
2.1.1.1 Folha de pagamento (Salarios) 416.808,86 0,00 138.538,61 0,00 555.347,47
Subtotal (Recursos Humanos) 416.808,86 0,00 138.538,61 0,00 555.347,47
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 FGTS 37.501,83 0,00 0,00 0,00 37.501,83
2.1.2.2 INSS, IRRF e PIS 71.119,02 0,00 0,00 0,00 71.119,02
2.1.23 Férias 13.300,54 13.397,55 11.395,93 0,00 38.094,02
2.1.2.4 130 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 Rescisdo de Contrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 Reclamacdes Trabalhistas 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
2.1.2.7 FGTS Multa Rescisoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) 128.921,39 13.397,55 11.395,93 0,00 153.714,87
2.1.3 Beneficios de Pessoal
2.1.3.1 Vale Alimentagdo 42.500,00 0,00 21.250,00 0,00 63.750,00
Subtotal (Beneficios) 42.500,00 0,00 21.250,00 0,00 63.750,00
Subtotal Despesas de Pessoal 588.230,25 13.397,55 171.184,54 0,00 772.812,34
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2.2 Servigos de Terceiros
221 [onoogn s Informaggo (licenca e uso 3.150,00  1.054,74 0,00 0,00 420474
2.2.2 Comunicagdo 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Subtotal (Servigos de Terceiros) 6.150,00 1.054,74 0,00 0,00 7.204,74
2.3 Despesas Gerais 245.191,45 753,99 7.994,54 0,00 253.939,98
2.3.1 Energia Elétrica 38.664,45 0,00 5.951,54 0,00 44.615,99
2.3.2 Telefonia 0,00 634,52 0,00 0,00 634,52
2.3.3 Internet 1.800,00 119,47 0,00 0,00 1.919,47
2.3.4 Combustivel e lubrificantes 2.043,00 0,00 2.043,00 0,00 4.086,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6 Material de higiene e limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.7 Material de Expediente (escritorio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.8 Devolugdo de Valores (Empréstimo) 202.684,00 0,00 0,00 0,00 202.684,00
2.39 Despesas Financeiras 824,85 195,65 177,50 0,00 1.198,00
2.3.9.1 Despesas Bancarias 376,50 195,00 177,50 0,00 749,00
2.3.9.2 IR sob aplicagdo financeira 26,16 0,40 0,00 0,00 26,56
2.3.9.3 IOF sob aplicagdo financeira 422,19 0,25 0,00 0,00 422,44
2.3.10 Despesas Gerencial 171.002,94 69.188,90 10.200,00 0,00 250.391,84
2.3.10.1  Aluguel de Imovel 0,00 0,00 1.700,00 0,00 1.700,00
2.3.10.2  Assessoria Juridica 14.826,00 0,00 0,00 0,00 14.826,00
2.3.10.3  Assessoria Contabil 10.284,47 0,00 0,00 0,00 10.284,47
2.3.10.4 Consultorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.5 Seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.6  Tratos Culturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.7 Manutencdo de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.8 Fretes e carretos c/entrega 0,00 0,00 8.500,00 0,00 8.500,00
2.3.10.9 Prestagdo Servigos com Terceiros 62.127,00 0,00 0,00 0,00 62.127,00
2.3.10.10 Taxas e Impostos 14,93 0,00 0,00 0,00 14,93
2.3.10.11 Parcelamento FGTS 0,00 69.188,90 0,00 0,00 69.188,90
2.3.10.12 Parcelamento Previdenciario 43.731,78 0,00 0,00 0,00 43.731,78
2.3.10.13 Parcelamento Nao Previdencidrio 40.018,76 0,00 0,00 0,00 40.018,76
2.3.10.14 Licenciamento Veiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.15 Itjeel'igsets;; com Viagens (Diarias, pas. aéreas e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.16 Assisténcia Médica Ocupacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.17 Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despesas Gerais) 417.019,24 70.138,54 18.372,04 0,00 505.529,82
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24 Despesas com Manutengao
2.2.11 Conservagao de Bens e Instalagdes 14.200,00 0,00 0,00 0,00 14.200,00
Subtotal (Manutencao) 14.200,00 0,00 0,00 0,00 14.200,00
2.5 Insumos da Producao
2.5.1 Substratos Agricolas 1.101,00 0,00 0,00 0,00 1.101,00
2.5.2 Produtos Quimicos 3.988,00 0,00 724,13 0,00 4.712,13
2.5.2.1 Reagentes Quimicos 0,00 0,00 724,13 0,00 724,13
2.5.2.2  Defensivos 3.110,00 0,00 0,00 0,00 3.110,00
2.5.2.3 Fertilizantes 878,00 0,00 0,00 0,00 878,00
2.5.2.4  Hormonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3 Utensilios e Materiais 18.106,72 1.427,86 1.068,35 0,00 20.602,93
2.53.1 Utensilios e Ferramentas 18.106,72 1.427,86 1.068,35 0,00 20.602,93
2.5.3.2  Material de Enxertia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3.3 Material de Embalagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2534 Material de Laboratdrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3.5 Material de Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3.6 Computadores e periféricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3.7 Sementes, mudas e propagulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3.8  Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Insumos da Producao) 23.195,72 1.427,86 1.792,48 0,00 26.416,06
(B) Total de Saidas 1.048.795,21 86.018,69 191.349,06 0,00 1.326.162,96
(D) Saldo do Periodo 339,72
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4.4 Dados dos Recursos Humanos

Tabela 06 PREVISTO (a) ~ CONTRINAPOS
- e v:;i;:f:) F d Rem. Rem. Brut
Cargo Qt ST:;Z::I Qt Staomr::: | ( Co::::t‘ageéo IVIIB ruta noeTri.me:t:e
(©) (d) ensal

1 Agente de Desenvolvimento Rural 1 40 1 40 0% CLT 5.100,00 15.300,00
2 Assistente Administrativo 1 40 1 40 0% CLT 2.725,22 8.175,66
3  Assistente Administrativo 3 40 3 40 0% CLT 2.365,00 21.285,00
4 Assistente Administrativo 1 40 1 40 0% CLT 1.980,00 5.940,00
5 Auxiliar Administrativo Nivel II 1 40 1 40 0% CLT 1.980,00 5.940,00
6 Auxiliar de Laboratdrio 4 40 4 40 0% CLT 1.412,00 16.944,00
7 Auxiliar de Manutengdo (Copeira) 1 40 1 40 0% CLT 1.412,00 4.236,00
8 Auxiliar de Servigos Gerais 6 40 6 40 0% CLT 1.412,00 25.416,00
9 Coordenador Administrativo 1 40 1 40 0% CLT 5.100,00 15.300,00
10 Coordenador Técnico 1 40 1 40 0% CLT 5.100,00 15.300,00
11 Diretor Administrativo e Financeiro - 40 - 40 0% CLT 7.790,34 0,00
12 Diretor Presidente 1 40 1 40 0% CLT 9.536,62 28.609,86
13 Eletricista 1 40 1 40 0% CLT 1.600,00 4.800,00
14 Enc.de Almoxarifado I 1 40 1 40 0% CLT 1.700,00 5.100,00
15 Engenheiro Agronomo 1 40 1 40 0% CLT 9.350,00 28.050,00
16 Motorista de Caminhdo 1 40 1 40 0% CLT 1.797,07 5.391,21
17 Motorista de Caminhdo 1 40 1 40 0% CLT 1.534,00 4.602,00
18 Oficial de Manutengdo 1 40 1 40 0% CLT 2.862,00 8.586,00
19 Operador de estagdo de captagdo 1 40 1 40 0% CLT 1.600,00 4.800,00
20 Operador de ETA 1 40 1 40 0% CLT 1.908,00 5.724,00
21 Operador de sistema de irrigagdo I 3 40 3 40 0% CLT 1.600,00 14.400,00
22 Porteiro 1 40 1 40 0% CLT 1.420,00 4.260,00
23 Secretaria(o) 1 40 1 40 0% CLT 1.770,23 5.310,69
24 Secretaria(o) 1 40 1 40 0% CLT 1.500,00 4.500,00
25 Supervisor de Produgdo 3 40 3 40 0% CLT 1.420,00 12.780,00
26 Técnico Agricola I 3 40 3 40 0% CLT 3.100,00 27.900,00
27 Trabalhador da Cultura de Cacau 39 40 34 40 0% CLT 1.412,00 160.968,00
28 Vigia 5 40 5 40 0% CLT 1.420,00 21.300,00
85 85 81.906,48 485.154,42
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4.5 Relagao de Bens Permanentes Adquirido no Periodo

N°do Data da
Patriménio  aquisigdo

Localizagao do Descrigéo do
Bem Bem

Valor Justificativa para

Qtde Unitario Valor Total aquisicao

Fornecedor  Nota Fiscal

© 0 N o g A~ W N =

[ 20 T .- B S TR . R - T I\~ I S I L e e
© © 00 N o g A W DN -2 O ©W 0 N o g b~ W N - o

0 0,00 0,00
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4.6 Relagao de Pagamentos de Servicos de Terceiros do Periodo

Descrigao do Servigo Coz?::tgzéo Contratado Nota Fiscal Valor Juiﬂﬁ::atti;:é%ara
1 Licenga de uso de Softwares Demisson dos Santos Nascimento 000.013 1.500,00
2 Licenga de uso de Softwares Raul Cesar Requido 000.010 550,00
3 Licenga de uso de Softwares Raul Cesar Requido 000.011 550,00
4 Licenga de uso de Softwares Raul Cesar Requido 000.012 550,00
5 Assessoria Comunicagao M Berbert Oliveira da Silva 000.017 3.000,00
6 Licenga de uso de Softwares Omiex 002.406.070 1.054,74
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
7.204,74
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4.7 Diario de entradas e saidas do periodo

Os dados de entradas e saidas do periodo, encontram-se disponiveis no Anexo |

4.8 Extratos bancarios (conta corrente e investimento)

Os Extratos Bancarios da Conta Corrente e de Investimentos, encontram-se disponiveis no
Anexo |l.

4.9 Comprovante de regularidade trabalhista, previdéncia e fiscal

As CND-Certiddes Negativas de Débito comprovando a regularidade Trabalhista, Previdenciaria

e Fiscal da associagéo, encontram-se disponiveis no ANEXO IIl - CERTIDOES.

Pagina 45 de 55




D 159 Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas Contrato Gestdo 001/2021
H Periodo 14/12/2024 a 13/03/2025
da Bahia , _

4.10 Analise das Receitas e Despesas do Periodo

Os valores realizados foram apurados em regime de competéncia (metodologia recomendada
pela Norma Brasileira de Contabilidade - NBC T 10.19 da qual dispde sobre Aspectos Contabeis em
Entidades sem fins lucrativos), bem como no modelo de apresentagao dos resultados das planilhas da
SAEB).

O fruto dessa metodologia é o reconhecimento, assim como o respectivo registro, de todas as
despesas quando da ocorréncia do fato gerador, o que independe da efetivagdo do seu pagamento
(desembolso). Observando o mesmo critério, os repasses financeiros da SDR/BAHIATER de custeio de
periodos futuros sao diferidos para reconhecimento no resultado do periodo devido, assim como os

repasses financeiros decorrentes de aditivos contratuais.

Graficos representativos das receitas e despesas
Receitas;
1.326.502,68

Despesas;
1.326.162,96

4.10.1 - Receitas do Periodo

Durante o trimestre foram contabilizados os valores provenientes do repasse de desembolso
feito pela SDR/BAHIATER, atinente a 142 parcela repassada para conta do Contrato de Gestdo no dia
19 de dezembro 2024 no valor R$ 1.041.090,75 (um milhdo, quarenta e um mil, noventa reais e setenta
e cinco centavos), empréstimo de valores R$ 284.397,55 (duzentos e oitenta e quatro il, trezentos e
noventa e sete reais e cinquenta e cinco centavos), e valores com rendimentos de aplicagdes no valor

R$ 539,58 (quinhentos e trinta e nove reais e cinquenta e oito centavos).
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1.041.090,75

284.397,55

474,80
539,58

Saldo Inicial Repasse SDR Outras receitas Rendimento
AplicagOes Financeiras

4.5.2 - Despesas do Periodo
As despesas com custeios no trimestre totalizaram R$ 1.326.162,96 (um milhao, trezentos e

vinte e seis reais e cento e sessenta e dois reais e noventa e seis centavos), que foram comprometidas

da seguinte forma:

772.812,34

250.391,84 1.198,00
7.204,74

4.200,00
Despesas Financeiras

26.416,0 Servigos de Terceiros

Conservacdo Bens e Instalagdes
Despesas Gerenciais

Material Consumo

Pessoal
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Despesas com Pessoal — foram comprometidas nesse trimestre 58,3% proveniente de salarios e
beneficios com vale alimentagdo, contribui¢des previdenciarias e impostos sobre a folha salarial, bem

como pagamento de acordo trabalhista e rescisdes.

Folha Encargos Reclamagées Vale Férias
Salarios Trabalhistas Alimentagao
mSériel  555.347,47 108.620,85 7.000,00 63.750,00 38.094,02

Total das Despesas com Pessoal

R$ 772.812,34

Despesas Gerenciais — As despesas administrativas sdo essenciais para o funcionamento, gestao e
operacionalizagdo do Equipamento Biofabrica funcionando eficientemente, essas despesas sdo
monitoradas periodicamente incluindo os custos fixos e variaveis, permitindo identificar oportunidades
para reduzir custos. Em resumo, as despesas administrativas séo fundamentais para garantir que a
Biofabrica funcione de maneira organizada, eficiente e dentro das normas, contribuindo para o alcance

de seus objetivos estratégicos.

W Parcelamentos Receita

B Prestacdo Servigos

W Fretes e carretos Cfentrega

B Assessoria Juridica

W Taxas e impostos
-- W Assessoria Contabil
10.284,47 BS00T00

B B Aluguel de Imadvel

Nesse trimestre os gastos com as despesas gerenciais totalizaram R$ 250.391,84 comprometendo

18,9% das despesas orcamentaria.
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Despesas Gerais — As despesas referentes aos custos operacionais previstos no Plano de Trabalho do
Contrato de Gestdo, incorre para manter as atividades administrativas de forma planejada e eficiente
estruturando a funcionalidades das agdes descritas no Plano de Trabalho de Contrato de Gestéo. O

valor total dessas despesas no trimestre foi de R$ 253.939,98, comprometendo 19,1% das despesas
orcamentaria.

202.684,00

44.615,90

Devolug¢do Empréstimos
Energia Elétrica
Combustivel e lubrificantes

Internet
634,52
- Telefonia

Material de Consumo — Essas despesas sdo essenciais para as operagdes diarias na produgdo das
mudas pactuadas, bem como na manuteng&o dos servicos de operacionalizagdo do Contrato de Gestéo.
Esses materiais de consumo, inclui itens que s&o utilizados regularmente e que, devido ao seu uso,
perdem sua identidade fisica ou tém sua utilizagéo limitada. E por isso que o planejamento eficiente no
controle de compras e de estoque, requer um monitoramento do uso para evitar desperdicios e garantir
que os recursos sejam utilizados de maneira econdmica e eficaz. Nesse trimestre foi utilizado 2% dos

recursos orgamentarios totalizando R$ 26,416,00.

Substrat
Agril
1.10

H Utensilios e Materiais ~ HE Substratos Agricolas i Produtos Quimicos
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Conservagao de Bens (Manutengao) — Nesse trimestre foi realizado o pagamento referente ao reparo
do gerador que atende a estrutura de irrigagdo no valor de R$ 14.200,00, comprometido 1,1% das

despesas de custeio.

Servigos de Terceiros — As despesas comprometidas com essa rubrica foram planejadas de acordo

com as contratagdes pertinentes para esse periodo ao qual totalizou o montante de 7.204,74 (0,5%).

Despesas Financeiras — A despesa financeira do Contrato de Gestdo que variam com a movimentagéo
financeira do periodo é composta pela Tarifa Bancaria, Imposto de Retido sobre Investimento — IR e

Imposto sobre Operagdes Financeiras — IOF, totalizando R$ 1.198,00.

C O
Despesas Bancarias IR sob aplicagdo financeira  IOF sob aplicagao financeira

=@=Dez. 2024 ==@==Jan.2024 ==@==Fev.2024 ==@=Mar.2024
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5. Pesquisa de Satisfagao dos Usuarios

A realizagao de Pesquisas de Satisfacdo das mudas produzidas pelo Instituto Biofabrica da Bahia é
realizada periodicamente pelo Departamento Comercial através de entrevistas com produtores da
agricultura familiar por meio de formulario de pesquisa digital (Google Forms) divulgado no Site da
Biofabrica via link: https:/forms.gle/Z59omhq3NtayrnPe6.

Essa Pesquisa de Satisfagdo faz parte de um fluxo de andlise continua que busca retroalimentar o

planejamento de Gestdo com os feedbacks apontados pelos agricultores entrevistados.

6. Consideracoes Finais

O Instituto Biofabrica da Bahia, através de suas atividades de pesquisa, produgéo e distribuicao
de mudas de espécies agricolas desempenha um papel fundamental na promogao da agricultura
sustentavel e na preservacdo do meio ambiente. No entanto, nos ultimos anos tem enfrentado diversos
desafios que tém impactado negativamente suas atividades e resultados. Diante disso, propomos uma
reestruturacdo do instituto, com o objetivo de otimizar suas operagdes e assegurar sua sustentabilidade

a longo prazo.

No que tange a infraestrutura do Parque Fabril ainda € um ponto que requer atengdo, uma vez
que a sua reestruturagdo é necessaria para o alcance das metas pactuadas. Sendo assim é necessarios
investimentos nos viveiros e estufas, bem como atualizacdo de novas tecnologias, parcerias
estratégicas, captagdo de recursos por meio de convénios, termo de fomento e outros indicadores que
venha garantir sua sustentabilidade e fortalecer o papel da Biofabrica como provedor de mudas de
qualidade para o setor agricola e ambiental do estado.

Em resumo, acreditamos que essa reestruturacao ira fortalecer o Instituto Biofabrica da Bahia e
permitir que ele cumpra sua missdo de forma ainda mais eficiente. Estamos confiantes de que, com o
empenho de toda a equipe, poderemos transformar o instituto em uma referéncia nacional e internacional

na area de produgdo de mudas, resistentes a doencas e de alta produtividade.
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Diante do esbogo apresentado, neste relatdrio trimestral de prestagéo de contas, conclui-se que
este contrato € exitoso e de grande relevancia para agricultura familiar do Estado da Bahia, no que tange
0 aumento da renda e melhorar da qualidade de vida das familias rurais, por meio da recuperagéo de
areas de cacau cabruca e quintais florestais, melhorando a forga de trabalho local e fomentando

principios e praticas agroecoldgicas lastreadas na conservagédo produtiva,

De maneira complementar, segue anexado a este relatorio relagdo dos pagamentos executados
durante o periodo, copia dos extratos bancarios da conta corrente e de investimentos e os comprovantes

de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal.
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7. Declaracao dos Dirigentes e Conselheiros

7.1 Declaragao dos Dirigentes

Declaro, para os devidos fins, a veracidade das informagdes contidas neste decimo quinto
Relatério Trimestral de Prestagé@o de Contas, referente ao periodo de 14 de dezembro de 2024 a 13 de
marco de 2025 do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao N° 001/2021, celebrado entre a Secretaria
de Desenvolvimento Rural — SDR, através da Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - BAHIATER e o Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental da

Bahia — Biofabrica da Bahia.

Itabuna, 06 margo de 2025.

Valdemir José dos Santos
Diretor Presidente

Contador CRC/BA 031164/0-7
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7.2 Declaragao dos Conselheiros

Declaro, para os devidos fins, que este Relatorio foi apreciado e validado pelo Conselhos Fiscal
do Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Socio-Ambiental da Bahia — Biofabrica da Bahia,
atendendo ao disposto nos arts. 15 e 16, da Lei Estadual n°® 8.647/2003.

Itabuna, 06 margo de 2025.

V-
LeanszRamos Santos

Presidente do Conselho Deliberativo

Walace CoeIhoS enta
Presidente do Conselho Fiscal
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ANEXOS

Pagina 55 de 55




