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INTRODUCAO

O presente Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, corresponde ao periodo de 30 de
julho de 2025 a 29 de outubro de 2025, do Equipamento Publico Biofabrica, gerido pelo Instituto de
Fomento e Desenvolvimento Agro-Sdcio-Ambiental da Bahia — Instituto Biofabrica da Bahia, foi
elaborado de acordo com o disposto nos art. 15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta
o0 Programa Estadual de Organizagbes Sociais — PEOS.

Este relatorio objetiva demonstrar o desempenho do Instituto Biofabrica da Bahia na execugao
do Contrato de Gestdo n° 001/2025, relativo ao 1° trimestre do Contrato apresentando o comparativo
especifico das metas pactuadas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos
demonstrativos financeiros e de informagdes complementares, considerando a Proposta de Trabalho
apresentada. Além disso, de maneira complementar, seguem anexados a este relatorio os comprovantes
de regularidade trabalhista, previdenciéria e fiscal da Organizagéo Social.

Constitui objeto do presente contrato a Gestao e Operacionalizagao do Equipamento Publico
Biofabrica de Cacau da Bahia, executando os servigos de produgédo por meio de métodos de propagacao
e micropropagacao, em larga escala, de mudas clonais e seminais de cacaueiro e de outras espécies de
interesse agroecoldgico, garantindo a producdo em escala industrial de material genético de alto valor
agrondmico e ambiental, seguindo todas especificacbes e protocolos previsto neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pelo Instituto Biofabrica da Bahia.

Seu contetdo foi submetido previamente a avaliagdo do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal da Biofabrica da Bahia, que o validaram antes que fosse encaminhado a Secretaria de
Desenvolvimento Rural — SDR e atualmente com execucao orcamentaria na Superintendéncia Bahiana
de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — Bahiater.

Com a adogdo das estratégias voltadas a sustentabilidade, transparéncia, seguranga,
qualidade, inovacao respeito e ética, pautadas pela Estrutura de Governancga previamente definida, os

resultados trazem impacto positivo tanto em processos internos, quanto em resultados institucionais.
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1.1 QUADRO RESUMO DO CONTRATO GESTAO 001/2025

Repasses Valor Data Liberagao

12 parcela — Periodo 30/07/2025 a 29/10/2025 R$ 2.625.000,00 20/08/2025

Contrato de Gestéo N° 001/2025

Data de Assinatura 06 /08 /2025

Vigéncia Inicio 30/07/2025 término final 30/07/2028

Contratante Sepretaria de I?e§enyolvimgnto Rural - §DR | Superintendéncia
Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - BAHIATER

Contratada Insti'tuto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental da
Bahia - BIOFABRICA DA BAHIA.

Valor Total em R$ R$ 21.000.000,00 (vinte € um milhdes de reais).

1.2 RESPONSAVEIS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

DIRETORIA
Diretor Presidente Responsavel Técnico
Valdemir José dos Santos Kaleandra Freitas Sena
CONSELHO DELIBERATIVO
CONSELHO FISCAL
Representante da SDR

Leandro Luiz Ramos Santos - Presidente
Representante da SEAGRI

Wallace Coelho Setenta — Presidente

Pagina 5 de 53



10 Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato Gestdo 001/2025
Periodo 30/07/2025 a 29/10/2025

ATIVIDADES DO
2l CONTRATO DE
GESTAO EM 2025

2. CONTEXTUALIZAGAO DO 1° TRIMESTRE DO CONTRATO DE GESTAO 001/2025

Desde a assinatura do 3° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 001/2021, em 14 de dezembro
2023, a equipe do Instituto Biofabrica da Bahia, em articulagdo com a equipe da Bahiater, desenvolveu
tratativas para a formalizagdo de um novo Contrato de Gestao na modalidade de Inexigibilidade. Durante
esse periodo de auséncia de um novo contrato, enfrentamos etapas marcadas por elevada complexidade
e um processo excessivamente burocratico para a devida instrumentalizagdo do novo Contrato de
Gestao, instrumento necessario para assegurar a continuidade e regularidade das atividades do Parque
Fabril, sob responsabilidade do Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental da Bahia

— Biofabrica da Bahia.

Com o fim da vigéncia do Contrato de Gestdo 001/2021 em 13 de margo de 2025, o Instituto
Biofabrica da Bahia, passou a manter suas atividades operacionais de forma limitada. Essa condigao,
resultou no agravamento e acimulo de despesas, abrangendo tanto a manutencdo da estrutura do
Parque Fabril, quanto os custos relacionados a salérios, encargos sociais, parcelamentos, acordos
trabalhistas, fornecedores, aquisicao de insumos para produgéo das mudas, contas de energia e demais

obrigagdes financeiras.

No que pese, o encerramento do Contrato de Gestdo 001/2021, a ndo continuidade da prestacao,
comprometeria a manutencdo do Parque Fabril e a perda milhdes de mudas e consequentemente a
suspensao do atendimento a familias de agricultores e produtores através de comunidades tradicionais,
assentados da reforma agraria, indigenas, extrativistas, quilombolas, pescadores e marisqueiros, jovens

e mulheres do campo nos 27 Territdrios de Identidade do estado.
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O mesmo fato ocorreu anteriormente ante & assinatura do Contrato de Gestéo 001/2021, ocasido
em que a Secretaria de Desenvolvimento Rural — SDR, adotou medidas compensatérias, por meio de
acao indenizatoria, fundamentada em parecer favoravel da Procuradoria Geral do Estado — PGE e no
consequente termo de reconhecimento de débito. Tais medidas tiveram por finalidade, custear as
despesas relacionadas a manuten¢do e gestdo do equipamento publico “Biofabrica de Cacau"

correspondente aos periodos em que a Instituigéo se encontrava sem o contrato de gestéo vigente.

Conforme todas as consideragdes descritas nos Pareceres dos Processo SEI N°
077.1606.2019.0003635-37, foi emitdo PARECER FAVORAVEL ao pagamento da indenizagdo
solicitada, abrangendo todos os periodos sem o Contrato de Gestao, de modo a evitar o acréscimo do
débito, recomendando assim, a adogédo das providéncias cabiveis para atendimento do pleito, iniciando-

se pela indenizagéo e consequente quitagao das obrigagdes pendentes.

Esta medida de saneamento financeiro é estritamente necessaria para cobrir pendéncias
originadas por servicos de carater essencial e permanente, os quais ndo poderiam ser interrompidos.
Tais despesas incluiram, folha salarial, encargos sociais, manutengao de viveiros, tratos culturais e
servigos basicos de infraestrutura. A interrupgao desses servigos vitais causaria prejuizos irrecuperaveis
e irreversiveis a produgao de mudas e aos ativos do Instituto, comprometendo inclusive o sucesso das

metas pactuadas no prdprio Contrato de Gestéo n° 001/2025.

Desta forma, identificamos a necessidade de alteragao no Contrato de Gestéo vigente, tornando-
se imperativa para a corregdo das inconsisténcias internas no instrumento firmado, essas alteragbes
permitira o restabelecimento do equilibrio financeiro e operacional, fundamental para a plena execugéo

e avaliagdo das metas pactuadas.

As inconsisténcias identificadas sdo decorrentes, em grande parte, da demora no processo da
assinatura do Contrato de Gestédo, este atraso gerou um lapso temporal critico entre o inicio das
atividades operacionais essenciais € a vigéncia formal do contrato. Tal descompasso resultou em uma
incoeréncia estrutural entre o periodo previsto na Planilha Or¢camentaria e as clausulas do Contrato de
Gestéo.
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A totalidade dos recursos disponibilizados para o trimestre foram destinada a liquidagao de
despesas de custeio operacional (pessoal, encargos, insumos e servigos de terceiros), conforme
detalhado na Tabela 04 (Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo). Esta aplicagéo
era imprescindivel para garantir a continuidade das atividades-fim da Biofabrica e o cumprimento das

metas pactuadas.

Os recursos de Investimentos projetados da primeira parcela, ndo foram utilizados no periodo,

0s quais serdo realizados conforme alteragao contratual do Plano de Trabalho e proposta orcamentaria.

Consequentemente, houve um passivo financeiro acumulado, o que reforgou um cenario de

instabilidade no fluxo de caixa e presséo financeira no inicio da execugdo do Contrato de Gestéo.

As alteragdes propostas e necessarias abrangem o0s seguintes pontos:

« Redefinicdo da Proporgao entre os recursos destinados aos custos operacionais e 0s recursos
de investimento, de modo a garantir a sustentabilidade das operagdes e da efetividade das metas
previstas.

o Readequagéo das percentagens vinculadas a avaliagdo das metas, alinhando-as de forma mais
realista a capacidade de execugao no novo contexto e prazo remanescente.

e Readequagéo do Plano de Trabalho Original, ajustando suas agdes e atividades previstas
considerando o tempo ja transcorrido e os impactos dos passivos financeiros acumulados.

» Elaboracéo de Novo Cronograma de Execucgéo que reflita de maneira factivel os prazos para as

atividades readequadas, possibilitando o cumprimento das metas revisadas.
Deste modo sugerimos a formalizagdo de um Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, com as

devidas retificagcbes e ratificagdes, estabelecendo as condicbes necessarias para a execugao

transparente e eficiente do trabalho.
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2.1 Atividades realizadas no Parque Fabril

Neste 1° trimestre, as atividades técnicas do Instituto Biofabrica da Bahia foram executadas
conforme o planejamento operacional estabelecido no Plano de Trabalho do Contrato de Gestao
001/2025, com foco no cumprimento das metas de producdo de mudas, na manutengéo da qualidade
dos insumos bioldgicos e na condugédo de praticas agrondmicas adequadas ao desenvolvimento das

areas produtivas.

1. Jardim Clonal:

Foi realizado o monitoramento técnico do Jardim Clonal, seguindo rigorosamente o protocolo
nutricional. Procedeu-se a analise de solo, etapa indispensavel para um manejo correto de adubagéo e
corregao quimica. Contudo, devido ao regime pluviométrico elevado no periodo, optou-se pela realizagao
da correcdo e adubagéo apenas ao final do més de outubro, a fim de evitar perdas de nutrientes por

lixiviagdo e garantir maior eficiéncia do processo.

Beneficios esperados com a corregao e adubagéo do solo:
</ Melhoria da disponibilidade de nutrientes essenciais
< Incremento do crescimento vegetativo das plantas matrizes
</ Aumento da taxa de brotagdo e qualidade dos propagulos
&/ Maior vigor das mudas enraizadas oriundas do jardim clonal
</ Redugao de estresses nutricionais e prevencéo de doengas relacionadas a deficiéncia mineral

Essas agbes impactam diretamente o padréo fitotécnico dos materiais propagados, assegurando

que as mudas entregues atendam aos requisitos de qualidade genética e sanitaria do programa.

2. Producao de Mudas:

A produgédo de mudas manteve desempenho satisfatorio, com superagao de metas em culturas

estratégicas para o desenvolvimento agricola do estado.

2.1 Mudas Enraizadas de Cacau

A produgao iniciou-se no final de agosto, seguindo o calendario produtivo definido. A meta
estipulada para o trimestre foi de 160.000 unidades, sendo alcangadas 144.106 mudas, o que
corresponde a 90,07% do previsto. Embora inferior ao esperado, o resultado foi impactado por
intercorréncias no enraizamento e queda foliar precoce em fungéo do alto volume de chuvas e baixas

temperaturas no periodo (maiores explicagdes no item 3).
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Além desse fato, tivemos que suspender a produgao diante do periodo de troca de folhas e novos
langamentos foliar. O “flush” ou langamento foliar refere-se ao periodo em que a planta produz um
conjunto de novas folhas de uma s6 vez ou em rapida sequéncia, a partir do broto terminal ou laterais,
no cacaueiro, esse fenémeno é bem documentado e possui implicagdes importantes em vivéncia de
viveiro, crescimento da planta e sanidade. Diante das variagdes climaticas sofridas no periodo, a previséo
para 0 amadurecimento das folhas novas é para segunda quinzena de novembro, quando iremos retomar
a producao.

2.2 Mudas Seminais de Cacau
O desempenho da producdo de mudas seminais de cacau superou amplamente a meta
contratual. A previséo inicial de 150.000 mudas foi ultrapassada, com um total de 353.376 unidades
produzidas, atingindo 235,58% da meta estabelecida. Esse resultado reflete um conjunto de melhorias
agrondmicas, operacionais e de gestédo aplicadas ao longo do periodo de execucao.
Durante o periodo de referéncia, verificou-se um aumento significativo na safra de frutos de cacaueiro
utilizados como fonte de sementes. Essa melhoria esta relacionada a:
e Condicdes climaticas favoraveis a floragdo e frutificagao;
e Recuperacao e renovagao de areas matrizes, substituindo plantas de baixa produtividade
por matrizes mais vigorosas e geneticamente superiores;
e Adocao de boas praticas de manejo fitossanitario, que reduziram perdas pelas principais
doengas da cultura;
e Selecao criteriosa de frutos e sementes com alto potencial fisioldgico, garantindo elevada
viabilidade e uniformidade germinativa.

Essas condi¢cdes favoreceram um aumento na disponibilidade de sementes viaveis e com alto
vigor, resultando em maior volume de semeaduras e excelente aproveitamento. O aperfeicoamento dos
protocolos de nutri¢do e sanidade tanto no campo de sementes quanto no viveiro contribuiu diretamente
para a elevacao da produtividade:

e Ajuste nos programas de adubagdo com base em diagnésticos de solo e folha, promovendo
0 balancgo ideal de macro e micronutrientes;

e Emprego de bioestimulantes e inoculantes que favoreceram o enraizamento e o
crescimento inicial das plantulas;

e Controle fitossanitario preventivo e racional, com uso de defensivos bioldgicos e
monitoramento constante de pragas e patégenos;

e Otimizagao das condigdes de viveiro (sombrite, irrigacdo e substrato), reduzindo perdas e
promovendo uniformidade no crescimento.

Essas medidas resultaram em altas taxas de germinagdo e sobrevivéncia, garantindo mudas
mais vigorosas e aptas para plantio em campo.
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2.3 Mudas de Mandioca
O desempenho na producdo de mudas de mandioca apresentou um aumento significativo em
relacdo ao ciclo anterior, refletindo o impacto direto das melhorias implementadas nos protocolos de
manuteng@o e nutricdo adotados no periodo. Foi alcangada uma produgdo de 163.172 mudas,
superando a meta trimestral de 160.000, o que corresponde a 101,98% de execugéo.
A otimizagéo das praticas técnicas permitiu um ganho expressivo em produtividade e qualidade das
manivas e propagulos vegetativos, o aprimoramento das praticas de manutencao nas areas de produgéo
foi um dos principais fatores que contribuiram para 0 aumento do rendimento. Entre as principais medidas
adotadas, destacam-se:
e Monitoramento fitossanitario preventivo, com aplicagcbes direcionadas de defensivos
bioldgicos e quimicos para o controle de pragas e doengas;
e Substituicdo gradual de materiais propagativos envelhecidos por manivas de maior vigor
fisioldgico, elevando o padrao genético e sanitario do plantel.
e Reformulagdo dos programas de adubagéo, com base em analises quimicas de solo e
tecido vegetal, possibilitando ajustes precisos nas doses de N, P, K, Ca, Mg e
micronufrientes;
e Incorporacdo de fontes organicas e biofertilizantes, que promoveram maior atividade
microbiana e disponibilizagao gradual de nutrientes;
e Uso de bioestimulantes e aminoacidos no tratamento das manivas, favorecendo a brotagao
e 0 desenvolvimento radicular inicial;
¢ Adocao de manejo nutricional escalonado, com reaplicagdes programadas ao longo do ciclo

de crescimento, garantindo suprimento continuo de nutrientes essenciais.

Essas medidas resultaram em melhor crescimento vegetativo, maior resisténcia a estresses
hidricos e fitossanitarios, e incremento na produtividade final de mudas aptas para distribui¢do e plantio.
As acgles de manutencao sistematizada asseguraram a longevidade e a produtividade dos campos de

manivas, reduzindo perdas e melhorando a uniformidade das plantas.

O desempenho positivo da produgéo de mudas de mandioca evidencia o sucesso das melhorias
nos protocolos de manutengao e nutri¢do, implementadas de forma técnica e sistematizada, as préaticas
aplicadas resultaram em maior eficiéncia produtiva, melhor qualidade fisiolégica das mudas e
fortalecimento da capacidade operacional do Instituto Biofabrica da Bahia como referéncia na

propagacao vegetativa de mandioca em escala comercial e tecnicamente controlada.
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2.4 Mudas de Frutiferas

A producdo de mudas de frutiferas apresentou desempenho excepcional, totalizando 95.001

unidades, o que representa 316,67% da meta estabelecida no contrato de gestdo. Esse resultado

expressivo reflete ndo apenas 0 aumento da demanda por parte dos produtores, mas também os avangos

técnicos implementados na selegdo de sementes e no manejo das praticas de viveiro, que garantiram

maior qualidade e produtividade.

A obtencao de sementes de alta qualidade foi um dos fatores mais relevantes para o excelente

desempenho produtivo, o processo foi aprimorado em todas as etapas, desde a coleta até o

beneficiamento, destacando-se:

Selecéo criteriosa de matrizes com elevado potencial genético e sanidade comprovada,
assegurando uniformidade e vigor das plantulas;

Procedimentos padronizados de coleta e beneficiamento, reduzindo perdas mecanicas e
contaminagdes fungicas ou bacterianas;

Testes de germinacao e viabilidade aplicados sistematicamente, garantindo o uso exclusivo
de lotes com elevado percentual de emergéncia;

Adogdo de tratamentos pré-germinativos (hidratagdo, escarificagdo e uso de
bioestimulantes), que aceleraram o processo de brotagdo e uniformizaram o

desenvolvimento inicial.

Essas praticas asseguraram alto vigor fisioldgico e sanidade das mudas, contribuindo para uma
producdo mais uniforme e resistente a estresses ambientais e fitossanitarios.

O manejo eficiente do viveiro foi determinante para transformar o potencial genético das
sementes em mudas de alta qualidade. Entre as melhorias implementadas, destacam-se:

Padronizacdo do substrato, com proporgdes otimizadas de material orgénico, areia e terra
vegetal, favorecendo o desenvolvimento radicular e a retengéo de umidade;

Melhorias no sistema de irrigagdo, com controle automatizado e uniformidade na aplicagéo
de agua, reduzindo o estresse hidrico e perdas por excesso;

Adocdo de sombreamento adequado (50%) e controle microclimatico dentro do viveiro,
assegurando condigdes ideais de luminosidade e temperatura;

Programa nutricional equilibrado, ajustado as fases de crescimento das mudas, com
adubacédo foliar e via substrato em doses fracionadas;

Rotinas de inspeg¢éo e descarte técnico, eliminando mudas fora do padrao de qualidade e
prevenindo a disseminacao de patdgenos.

Essas praticas resultaram em mudas mais vigorosas, com maior taxa de sobrevivéncia e melhor

uniformidade, otimizando o aproveitamento das estruturas do viveiro e reduzindo o tempo de formagao.
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3. Intercorréncias na Producio de Mudas de Cacau Enraizadas

Durante 0s meses de agosto e setembro de 2025, observou-se uma variabilidade climatica
acentuada, marcada por alta pluviosidade; temperaturas noturnas abaixo (média minima de 18°C) do
padrédo esperado para a cultura. O cacaueiro, sendo espécie tropical, apresenta desempenho ideal com
temperaturas médias de 24-28 °C, sofrendo estresse significativo quando a amplitude térmica noturna

é elevada e umidade relativa elevada por longos periodos

As mudas de cacaueiro em fase de enraizamento apresentam elevada sensibilidade a estresses
abioticos, especialmente quando submetidas a temperaturas noturnas reduzidas e excesso de umidade.
Durante essa etapa, o sistema radicular ainda esta em formagao e possui baixa capacidade de absorgéo
e translocacao de nutrientes, tornando as plantas mais vulneraveis. Os principais impactos observados

nessas condi¢des sao:

» Baixas temperaturas (abaixo de 20 °C)

e Redugao do metabolismo radicular, diminuindo a emiss&o de novas raizes

« Menor atividade enzimatica, atrasando o desenvolvimento vegetativo

» Desbalango nutricional pela menor absor¢do de macronutrientes (principalmente N e K)
o Clorose e queda foliar decorrentes de estresse fisiologico

« Prolongamento do ciclo de viveiro e redugédo da taxa de pegamento

Considerando que os viveiros do Instituto sé@o telados, o controle ambiental € limitado, o que
amplifica o impacto das condigbes externas sobre o desenvolvimento das mudas. As adversidades
climaticas ocasionaram dificuldade no processo de enraizamento, queda foliar prematura e aumento na

incidéncia de doengas fungicas, principalmente Podridao Parda (Phytophthora spp.)
Esses fatores resultaram em perdas expressivas em alguns lotes, impactando o percentual de

atingimento das metas planejadas para o periodo, justificando as perdas de 18,58% da produgao das

mudas enraizadas de cacau.
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3.1 Agbes de mitigacao adotadas:

Com o objetivo de reduzir perdas e restabelecer o padrdo de qualidade fitossanitaria das mudas,
foram implementadas as seguintes medidas:

1. Ensaios laboratoriais para diagnéstico preciso dos agentes patogénicos

2. Consultoria técnica especializada, com visitas in loco de profissionais da CEPLAC

3. Adequacao dos protocolos de monitoramento fitossanitario

4. Aplicacdo de medidas corretivas e preventivas conforme as recomendagdes recebidas

Os resultados das intervengdes tém se mostrado positivos, com:
e Melhora progressiva do vigor das plantas
» Redugdo da severidade e da incidéncia de doengas

» Retomada do ritmo desejado de enraizamento e crescimento vegetativo

Com as condigbes ambientais estabilizando-se no final do periodo analisado, espera-se

normalizag&o plena da produgéo nos proximos ciclos.

4. Qualidade de muda (IQD):

O 1QD foi originalmente proposto por Dickson McKee Wilkinson e colaboradores (1960) para

avaliar a qualidade de mudas florestais.

repositoriodspace.agricultura.gov.br+3conhecer.org.br+3periodicos.ufpa.br+3

A férmula basica:

Massa seca total da muda (g)
3 Massa seca da parte aérea (g)
Massa seca da raiz (g)

IQD =

Altura da parte aérea (cm)
Diametro do colo (cm)

o Massa seca total = parte aérea + raizes
o Altura da parte aérea = altura da planta da base ao apice
o Diametro do colo/coleto = didmetro no local da unido raiz/parte aérea

o Massa seca parte aérea e raiz = secagem e peso das partes separadas.
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A interpretagdo é: quanto maior o IQD, melhor a qualidade da muda — significa que a muda

tem boa biomassa, bom equilibrio entre parte aérea e radicular, diametro adequado para sustentagéo.

Para mudas enraizadas de cacau, Sodré e Marrocos,2009 atribuem o IQD em torno de 0,44
como ideal para o genotipo TSH1188. No entanto, nenhum outro estudo foi feito relacionando outros
clones. Assim, seguindo a literatura utiliza-se como valor de corte para mudas de cacau enraizado o QD

em torno de 0,44.

Em estudo com mudas florestais, foi observado que IQD variou entre 0,29 e 0,58 para

determinadas espécies a 60-80 dias de viveiro (sistemas.ifgoiano.edu.br+1).Outro estudo para eucalipto

relatou IQD variando de 0,04 a 0,238 dependendo do clone e tratamento de irrigacéo.

pfb.sede.embrapa.br

Para frutiferas ou mandioca, ha menos publicagdes especificas com IQD como padrao. Mas o

conceito se aplica: avaliar equilibrio biomassa aérea/radicular, altura, diametro.

Um estudo sobre mudas de cacau e andiroba (frutifera/oleaginosa) mencionou IQD ~ 1,08 como

“maior indice de qualidade de Dickson”. ojs.revistadelos.com.

Para mandioca valores padrao de IQD publicados ainda sé&o incipientes. Dessa forma podemos
inferir que o valor de corte para IQD estabelecido pelo Contrato de Gestéo néo é validado por padroes

cientificos encontrado na literatura.

Abaixo seguem as médias de IQD, por espécies, das mudas produzidas no trimestre pelo IBB (tabela 1).

Muda MST(Massa ~ APA(Altra  DBC (Diémetro PSPA (Peso Seco S':Sci';i(;‘:f:a Qb
Seca Total) Parte Aérea) do Colo) Parte Aérea) Radicular)

Cacau Clonal 47 25,0 22,0 4,0 0,6 0,60
Cacau Seminal 53 30,0 25,0 5,0 0,9 0,78
Mandioca 28 40,0 15,0 4,0 1,0 0,42
Frutiferas 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 0,75
Espécies Florestais 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25
Média 0,56
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2.2 Informag6es Técnicas

Composto por mudas de alto valor agrondmico, resistente a vassoura-de-bruxa e altamente
sensiveis as condigdes climaticas e demais questdes fitossanitarias, as mudas produzidas pelo Instituto
Biofabrica da Bahia é representado em duas etapas: a primeira etapa “mudas em produgao™,
compostas de mudas em fase de desenvolvimento até que atinja as condiges recomendadas ao plantio,
na segunda fase “mudas aptas”?, compostas de mudas prontas por apresentarem as condicdes
minimas necessarias ao plantio.

Durante esses dois ciclos pode ocorrer perdas® acima de 1/5 das mudas produzidas ou 20% de
taxa o que ja seriam valores significativos. Com esse percentual, é necessario fazer um diagndstico do
viveiro com o objetivo de reduzir as perdas para 5 a 10%, o que seriam valores toleraveis.

A produgao de mudas é feita em tubetes, recipiente que proporciona a mecanizagéo do processo
produtivo, facilitando o seu enchimento com substrato, possibilitando ainda a sua utilizagao por diversas
vezes.

As mudas produzidas na Biofabrica da Bahia atendem a produtores de diferentes regifes da
Bahia e do Brasil

A Biofabrica disponibiliza mudas sem o tubete, através do sistema “rocambole”, uma pratica
muito difundida pelos mais credenciados viveiristas do pais, principalmente em transporte de mudas de
eucalipto, como também de esséncias florestais e fruteiras diversas. Trabalhos desenvolvidos na
CEPLAC e na Biofabrica mostraram que néo existem diferencas significativas no crescimento das mudas
em tubetes, se estas forem retiradas dos tubetes e ainda com o substrato, forem acondicionadas em tiras
de plastico com 30 cm de largura, sendo previamente umedecidas e posteriormente enroladas em forma
de “rocambole”. Este tipo de sistema permite o transporte das mudas da Biofabrica, onde séo produzidas,
para as propriedades onde serdo plantadas, sem a necessidade de levar o tubetes, facilitando a logistica

de expedigao.

1 As mudas produzidas constituem aquelas as quais ndo completaram o seu ciclo de desenvolvimento, estas ainda estdo com o seu sistema
radicular e aéreo em formacdo.

2 Apds 120 dias a muda é considerada “acabada”, ou seja, ela completou o seu ciclo fisiologico para a formagdo total do sistema radicular e
aéreo e esta pronta para a expedicdo.

3 A taxa de mortalidade de mudas produzidas em viveiros sempre ird variar em fungdo de muitos fatores. A época do ano, qualidade do
propagulo, nutrigdo, sanidade, ambiente do viveiro, entre outros.
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2.3 Distribuicao de Mudas

A distribuigdo de mudas com os agricultores e agricultoras familiares é realizada pela SDR, por

meio da Bahiater e entidades parceiras, prefeituras e organizages ndo governamentais.

As mudas séo retiradas de acordo a disponibilidade de estoques existentes no Instituto
Biofabrica da Bahia. Essas séo distribuidas atendendo a demanda dos agricultores, com mudas que se
adaptam a suas respectivas regides. A demanda varia também em fungdo da época do ano, nas
diferentes microrregides/territorios, com suas diferengas climaticas, fator determinante para o plantio em

campo.

Para dar maior eficiéncia e transparéncia a distribuicdo e controle de mudas e sementes
distribuidas, as prefeituras, associagdes e cooperativas da agricultura familiar podem apresentar suas

demandas de mudas de frutiferas, esséncias florestais, através do e-mail da Bahiater.

Cada agricultor ou agricultora familiar recebe em média um total de 300 mudas por pedido que
irao depender do estoque disponivel na Biofabrica e das diferentes microrregides/territdrios, totalizando

uma demanda minima de 10.000 mudas por entidade.

Neste periodo, a Biofabrica realizou a entrega de 285.333 (duzentas e noventa e nove mil,
quatrocentas e oitenta e trés) mudas, as quais foram distribuidas a 51 (cinquenta e uma) entidades
beneficiadas (associagdes e cooperativas). A distribuicdo foi operacionalizada por intermédio da
Secretaria de Desenvolvimento Rural (SDR), através da Bahiater.
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2.4 Visita Técnica

No dia 9 de setembro de 2025, foi realizada a primeira visita técnica da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA a Biofabrica da Bahia, em consonéncia com as orientagdes dos

drgéos de controle, especialmente 0 CONGEQS, para assegurar a boa execugao do contrato de gestao.

Cumprindo determinagdo pactuada no Contrato de Gestdo, a CMA compostas pelos seus
representantes: Fabio Braga, Jackson Santos e Marcos Santos visitou o Parque Fabril, onde foram
recepcionados pela Diretoria Executiva da Biofabrica, representada pelo senhor Valdemir José dos
Santos, Paulo Sérgio, Edmel Rodrigues, Laerte Mendes e Renata Santana. Na ocasido, foi
apresentada a estrutura organizacional da institui¢éo, incluindo o Conselho Administrativo e sua politica
de Compliance, além do papel estratégico da Biofabrica como agente de inclus&o tecnoldgica, social e

econdmica, com énfase na agricultura familiar e na conservagéo ambiental.
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A apresentacdo contemplou o histérico do IBB, os fundamentos que motivaram a criagdo do
equipamento publico e a singularidade da politica baiana de produgao de mudas, considerada unica entre
os estados brasileiros pela sua efetividade na difusdo tecnolégica. Foram detalhadas ainda as atividades
desenvolvidas, seus custos operacionais e toda a cadeia produtiva, desde o Jardim Clonal até a entrega
das mudas aos agricultores, abrangendo diferentes espécies (cacau, mandioca, abacaxi, esséncias
florestais e goiaba).

Durante a exposigéo, também foi destacada a situagéo financeira da Biofabrica, marcada pela
defasagem nos contratos de gestao anteriores, que ndo acompanharam os reajustes inflacionarios. Essa
lacuna provocou acumulo de despesas, comprometimento de investimentos estruturais e caréncia de

recursos para manutencao e requalificagdo do parque.
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Posteriormente, a CMA realizou uma vistoria em todas as estruturas do Parque Fabril, incluindo
viveiros ativos e inativos, estufas, galpdes, escritério, auditério, estagao de tratamento de agua, oficina,
almoxarifado, setor de producdo de substrato, laboratérios (abacaxi, mandioca e banana), além de
reformas em andamento, geradores, sistema de captagdo de agua, bombas de irrigacdo e setor de

vendas e distribui¢cdo de mudas.

Ao longo da visita, todas as perguntas e duvidas da Comisséo foram prontamente esclarecidas
pela equipe técnica. Os representantes da CMA destacaram-se pela impressao positiva em relagéo ao
potencial da Biofabrica, ressaltando a necessidade de novos investimentos estruturantes, expansao da

capacidade produtiva e intensificagdo das agdes de capacitagéo para agricultores familiares.

=

Pagina 20 de 53



10 Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato Gestdo 001/2025
Periodo 30/07/2025 a 29/10/2025

Por fim, a Comissao manifestou o interesse em dialogar com outras instituicdes a fim de viabilizar
novas parcerias e captagdo de recursos financeiros, fortalecendo ainda mais o papel estratégico da
Biofabrica no desenvolvimento agricola, social e ambiental do Estado da Bahia.
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METAS

SR PACTUADAS

3. Comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcan¢ados

I 10 io Tril I de Pr de Contas do Contrato de Gestao n° 001/2025 - Periodo 06/08/2025 a 05/11/2025
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO 1° TRIMESTRE
N°|  L6GICA DE INTERVENGAO — PARAMETRO e || A e ALCENCE woan;iﬂo
DICADOR INDICADOR | FERMULA DE CALCULO | AVALIAGAO DE PESO kA META | REALIZADO
DESEMPENHO
II) COMPONENTE FINALISTICO - CF
AT aTO0: = T0 pontos <
Produgéo de (N° de mudas produzidas/ |100% e > 90%, entao, 9 N° di i tonal
CF1.1.1 Mudas de cacau N° de mudas com  [pontos <= 90% e > 80% 2 20 wmz:g:ﬂz:;z:fu;g:“ 160.000 144.106 90.07% 18
clonal produgdo pactuada) x 100 |entéo, 8 pontos <= 80% =
o
Igual a100% = 10 pontos <
Produgao de (N° de mudas produzidas/ |100% e > 90%, entdo, 9 N d d !
CF1.1.2 Mudas de cacau N° de mudas com  [pontos <= 90% e > 80% 2 20 i, ’";:u:;:;“;u:’:”“ 150.000 353.376 235,58% 20
seminal produgao pactuada) x 100 |entao, 8 pontos <= 80% P
entdo, 0 mg_nlo
Tgual a100% = 10 pontos <
Produgéo de (N° de mudas produzidas/ [100% e > 90%, entdo, 9 N° de mudas clonais de
CF1.1.3 Mudas clonais de N° de mudas com  [pontos <= 80% e > 80% 2 20 mandioca com produgao | 160.000 163172 101,98% 20
mandioca producao pactuada) x 100 |entdo, & pontos <= 80% pactuada
Producio di : Igual a100% = 10 pontos <
Mu;sujo:\a‘: 4 (N° de mudas produzidas/ |100% e > 90%, entao, 9 N° de mudas cclonais e
. S Broibas da i CF1.1.4 ek N° de mudas com  [pontos <= 90% e > 80°%. 2 20 seminais de frutiferas com | 30.000 95.001 316,67% 20
di=Erodugan.da:viudas: semlnaiy.de produgao pactuada) x 100 [entao, 8 pontos <= 80% produgao pactuada
frutiferas ¥ nlo
P A Igual a100% = 10 pontos <
Mu:::us‘;::\i::is (N° de mudas produzidas/ |100% e > 90%, entéo, 8 N° de mudas seminais de
CF1.1.5 sl N°de mudas com  [pontos <= 80% e > 80%, 2 20 espécies florestais com 30.000 30.796 102,65% 20
deespecies | o jca0 pactuada) x 100 |entio, 8 pontos <= 80% produgdo pactuada
florestais entdo 0 conto
1QD = MST/ [(APADBC) + |igual a100% = 10 pontos <
Qualidade das (PSPA/PSSR)] (Aferido  |100% e > 90%, entdo, 9
CF1.1.6 o pela média dos IQD de  [pontos <= 90% e > 80% 2 20 Resultado em amostras 0,20 0,56 280,00% 20
s, cadatipode muda  |entdo, 8 pontos <= 80%
produzida)** entio, 0 ponto
Igual a100% = 10 pontos <
(N° de mudas 100% e > 90%, entdo, 9
CF1AT Des“ad"‘* % | produzidasinumero mudas |pontos <= 90% e > 80%, 2 20 i‘f’;‘;za‘:’s‘”‘“s XMudas| e 20,0% 100% 20
ugaz descartadas) x 100 |entio, 8 pontos <= 80%
entdo 0 ponto
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE FNALISTICA - CF (A) 140 LOTAL DR EONTURCAC ORTIDA DA COMEONENTEENAL SHCAS 138
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA - CF (B/A) 98,57% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA (ICF) 69,00%
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INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO 1° TRIMESTRE
. M PONTUAGAO
N°|  LGGICADE PARAMETRO — | VARAVEL PACTUADA % ALCANCE G
coD. NOME DO PONTUAGAO OBTIDA
FGRMULA DE CALCULO |  AVALIAGAODE | PESO . META | REALIZADO
INDICADOR |  INDICADOR REAERLEIG MAXIMA
RS
'Il) COMPONENTE DE GESTAQ
oftal 3as Eespesas em
Conformidade das conformidade / Total de -100% = 10 pontos. do
A despesas efetuadas |  despesas efetivadas no A ,25% ,25%
€6 1.1 [l 1 10 Fandabid 100% 100,25% 100,25% 10
pela OS Relatério de Prestagéo de il i daep
Pors s e g6
4 pessoal execulado em relagao ——
CG.1.1- GESTAO Limite de Gastos com | a0 orgamento total previsto/ < = 100% = 10 pts. 2 o o o
1| ADMINISTRATIVA FINANCEIRA €624 Pessoal Limite percentual de execugao |> 100% = 0 pts. 1 1Y xR0 d"s“o’:’“e"“’ do] “L3% S574K 200.84% 10
do orgamento de pessoal) x oSS
100
Percentual de captagao de 2100% [10 pontos
Captagiode recursos financeiros em relagéo| 4
€613 Recursos a0 orgamentol Percentual | <ot OB I3Poros |4 10 PeabmpmEoros | 10% 1063% 106.28% 10
Extracontratuals previsto para caplagao de = golh Pt i ptag
a6 processos de compras
y Aplicagaode  |concluidos com aplicaggodo [_ . _
2 e i Q‘UIgIESL_;rés b cG21.1 Regulamento de | Regulamento aprovadol N° de :“"‘%’/ ":13 pontos 1 10 Pe";‘z:“f;:mﬁrﬁ: % 100% 100% 100% 10
G Compras processos de compras. g P
Vs Tl
& processos de selegac &
Aplicagao de contratagéo de pessoal
Regulamentode | concluidos com aplicagaodo |_, . _
CG 3.1 Selegao e Regulamento aprovado/ N° de ;“%‘:}ﬁ;‘:‘g porkss 1 10 Pe’“:;‘;‘a;:‘;’:”e“:‘ %l 100% 100% 100% 10
Contratagdo de processos de selecio e p ¥ S
Possoal contratagao de pessoal
concluidos x 100
Pessoal contratado (N° de postos de trabalho 2100% |10 pontos Percentual de postos
de acordocomos | ocupados de acordo com o |<100% € 20% | 8 pontos ocupados de acordo com o . .
€G3.1.2 requisitos quali | perfil exigido / N° de postos de |< 90% e 280% | 8 pontos 1 10 perfil 100% 100% 100% 10
quantitativos exigidos |  trabalho verificados) x 100 |< 80% | 0 ponto exigido
=100% 10 pontos.
Pessoal contratado (N° postos de trabalho
o € 290% 1]
cG3.13 deacordo como | ocupadosi N° de postos de. |11 #2901 3 Pontos 1 10 Percoal e omato. | ook 112,36% 112,36% 10
quanitativo exigido | trabalho previstos) x 100 |7 R ] L P
(N° de eventos de capacitagdo
3 | ©6:34-GESTAO DE PESSOAL de trabalhadores realizados de |2100% 10 pontos
Capacitagao dos acordo com o Plano de <100% e 290% | 9 pontos Percentual de realizagéo do 0 o o
o Trabalhadores | Capacitagéia / N° de eventos de|< 90% e 280% | 8 pontos 1 10, Plano de Capacitagio 100% 100% 1oo% A0:
capacitagdo previstos no  |< 80% | 0 ponta
Plano de Capacitagao) x 100
Provisionamento das (Valormonetanodos 1, 15501 110 pontos
Obrigagdes provisionamentos realizados! |_1qy, & 390% | 9 pontos Percentual de
€G33.1 St Valor monetario dos 1 10 o 100% 100,70% 100,70% 10
‘rabalhistas e < 90% e 280% | 8 pontos provisionamento de pessoall
provisionamentos devidos) x
Previdencirias o <80% | 0 ponto
Valor monetério das obrigagies
c das o
Obrigagdes (encargos e salarios) pagas / | =100% = 10 pontos Percentual das obrigagdes » 7 o
CoRae Trabalhistas e | Valor monetario das abrigagdes|< 100% = 0 ponto 1 10, trabalnistas pagas 400% 100% foo% 10
Previdenciarias trabalhistas e
previdenciarias devidas x 100
= F do agoes de manutengao |=100% [10 pontos
Manutsiioho executadas / N° de agBes e |<100% e 290% | 9 pontos Percentual de agBes de
CG4.1.1 | Preventiva dos Bens ol e 1 10 = 100% 100% 100% 10
i manutengdo pravistas no Plano < 80% e 280% | 8 pontos manutencao executadas
4 | CG4.1-GESTAO PATRIMONIAL e 2100180210 panty
Condigao de Uso dos | N° de equipamentos em 110 ponics Percentual de
el
cG4.2.1 Equipamentos condigges de uso / N°do | S\00%% © =50 :" pore 1 10 equipamentos em condigao|  100% 100% 100% 10
Pablicos equipamentos vistoriados x 100 20" P00 por de uso
Prestacao de Contas | o N NGmero previsto de
CG5.1.1 5 Conumbde | a8 0e PIPUlicRe) |1 =10 Pk 1 10 Relaterio de Prestagao de 1 1 100% 10
Gestao je Contas tempestivos = 0 ponto Corlag
- N° de Relatério de Prestagdo ‘s Namero previsto de
cG5.2.1 Manifestagdo dos | o oiag Anual submetidos || = 10 Pontos 1 10 Relatério de Prestagéo de 1 1 100% 10
Conselhos da OS 0 = 0 ponto
aos Conselhos da OS Contas Anual
N° agoes de melhona
Implementacéo do concluidas/ N° de agbes de i: (O)g:)/’w ‘;g;;,z“oz ontos Percentual de execugdo de
CG5.3.1 Plano de Acdode | melhoria previstas no Plano il ponios 1 10 ¢ NA NA 0% 0
& d < 90% & 280% | 8 pontos agoes de melhoria
s loeei- sesrasns soiiral Melhoria da Gestdo | para conclusdo no periodox [ g22# 0% )
7 = Ocorencia da =
Cumprimento de N de ocorénaia de o0 mprimento: 1¥ dhnaontnon o8 ,
ces41 | descumprimento de clausula [°5° 1 10 descumprimento de 0 0 100% 10
ldusula Contratual =>1 =0 ponto
contratual clausula contratual
0 = 10 ponto:
Gl sl ‘;Bm Ocorrencia de N° de ocorréncia de
CG542 | imeguiaridade pelos | imegularidade impetrada por |/SSPOnsabilizacéo 1 10 fosponsakiizache por 0 0 100% 10
A S =>1= 0 ponto irregularidade impetrada por
érgaos de controle | rgos de controle como AGE, [ 1 PR sl g
Ministério Piblico, TCE, etc e Fga0s
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO - CG (C) 170 oTe DAFORILAGR0 QR DA EOMECHERTEEE CESHC 160
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO - CG (D/C) 94,12% iINDICE DA COMPONENTE DE GESTAO - CG (ICG) 28,24%
1D TRIMESTRAL (ICF = 63'0,7) + (ICG = 30'0,3) 97,24%
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3.1 Comentarios sobre os resultados alcancados

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF1.1 - Produgao de Mudas Meta ‘ Realizado Alcance
CF1.1.1 | Producédo de Mudas de Cacaueiro Clonal Enraizada 160.000 | 144106 | 90,07%

A meta de produgao estabelecida para o 1° trimestre previa a produgao de 160.000 (cento e sessenta
mil) mudas de cacau clonal.

De acordo com o relatério extraido do Sistema de Informatizagdo SISBiofébrica, a producéo atingida
no periodo foi de 144.106 (cento e quarenta e quatro mil, cento e seis) mudas. Este resultado
corresponde a 90,07% da meta pactuada, o que evidencia o cumprimento parcial das metas
estabelecidas para o periodo. Em conformidade com os critérios de avaliagao, a Biofabrica obteve a

pontuacao de 18 pontos neste indicador de produgéo.

CF1.1.2 | Produgéo de Mudas de Cacaueiro Seminal 150.000 | 353.376 | 235,58%

A meta de producéo estabelecida para o 1° trimestre previa a producao de 150.000 (cento e cinquenta
mil) mudas de cacau seminal.

De acordo com o relatério extraido do Sistema de Informatizagdo SISBiofabrica, a producéo atingida
no periodo foi de 353.376 (trezentos e cinquenta e trés mil, trezentos e setenta e seis) mudas. Este
resultado corresponde a 214,24% da meta pactuada, o que evidencia a superagéo expressiva das
metas estabelecidas para o periodo. A pontuagdo obtida nesse indicador reflete o excelente
desempenho da Biofabrica, que dobrou o volume de produgdo prevista, obtendo uma pontuagéo

maxima de 20 pontos neste indicador de producao.

CF1.1.3 | Producéo de Mudas Clonais de Mandioca 160.000 | 163.172 | 101,98%

A meta de produgéo estabelecida para o 1° trimestre previa a produgao de 160.000 (cento e sessenta
mil) mudas clonais de mandioca.

De acordo com o relatério extraido do Sistema de Informatizagdo SISBiofabrica, a producéo atingida
no periodo foi de 163.172 (cento e sessenta e trés mil, cento e setenta e duas) mudas. Este resultado
corresponde a 101,98% da meta pactuada, o que demonstra o cumprimento integral das metas
estabelecidas para o periodo. A pontuagao obtida nesse indicador reflete o excelente desempenho da
Biofabrica, que superou a produgéo prevista, obtendo uma pontuagdo maxima de 20 pontos neste

indicador de producao.
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CF1.1 - Produgéo de Mudas Meta Realizado Alcance

CF1.1.4 | Produgdo de Mudas clonais e seminais de frutiferas. | 30.000 95.001 | 316,67%

A meta de produgao estabelecida para o 1° trimestre previa a produgédo de 30.000 (trinta mil) mudas
seminais de frutiferas.

De acordo com o relatério extraido do Sistema de Informatizagdo SISBiofabrica, a produgéo atingida
no periodo foi de 95.001 (noventa e cinco mil e uma) mudas. Este resultado corresponde a 316,67%
da meta pactuada, o que evidencia a superagao expressiva das metas estabelecidas para o periodo.
A pontuacgéo obtida nesse indicador reflete o excelente desempenho da Biofabrica, que superou em
mais de duas vezes o volume de produgao prevista, obtendo uma pontuagdo méxima de 20 pontos

neste indicador de produgao.

CF1.1.5 | Produgéo de Mudas seminais de espécies florestais 30.000 30.796 | 102,65%

A meta de produgao estabelecida para o 1° trimestre previa a produgéo de 30.000 (trinta mil) mudas
clonais de espécies florestais.

De acordo com o relatério extraido do Sistema de Informatizagdo SISBiofabrica, a produgéo atingida
no periodo foi de 30.796 (trinta mil, setecentos e noventa e seis) mudas. Este resultado corresponde
a 102,65% da meta pactuada, o que demonstra o cumprimento integral das metas estabelecidas para
0 periodo. A pontuagéo obtida nesse indicador reflete o excelente desempenho da Biofabrica, que
superou a producdo prevista, obtendo uma pontuagdo maxima de 20 pontos neste indicador de

produgéo.

CF1.1.6 | Qualidade das mudas 0,20 0,56 280%

A meta estabelecida para o 1° trimestre referente a qualidade das mudas produzidas é baseada na
formula de célculo 1QD = MST/ [(APA/DBC) + (PSPA/PSSR)] (Aferido pela média dos IQD de cada
tipo de muda produzida.

De acordo com a aferigdo da média do indice de Qualidade de Dickson (IQD) nesse periodo, 0
resultado apresentado foi de 0,56. Este valor se posiciona significativamente acima da meta minima
estabelecida de 0,20, indicando a alta viabilidade e robustez do material vegetal. A pontuagéo obtida
nesse indicador reflete 0 excelente desempenho da Biofabrica em estabelecer e manter a alta
qualidade fitossanitaria e morfoldgica nas mudas produzidas, resultando na obtengéo da pontuagéo

méaxima de 20 pontos neste indicador de produgao.
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CF1.1 - Produgéo de Mudas Meta Realizado Alcance
CF1.1.7 | Descarte de Mudas 20% 20% 100%

A meta estabelecida para o 1° trimestre é baseada na férmula correspondente a Mudas produzidas X
Mudas descartadas.

Neste periodo, a producao totalizou 786.451 (setecentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta
uma) mudas, desse total, houve um descarte de 156.833 (cento e cinquenta e sei mil, oitocentos e
trinta e trés) mudas, o que representa uma taxa de descarte de 20,0% sobre a produgéo do trimestre.
Embora a taxa de descarte tenha sido superior ao limite estabelecido na meta pactuada, as perdas se
mantiveram dentro de um limite aceitavel.

Este desempenho demonstra um esforgo significativo na manuten¢do do volume de produgao,

resultando na obtengéo de 20 pontos neste indicador.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 - Gestao Administrativo Financeira Meta | Realizado Alcance

CG1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS 100% | 100,25% | 100%

A conformidade das despesas efetuadas pelo Instituto Biofabrica da Bahia é apurada
trimestralmente, através da divisdo entre o Total de despesas efetivadas no Relatério de Prestacdo

de Contas e o Total das despesas em conformidade com a proposta orcamentaria do Plano de

Trabalho. Seu calculo contribui com o peso 1 no desempenho do Componente de Gestéao.

O alcance no indicador é resultado do coeficiente entre R$ 2.631.622,78, referente as despesas
efetivadas no trimestre e R$ 2.625.000,00 referente as despesas previstas no Orgamento do Plano
de Trabalho, sendo que o valor de R$ 6.622,78 a maior, corresponde a resultado de aplicagdo
Financeira.

O indicador foi considerado atendido, atingindo o percentual de 100,25%, determinando a pontuagéo
maxima de 10 pontos.
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CG 1.1 - Gestao Administrativo Financeira Meta | Realizado Alcance

CG1.21 Limite de Gastos com Pessoal <75% 35,74% 210%

O alcance do indicador é determinado pela razao entre o Orgamento Total executado com despesas
de Pessoal e 0 Orgamento Total previsto para o periodo. Este indicador contribui com peso 1 para o

desempenho do Componente de Gestao em cada trimestre.

O limite percentual maximo de execugéo do orgamento de pessoal, conforme pactuado, € de 75% do
valor total previsto. Este teto corresponde ao montante de R$ 1.473.674,91, nesse periodo analisado,
o valor total executado com despesas de pessoal foi de R$ 526.709,26, isso representa 35,74% do

limite maximo estabelecido.

Uma vez que o percentual de execucdo de 35,74% né&o ultrapassou o limite méaximo de 75% do
orcamento previsto, o indicador foi considerado plenamente atendido, resultando na obtencdo da
pontuacdo maxima de 10 pontos neste componente. Tal resultado demonstra o rigoroso controle e a

aderéncia orcamentaria da gestéo de pessoal no trimestre.

CG1.3.1 Captacéo de Recursos 10% 10,63% | 106,3%

Definido com peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestéo, o indicador tem

frequéncia de apuragéo trimestral, sendo calculado através da divisao do Valor total dos recursos

financeiros extracontratuais captados pelo Valor total dos recursos de custeio previstos em contrato.

Concomitantemente o valor total de desembolso previstos em Contrato para o trimestre é de R$
2.625.000,00. Considerando a meta estabelecida correspondente a 10% deste montante, o valor a

ser captado para o alcance da meta é de R$ 262.500,00.

Os recursos financeiros extracontratuais captados nesse trimestre oriundos de comercializar de
mudas totalizaram R$ 278.996,59. O valor captado representa um alcance de 106,28% da meta
estabelecida. Diante dessa superagao, o indicador foi considerado plenamente atendido, resultando
na obten¢&o da pontuagdo maxima de 10 pontos neste componente de desempenho. Este resultado

confirma a eficiéncia da gestdo comercial da Biofabrica na geragéo de receita prépria.
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CG 2.1 - Gestao de Aquisi¢ao Meta | Realizado Alcance
CG21.1 Aplicacao de Regulamento de Compras 100% 100% 100%

O indicador contribui com peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestao, devendo
ser apurado a cada trimestre. A conformidade das despesas efetuadas pela Biofabrica da Bahia com

seu Regulamento de Compras € calculada através da diviséo entre a Quantidade de processos de

aquisicio concluidos com aplicacdo do regulamento pela Quantidade total de processos de aquisicdo

concluidos no periodo.

No trimestre foram concluidos 67 processos com servigos de terceiros, manutengdo e conservagao
de bens, despesas gerais e aquisicdes de insumos, totalizando R$ 501.241,45 e todos atenderam as
regras definidas no Regulamento de Compras, obedecendo os critérios e principios, conforme prever
0 contrato de gestdo. Seus pagamentos estdo comprovados no ANEXO 6.1 “Diério de Entradas e

Saidas do Periodo”, desta forma identificamos o alcance de 100% do presente indicador.

CG 3.1 - Gestao de Pessoal Meta @ Realizado Alcance

Aplicacao de Regulamento de Selegao e

CG3.1.1 Contratag&o de Pessoal

100% 100% 100%

De apuracéo Trimestral e peso 1, o presente indicador é calculado pela diviséo entre a Quantidade
de Processos de Selecdo e Contratacdo de Pessoal concluidos com a aplicagdo do Regulamento
aprovado pelo Total de Processos de Selecédo e Contratagao de Pessoal realizados.

O processo de contratagdo ocorreu em conformidade com o Regulamento de Sele¢ao e
Contratagao de Pessoal do Instituto Biofabrica da Bahia, garantindo transparéncia, impessoalidade
e aderéncia aos critérios técnicos exigidos para as fungbes. Essas contratagbes contribuem
diretamente para o fortalecimento da gestao interna e a continuidade das metas pactuadas. Sendo
assim a OS obedeceu ao presente indicador estabelecendo a pontuagdo maxima de 10 pontos,
atinge um alcance de 100%.
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CG 3.1 - Gestao de Pessoal Meta | Realizado Alcance

Pessoal contratado de acordo com os requisitos

CG3.1.2 qualiquantitativos exigidos

100% 100% 100%

De apuragéo Trimestral e peso 1 no célculo do Desempenho do Componente de Gestao, o presente
indicador é calculado pela diviséo entre a Quantidade de Postos de Trabalho ocupados de acordo
com o perfil exigido pelo Total de Postos de Trabalho ocupados no periodo.

Os Curriculo dos profissionais contratado pelo Instituto Biofabrica da Bahia, atesta que os requisitos
qualiquantitativos para o posto ocupado foram devidamente atendidos.

Assim, o presente indicador determina a pontuagdo maxima de 10 pontos, uma vez que foi atingido
o alcance de 100%.

Pessoal contratado de acordo com o quantitativo

CG3.1.3 o
exigido

100% | 112,36% | 112%

De apuragéo Trimestral e peso 1 no célculo de Desempenho do Componente de Gestéao, o presente
indicador é calculado pela divisdo entre a Quantidade de Postos de Trabalho ocupados de acordo
com o perfil exigido pelo Total de Postos de Trabalho previsto.

Neste trimestre, o dimensionamento de pessoal exigido no Contrato de Gestdo n° 001/2025 é de 100
colaboradores efetivos. Conforme dados do Departamento de Recursos Humanos, o quadro de
colaboradores totalizou 89 (oitenta e nove), um nimero inferior ao estipulado no edital. Embora o
quadro ndo esteja integralmente preenchido, 0 desempenho da gestdo de pessoal atingiu 112,36%
da meta estabelecida para este indicador no trimestre, o que demonstra a eficiéncia do planejamento
de contratagdo em andamento. Sendo assim a OS obedeceu ao presente indicador estabelecendo a
pontuagdo maxima de 10 pontos, neste componente.

Existem onze vagas em processo de preenchimento conforme relagéo abaixo:

Aucxiliar de Manutencgéo - 07;

Auxiliar de Servigos Agricolas — 01;
Coordenador Administrativo — 01;
Coordenador de Controle de Qualidade — 01;
Lider de Gestdo — 01.

Durante a execugdo relativo ao 1° trimestre do Contrato de Gestdo 001/2025, identificamos a
necessidade de ajustamento na Relagdo de cargos ocupados bem como, em realocacao
orcamentaria, nesse sentido, apos analise, estamos enviando a CMA e ao setor de contratos da
SDR/Bahiater solicitacdo para as devidas alteragdes. Assim, evidenciamos uma execugao limpida e

diligente.
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CG 3.1 - Gestao de Pessoal Meta | Realizado Alcance

CG3.2.1 Capacitacéo dos Trabalhadores 100% 100% 100%

De frequéncia Trimestral e peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gest&o, o indicador
é obtido pela divisao entre a Quantidade de eventos de capacitacéo de trabalhadores realizados de
acordo com o Plano de Capacitagdo e Quantidade de eventos de capacitagio previstos no Plano
de Capacitagao. O presente indicador determina a pontuagdo maxima de 10 pontos, uma vez que
foi atingido o alcance de 100%.

Em setembro de 2025, foi realizada uma capacitagéo, com o tema 'Atualizacéo em Selegéo de Mudas
de Cacau', direcionada a equipe responsavel pela triagem e classificagdo das mudas. O contetido
abordou o padrdo de tamanho das mudas aptas para expedigao aos produtores, 0 nimero minimo de
folhas adequadas por cultivar, critérios para avaliagdo da fitossanidade e a identificagdo de anomalias
para descarte. A capacitagao teve carga horaria de 8 (oito) horas e foi ministrada pela Engenheira
Agronoma Kaleandra Sena, com abordagem pratica orientada ao aprimoramento da qualidade dos
lotes aptos para entregas.

No inicio de outubro de 2025, foi promovido um treinamento técnico especifico para a equipe de
enxertia, com foco no aprimoramento das técnicas de propagacéo vegetativa e na padronizagéo dos
procedimentos. Os topicos abordados incluiram: sele¢éo de porta-enxertos, técnicas de corte e unido
(métodos mais eficientes para cacau), cuidados pés-enxertia e manejo fitossanitario, além do controle
e monitoramento da taxa de pegamento. O curso 'Atualizagdo em Enxertia de Mudas de Cacau' teve
duracg&o de 8 (oito) horas e foi conduzido pela Supervisora de Viveiro Katia dos Santos.
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CG 3.1 - Gestdo de Pessoal Meta | Realizado Alcance

Provisionamento das Obrigagdes Trabalhistas e

CG331 Previdenciarias

100% 100% 100%

Durante o trimestre analisado, o Instituto Biofabrica realizou o Provisionamento das Obrigacdes
Trabalhistas e Previdenciarias, conforme o cronograma or¢amentario vinculado ao Contrato de
Gestao. O valor total provisionado R$ 229.615,59, foi devidamente utilizado para o pagamento de

rescisdes trabalhistas e respectivos encargos, cumprindo sua finalidade legal.

O alcance do indicador de 100%, determina a pontuagéo maxima de 10 pontos, uma vez que contribui

com peso 1 para o calculo do desempenho do Componente de Gestéo.

Cumprimento das Obrigag¢des Trabalhistas e

CG3.3.2 Previdenciarias

100% 100% 100%

De carater trimestral e peso 1, o indicador é obtido pela divisdo entre o valor total de salarios e
encargos pagos / valor total de salarios e encargos devidos.

Em atendimento as exigéncias do Contrato de Gestéo e a legislagéo trabalhista vigente, os valores
referentes as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias pertinentes a folha de pessoal foram quitadas
até o dia 20 do més subsequente ao de competéncia. Todos os tributos relativos a folha de pessoal

(FGTS, INSS, PIS e IRRF), foram devidamente recolhidos nos prazos legais.

As certiddes fiscais que comprovam a plena regularidade fiscal e trabalhista da Biofabrica, encontram-

se apensadas em anexo ao presente relatorio, para a devida comprovagéo.

Com todas as quitagdes realizadas dentro do periodo alcangamos 100% do indicador e obtemos a
pontuacdo maxima de 10 pontos.
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CG 4.1 - Gestao Patrimonial Meta | Realizado Alcance

CG4.1.1 Manutengéo Preventiva dos Bens Publicos 100% 100% 100%

O percentual de execugao das agdes de manutengdes previstas no Plano de Trabalho da Biofabrica
da Bahia para o Parque Fabril, no trimestre avaliado, determina o alcance desse indicador, que
contribui com um peso 1 para o calculo do desempenho do Componente de Gestéo. O alcance é
calculado pelo quociente entre a quantidade de acdes de manutengao executadas e a quantidade
de manutengdes previstas no Plano de Manutencgdes.

As intervengdes de infraestrutura e manutencao realizadas nesse periodo foram: reforma do telhado
do Galpdo de Estaqueamento, para garantir a integridade estrutural do ambiente de trabalho,
realizacdo do assentamento de ceramica e pintura geral do Galpao. Manutengdo preventiva no
gerador de energia, que atende a bomba de captagéo de agua a margem do rio, garantindo o pleno
funcionamento do sistema de irrigacdo das mudas em viveiros, construgdo da Casa de Vegetagao
destinada a produgdo de mudas de abacaxi.

Dessa forma, apuramos o alcance de 100% do presente indicador, com a obteng¢do da pontuagao
maxima de 10 pontos.

CG4.21 Condigéo de Uso dos Equipamentos Publicos 100% 100% 100%

As condigOes de uso dos equipamentos do Parque Fabril sdo mantidas sistematicamente pelo Instituto
Biofabrica da Bahia, devendo ser apuradas, em conjunto com a CMA através de vistorias, a cada
trimestre. O alcance do Indicador, que tem peso 1 no computo do desempenho do Componente de
Gestao, é determinado calculando-se o percentual da Quantidade de equipamentos em condicdes
de uso / Quantidade de equipamentos vistoriados.

Com base nas intervencOes realizadas no periodo, a condicdo de uso dos equipamentos e
infragstrutura da Biofabrica € avaliada como 6tima e plenamente funcional, as agdes demonstram que
houve um investimento significativo na recuperacdo, manutencdo e ampliagdo dos equipamentos
publicos, elevando a capacidade operacional, a seguranga patrimonial e a longevidade dos ativos do
Instituto.

Dessa forma, identifica-se 0 alcance maximo da meta do indicador 100%, determinando a pontuagéo
maxima de 10 pontos.
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CG 5.1 - Gestao do Controle Meta | Realizado Alcance

CG5.1.1 Prestacéo de Contas do Contrato de Gestéo 1 100% 100%

Em conformidade com o estabelecido no quadro de metas deste Contrato, apresenta-se o Relatério
de Prestagéo de Contas referente ao periodo de 06 de agosto a 05 de novembro de 2025.

Este relatério, apos avaliagdo e aprovagéo pelos Conselhos do Instituto Biofabrica da Bahia, sera
encaminhado a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo n° 001/2025.

Com peso 1 no calculo de desempenho do Componente de Gestéo, o Instituto obteve a pontuacédo

maxima de 10 pontos.

CG5.2.1 Manifestacéo dos Conselhos da OS 1 100% 100%

O presente indicador contribui com peso 1 no calculo do desempenho do Componente de Gestao,

tendo seu alcance sendo calculado pela divisdo entre Quantidade de Relatérios de Prestacdo de

Contas Anual submetidos ao Conselho da OS.

O presente relatorio foi apreciado pelo Conselho Fiscal da Biofabrica, conforme atesto através das
assinaturas no capitulo 6.2 Declaragdo dos Conselheiros. Desta forma, identificamos a obtengéo da

pontuagdo maxima de 10 pontos, uma vez que foi atingido o alcance de 100% no indicador.

Implementagéo do Plano de Agéo de Melhoria da

CG5.3.1 Gesto

NA NA NA

No que tange ao Plano de A¢édo de Melhoria, ndo houve a exigéncia de sua elaboragao neste 1°
trimestre, desta forma, a avaliagdo desse componente de desempenho sera considerada nula para o
periodo, sendo transferida integralmente para a analise do préximo trimestre, conforme previsto no

Contrato de Gestao.
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CG 5.1 - Gestao do Controle Meta | Realizado Alcance

CG54.1 Cumprimento de Clausula Contratual 0 100% 100%

Definido com peso 1 no calculo do desempenho do Componente de Gestdo, o indicador tem
frequéncia de apuragdo trimestral, sendo calculado através da quantidade de ocorréncias de
descumprimento de clausula contratual.

A Biofabrica conduziu todos os seus processos administrativos e operacionais em estrita
conformidade com as exigéncias pactuadas no Contrato de Gestdo. Para tal, a gestdo adotou
instrumentos de boas praticas de gestdo e governanga corporativa, priorizando a transparéncia,
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, economicidade e isonomia. Tais agdes
confirmam o compromisso desta gestdo com os principios fundamentais da administragéo publica,
garantindo a integridade e a eficiéncia de suas operagdes.

Assim, como nao existem ocorréncias de descumprimento contratual no trimestre, entendemos que o
alcance do indicador atingiu sua meta, determinando a pontuagao maxima de 10 pontos no indicador,
no cdmputo do desempenho do Componente de Gestéo.

Responsabilizagéo de irregularidade pelos

CG54.2 o
drgéos de controle

0 100% 100%

Definido com peso 1 no calculo do desempenho do Componente de Gestdo, o indicador tem
frequéncia de apuracdo trimestral, sendo calculado através da Quantidade de ocorréncias de
responsabilizagdo por irregularidade impetrada por érgéos de controle como AGE, Ministério Publico,
TCE e outros.

N&o houve notificagédo de irregularidades atribuidas a Biofabrica por 6rgaos de controle no trimestre.
Assim, a auséncia de ocorréncias de responsabilizagdo por irregularidade impetrada por 6rgaos de
controle determina a pontuagdo maxima de 10 pontos no indicador, no computo do desempenho do
Componente de Gestéo.

Neste trimestre, o Instituto Biofabrica da Bahia demonstrou um desempenho robusto, atingindo
as metas estabelecidas em seus principais indicadores.

O indice da Componente Finalistica (ICF) alcangou 69% de seu valor maximo esperado,
refletindo o sucesso nas metas de producéo e qualidade.

O Indice de Gestdo obteve 28,24%, indicando um controle eficiente dos processos
administrativos, orcamentéarios e de recursos humanos.

O resultado consolidado desta avaliagdo de desempenho gerou um indice de Desempenho
Trimestral (IDT) de 97,24%. Este percentual esta proximo da pontuagdo maxima (100%), atestando o
elevado grau de cumprimento das obrigagdes pactuadas no Contrato de Gestdo e a exceléncia na

execugao das atividades.
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DEMOSTRATIVO
VAR FINANCEIRO

41 Resumo das Movimentag6es Financeira do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco 304, Ag.

2089, Conta 579636542-4)

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco 304, Ag. 2089, Conta

576078468-0)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 0,00 Saldo Financeiro do Periodo Anterior (j) 0,00
Total de entradas (f) 2.633.376,03 Total de entradas (1) 232.761,62
Eﬁsfeslze do Contrato de Gestdo do Periodo - 2.625.000,00 ;;argséi?]etgcgia:ié%ZhéichsF:SZSSat;nIi:g\?ilsrges 229.615,59
Trabalhistas e Sociais (m)
Resultado de Aplicagdes Financeiras 7.587,59 Resultado de Aplicagdes Financeiras 3.146,03
Outras Receitas (Devrec) 788,44
:g;?;ll))cl)i (R:'-Cfl)JRSOS DISPONIVEIS NO 2.633.376,03 :g;?é:: (I;-I'Ef)URSOS DISPONIVEIS NO 232.761,62
Total de saidas (g) 2.631.622,78 Total de saidas (n) 231.232,48
Despesas de Custeio 2.631.622,78 Despesas Encargos Trabalhistas e Sociais 231.232,48
Despesas Pagas do Periodo 2.402.007,19 Despesas Pagas do Periodo 231.232,48
ProvisGes Encargos Trabalhistas e Sociais (m) 229.615,59 Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 0,00
Despesas Pagas do Periodo 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 1.753,25 TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+I-n) R$ 1.529,14

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

FINANCEIRO PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
Saldo Atual em Conta Corrente 0,00 Saldo Atual em Conta Corrente 0,00
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 1.753,25 Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 1.529,14
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 1.753,25 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R$ 1.529,14
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA R$ 3.282,39
- /4

PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p)
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4.2 Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco 304, Ag. 2089, Conta 000579636542-4)

. ~ o TOTAL
1 Receitas Més 08 Més 09 Més 10 PERIODO
’ Receitas Receitas Receitas Receitas
Recebidas Recebidas Recebidas Recebidas
1.1.1 Repasse
1.1.1  Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 2.625.000,00 0,00 0,00 2.625.000,00
Subtotal (Repasses) 2.625.000,00 0,00 0,00 2.625.000,00
1.2 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1  Resultado de AplicagGes Financeiras 3.519,48 3.798,21 269,90 7.587,59
1.2.2  Outras receitas (Devrec) 788,44 0,00 0,00 788,44
Subtotal (Outras Receitas) 4.307,92 3.798,21 269,90 8.376,03
Total Geral das Receitas 2.629.307,92 3.798,21 269,90 2.633.376,03
Més 08 Més 09 Més 10 TOTAL
. PERIODO
2. Despesas de Custeio
Despesas Despesas Despesas Despesas
Pagas Pagas Pagas Pagas
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 0,00 154.974,00 92.568,99 247.542,99
2.1.2  Encargos Sociais 0,00 17.952,68 0,00 17.952,68
2.1.3  ProvisOes Encargos Trabalhistas e Sociais (m) 229.615,59 0,00 0,00 229.615,59
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 31.598,00 0,00 31.598,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 229.615,59 204.524,68 92.568,99 526.709,26
2.2 Servico de Terceiros 3.000,00 29.436,34 5.854,74 38.291,08
(B) Subtotal (Servigos de Terceiros) 3.000,00 29.436,34 5.854,74 38.291,08
Despesas Gerais 1.619.020,37 227.280,50 10.164,50 1.856.465,37
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 1.619.020,37 227.280,50 10.164,50 1.856.465,37
Despesas com Manutengdo 42.660,00 78.730,00 11.190,46 132.580,46
(D) Subtotal (Manutengao) 42.660,00 78.730,00 11.190,46 132.580,46
Tributos 907,45 1.933,71 423,91 3.265,07
(E) Subtotal (Tributos) 907,45 1.933,71 423,91 3.265,07
Servigos Compartilhados 180,00 68.881,54 5.250,00 74.311,54
(F) Subtotal (Servicos Compartilhados) 180,00 68.881,54 5.250,00 74.311,54
Total Geral das Despesas com Custeio 1.895.383,41 610.786,77 125.452,60 2.631.622,78
Més 08 Més 09 Més 10 TOTAL
. PERIODO
3. Despesa de Investimento
Despesas Despesas Despesas Despesas
Pagas Pagas Pagas Pagas
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento)  1,895.383,41 610.786,77 125.452,60 2.631.622,78
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CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
(Banco 304, Ag. 2089, Conta 000576078468-0)

. A o TOTAL
1. Receitas Més 08 Més 09 Més 10 PERIODO
' Receitas Receitas Receitas Receitas
Recebidas Recebidas Recebidas Recebidas (1)
1.1 Receitas
1.1.1 Tran_sf~erencia para Conta_ !3ancaria Exclusiva para 229.615,59 0,00 0,00 229.615,59
Provisoes Trabalhistas e Sociais (m)
1.1.2  Resultado de AplicagGes Financeiras 431,79 2.055,93 658,31 3.146,03
Total Geral das Receitas 230.047,38 2.055,93 658,31 232.761,62
A o ~ TOTAL
. Dosoesas Més 08 Més 09 Més 10 PERIODO
' P Despesas Despesas Despesas Despesas
Pagas Pagas Pagas Pagas
21 ::;(;Iil:mentos e Pagamentos de Encargos Trabalhista e 10.184,53 73.584,73 147.463,22 231.232,48
Total Geral Despesas
(Encargos Trabalhistas e Sociais) 10.184,53 73.584,73 147.463,22 231.232,48
4.3 Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo
CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco 304, Ag. 2089, Conta 000579636542-4)
. n A ~ TOTAL
1. Receitas Més 08 Més 09 Mes 10 PERIODO
1.1 Receitas Receitas Receitas Receitas Receitas
' Recebidas Recebidas Recebidas Recebidas
111 SalQo ~Mes Anteriores (Conta Corrente + Conta 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagao)
1.1.2  Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 2.625.000,00 0,00 0,00 2.625.000,00
Subtotal (Repasses) 2.625.000,00 0,00 0,00 2.625.000,00
1.2 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1  Resultado de AplicagGes Financeiras 3.519,48 3.798,21 269,90 7.587,59
1.2.2  Outras receitas (Devrec) 788,44 0,00 0,00 788,44
Subtotal (Outras Receitas) 4.307,92 3.798,21 269,90 8.376,03
Total Geral das Receitas 2.629.307,92 3.798,21 269,90 2.633.376,03
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2. Despesas de Custeio Més 08 Més 09 Més 10 p;srg;rcl)‘;o
2.1 Despesas com Recursos Humanos Despesas Despesas Despesas Despesas
2.1.1 Remuneracdes Pagas Pagas Pagas Pagas

2.1.1.1  Folha de Pagamento 0,00 154.974,00 92.568,99 247.542,99
Subtotal (Remuneragdes) 0,00 154.974,00 92.568,99 247.542,99

212 | Encargos Sociais Despesas | Despesas [ Despesas | Despesas
2.1.2.1  INSS 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 15.711,19 0,00 15.711,19
2.1.2.3 PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.24  Férias 0,00 2.241,49 0,00 2.241,49
2.1.2.5 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 17.952,68 0,00 17.952,68

2.1.3 Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais De_s!:esas De_5|_Jesas De_5|_Jesas De_sPesas
Provisionadas | Provisionadas | Provisionadas | Provisionadas
2.1.3.1 l:sclssfgg‘:”Tcr':bglirgta?g?m?;gc(aan Exclusiva para 229.615,59 0,00 0,00  229.615,59
Subtotal (Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais) 229.615,59 0,00 0,00 229.615,59

2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal Despesas Despesas Despesas Despesas

Pagas Pagas Pagas Pagas

2.1.4.1  Vale Transporte 0,00 396,00 0,00 396,00
2.1.42  Vale Alimentagdo 0,00 31.202,00 0,00 31.202,00
(A) Subtotal Despesas Recursos Humanos 229.615,59 204.524,68 92.568,99 526.709,26

2.2 Servigos de Terceiros Disa;;eassas Dgsapgzssas Dii';:s:s D(Fe;[;ssas
2.2.1 Assessoria Juridica 0,00 5.313,00 0,00 5.313,00
2.2.2 Assessoria Contabil 0,00 2.968,60 0,00 2.968,60
2.2.3 Assessoria Comunicagao 3.000,00 3.000,00 0,00 6.000,00
2.2.4 Acessoria Agrondmica 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.5 Licenga, Suporte e utilizacdo Softwares 0,00 1.604,74 1.054,74 2.659,48
2.2.6 Locagdo de Imdvel 0,00 1.700,00 0,00 1.700,00
2.2.7 Despesas de frete e locagdo de veiculos 0,00 8.500,00 0,00 8.500,00
2.2.8 Eventos, Cursos, Oficinas (Capacitagao de Pessoal) 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.9 Prestacdo Servicos com Terceiros 0,00 6.350,00 4.800,00 11.150,00
2210 oniole tossaniro ¢ reiamenty) 000 0,00 000 0,00
2.2.11 Servico de andlise bioquimica (solos, plantas, agua) 0,00 0,00 0,00 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 3.000,00 29.436,34 5.854,74 38.291,08
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23 | Despesas Gerais Despesas | Dgspesas | Despesas | Despesas
2.3.1 Telefonia 0,00 337,95 0,00 337,95
2.3.2 Energia Elétrica 0,00 21.764,15 0,00 21.764,15
2.3.3 Internet 0,00 1.031,25 0,00 1.031,25
2.3.4 Material de Copa e Cozinha 1.900,00 1.050,00 0,00 2.950,00
2.3.5 Material de Higiene e Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6 Material de Expediente (Escritdrio) 0,00 1.068,30 0,00 1.068,30
2.3.7 Material de Informatica 158,37 957,20 0,00 1.115,57
a0 D e Vg (Dnes ospedagens
2.3.9 Despesas bancarias 69,00 179,50 158,50 407,00
2.3.10 Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.11 Combustivel e lubrificantes 5.323,00 13.009,00 10.006,00 28.338,00
2.3.12 Manutengdo de Veiculos, pecas e acessorios 4.304,29 0,00 0,00 4.304,29
2.3.13 Material de Embalagem e Enxertia 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.14 Material de Laboratério 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.15 Sementes, mudas e propagulos 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.16 Utensilios e pegas de reposicdo 7.265,71 156.446,56 0,00 163.712,27
2.2.17 Parcelamento Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.18 Parcelamento Ndo Previdenciario 0,00 31.436,59 0,00 31.436,59
2.3.19 Transferéncia entre Contas 1.600.000,00 0,00 0,00 1.600.000,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais)  1,619.020,37 227.280,50 10.164,50 1.856.465,37

2.4 Despesas com Manutencao D;sapgzssas Disa;;ssas Dgsapgzssas Dise:;:ssas
2.4.1 r?;fq‘ﬁfgz eci‘;':talg"g%’;‘;;e”@ (Conservagdo  bens, 42.660,00 78.730,00 1119046  132.580,46
(D) Subtotal (Manutencao) 42.660,00 78.730,00 11.190,46 132.580,46

el el
2.5.1 IOF 882,79 1.101,40 31,69 2.015,88
2.5.2 IRRF sobre aplicagdes 24,66 832,31 392,22 1.249,19
2.5.3 IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatdrio 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 907,45 1.933,71 423,91 3.265,07

peres | Cpmoemes | g | g
2.6.1 Substratos 0,00 64.476,00 5.250,00 69.726,00
2.6.2 Defensivos 180,00 2.413,33 0,00 2.593,33
2.6.3 Fertilizantes 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.4 Reagentes Quimicos 0,00 1.992,21 0,00 1.992,21
2.6.5 Horménio 0,00 0,00 0,00 0,00
(F) Subtotal (Servigos Compartilhados) 180,00 68.881,54 5.250,00 74.311,54
Total (Despesas de Custeio)  1.895.383,41 610.786,77 125.452,60 2.631.622,78
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. A o A TOTAL
3. Despesa de Investimento Més 08 Més 09 Més 10 PERIODO
3.1 Aquisicao de Bens Permanentes Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Pagas Pagas Pagas
3.1.1 Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.2 Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.3 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas
(Custeio + Investimento) 1.895.383,41 610.786,77 125.452,60 2.631.622,78
Saldo da Conta Bancaria do Repasse Financeiro 1.753,25
(Conta Corrente + Conta Aplicacao) U
CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
(Banco 304, Ag. 2089, Conta 000576078468-0)
n n A TOTAL
1. Receitas Més 08 Més 09 Més 10 PERIODO
' Receitas Receitas Receitas Receitas
Recebidas Recebidas Recebidas Recebidas (1)
1.1 Receitas
111 Tranlsterenaa para Conta. .Bancarla Exclusiva para 229.615,59 0,00 0,00 229.615,59
ProvisGes Trabalhistas e Sociais (m)
1.1.2 Resultado de Aplicagdes Financeiras 431,79 2.055,93 658,31 3.146,03
Total Geral das Receitas 230.047,38 2.055,93 658,31 232.761,62
~ A A TOTAL
2. Despesas Més 08 Més 09 Més 10 PERIODO
21 Recolhimentos e Pagamentos de Encargos Despesas Despesas Despesas Despesas
i Trabalhista e Sociais Pagas Pagas Pagas Pagas
2.1.1 1/3 de férias 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 130 salario 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 FGTS incidente sobre 1/3 de férias e 13° salario 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4 Multa FGTS por dispensa sem justa causa 0,00 0,00 0,00 0,00
215 gc,)n_trlbwgoes_ previdenciarias incidentes 1/3 de férias e 0,00 0,00 0,00 0,00
ecimo terceiro
2.1.6 Rescisdo de Trabalho (Aviso Prévio, Saldo de Salario) 6.677,90 44.978,03 0,00 51.655,93
2.1.7 Reclamagdo Trabalhista 0,00 15.781,23 15.781,23 31.562,46
2.1.8  FGTS 3.220,89 12.009,51 16.593,32 31.823,72
2.1.9 INSS, IRRF e PIS a Recolher 0,00 0,00 29.562,42 29.562,42
2.1.10  Folha de Pagamento 0,00 0,00 55.111,75 55.111,75
2.1.11  Vale Alimentagdo 0,00 0,00 30.320,00 30.320,00
2.1.12  Despesas bancarias 189,00 94,50 94,50 378,00
2.1.13 IOF 0,00 153,09 0,00 153,09
2.1.14  IRRF sobre aplicacdes 96,74 568,37 0,00 665,11
2.1.15  (Outros a especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral Despesas
(Encargos Trabalhistas e Sociais) 10.184,53 73.584,73 147.463,22 231.232,48
Saldo da Conta Bancaria do Repasse Financeiro 1.529,14

(Conta Corrente + Conta Aplicacao)
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4.4 Dados dos Recursos Humanos

PREVISTO (A) C°NT'2:;AD°S
Car'g:_zl Car’g§ Variagdo Rem.
Cargo Qt Horaria Qt Horaria (c*d/a*b) Forma dg Bruta Rem. Bruta
Semanal Semanal Contratagdo Mensal no Trimestre
() (d)

1 Assistente Administrativo 5 40 5 40 0% CLT 2.702,00 40.530,00
2 Auxiliar Administrativo 3 40 3 40 0% CLT 1.973,40 17.760,60
3 Auxiliar de Laboratdrio 4 40 4 40 0% CLT 1.821,60 21.859,20
4 Auxiliar de Manutengao 8 40 8 40 0% CLT 1.518,00 36.432,00
5 Auxiliar de Servigos Agricola 4 40 4 40 0% CLT 1.821,60 21.859,20
6 Auxiliar Servigos Gerais (Laboratdrio) 2 40 2 40 0% CLT 1.821,60 10.929,60
7 Coordenador Administrativo 0 40 0 40 0% CLT 6.072,00 0,00
8 Coordenador Contabil e Financeiro 1 40 1 40 0% CLT 6.072,00 18.216,00
9 83‘;1%2';3:” de Controle de 0 40 0 40 0% cLT 6.072,00 0,00
10 Coordenador Técnico 1 40 1 40 0% CLT 6.072,00 18.216,00
11 Copeira 1 40 1 40 0% CLT 1.700,00 5.100,00
12 Diretor Presidente 1 40 1 40 0% CLT 12.144,00 36.432,00
13 Eletricista 1 40 1 40 0% CLT 1.973,40 5.920,20
14 Encarregado de Almoxarifado I 1 40 1 40 0% CLT 1.973,40 5.920,20
15 Lider de Gestdo 0 40 0 40 0% CLT 9.108,00 0,00
16 Motorista de Caminhdo 2 40 2 40 0% CLT 2.140,00 12.840,00
17 Oficial de Manutengao 1 40 1 40 0% CLT 3.795,00 11.385,00
18 Operador de Estagao de Captagdo 1 40 1 40 0% CLT 2.185,00 6.555,00
19 Operador de Sistema de Irrigagao I 4 40 4 40 0% CLT 1.973,40 23.680,80
20 Porteiro 2 40 2 40 0% CLT 1.700,00 10.200,00
21 Supervisor Geral 1 40 1 40 0% CLT 2.702,00 8.106,00
22 Supervisor de Produgdo 3 40 3 40 0% CLT 1.973,40 17.760,60
23 Técnico Agricola I 3 40 3 40 0% CLT 3.795,00 34.155,00
24 Trabalhador de apoio a agricultura 36 40 36 40 0% CLT 1.518,00 163.944,00
25 Vigia 4 40 4 40 0% CLT 1.821,60 21.859,20
89 89 86.448,40 549.660,60
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4.5 Relacao de Bens Permanentes Adquirido no Periodo

N°do Data da
Patriménio  aquisi¢ao

Valor
Unitario

Localizagao do Descrigéo do
Bem Bem

Qtde Justific_at!vg para
aquisi¢ao

Fornecedor  Nota Fiscal Valor Total

©W 00 N o g A W DN -

W N D N D D DN DN DNDDND =S A A A A A A A -
© ©W 00 N OO o A W DN -2 O W 0o N o oA WD -~ o

0 0,00 0,00
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Periodo 30/07/2025 a 29/10/2025

4.6 Relagao de Pagamentos de Servigos de Terceiros do Periodo

Data da

Descricdo do Servigo Contratagio Contratado Nota Fiscal Valor contratagdo

1 Propaganda e Publicidade 20/08/2025 Manuela Berbet Oliveira da Silva 000.008 3.000,00
2 Servio de Terceiros 01/09/2025 Conect Word Informatica 000.052 640,00
3 Assessoria Juridica 100012025 pioriero Leal, Santos & Rosa Advogados 000.156 5.313,00
4 Assessoria Contabil 10/09/2025 Ricardo Kruschewsky Kruschewsky 000.008 2.968,60
5 Licenga de Uso de Software 10/09/2025 Raul Cesar Requido 000.009 550,00
6 Servigo de Terceiros 10/09/2025 Cristiane Oliveira de Jesus 000.029 5.390,00
7 Aluguel de Iméveis 11/09/2025 Sindicato Rural de Itabuna Contrato 1.700,00
8 Licenga de Uso de Software 15/09/2025 Omiexperience Ltda 02978837 1.054,74
9 Propaganda e Publicidade 16/09/2025 Manuela Berbet Oliveira da Silva 000.010 3.000,00
10 Fretes e carretos ¢/ entrega 17/09/2025 Jaime Andrade dos Santos 000.004 8.500,00
11 Servigo de Terceiros 24/09/2025 Conect Word Informatica 000.060 320,00
12 Servigo de Terceiros 10/10/2025 Marcio da Silva Santos 000.001 4.800,00
13 Licenga de Uso de Software 13/10/2025 Omiexperience Ltda 03049963 1.054,74
14
15
16
17
18
19
20

38.291,08
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4.7 Diario de entradas e saidas do periodo

Os dados de entradas e saidas do periodo, encontram-se disponiveis no Anexo |

4.8 Extratos bancarios (conta corrente e investimento)

Os Extratos Bancarios da Conta Corrente e de Investimentos, encontram-se disponiveis no
Anexo II.

4.9 Comprovante de regularidade trabalhista, previdéncia e fiscal

As CND-Certiddes Negativas de Débito comprovando a regularidade Trabalhista, Previdenciaria
e Fiscal da associagéo, encontram-se disponiveis no ANEXO Ill - CERTIDOES.
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4.10 Analise das Receitas e Despesas do Periodo

A analise continua das receitas e despesas sdo premissas da Gestao Contratual e a comparagao

entre os valores orcados e realizados, a cada fechamento mensal, seguem norteando o processo

decisdrio e viabilizando os ajustes que possam se fazer necessarios.

Os valores realizados foram apurados em regime de competéncia (metodologia recomendada

pela Norma Brasileira de Contabilidade - NBC T 10.19 da qual dispde sobre Aspectos Contabeis em

Entidades sem fins lucrativos), bem como no modelo de apresenta¢do dos resultados das planilhas da

SAEB).

Graficos representativos das receitas e despesas

Conta Repasse Financeiro
N2 000579636542-4

Receitas;
232.761,62

Despesas;
231.232,48

Saldo Bancario
RS 1.753,25
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4.10.1 - Receitas do Periodo

Nesse periodo foram contabilizados os valores provenientes do repasse de desembolso feito
pela SDR/BAHIATER, atinente a 12 parcela prevista no valor R$ 2.625.000,00 (dois milhdes, seiscentos
e vinte e cinco mil). O valor foi creditado na conta vinculada ao Contrato de Gestéo no dia 20 de agosto

de 2025, 14 (quatorze) dias apds a assinatura contratual, garantindo o fluxo de caixa inicial.

Os rendimentos de aplicagdes financeiros gerado no trimestre correspondente as duas contas
vinculadas (Conta Financeira e Conta de Provisdes Trabalhistas e Sociais), totalizaram o valor R$
10.733,62 (dez mil setecentos e trinta e trés reais e sessenta e dois centavos). O detalhamento dos
rendimentos pode ser verificado nos Extratos do Fundo de Investimento, que segue apensado a este

relatorio.

2.625.000,00

788,44 7.587,59

0,00 3.146,03
Saldo Inicial Repasse SDR Outras receitas Rendimento Rendimento
Aplicagdes Aplicagdes
Financeiras Financeiras
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4.5.2 - Despesas do Periodo

As despesas executadas dentro do periodo foram da ordem de R$ 2.631.622,78 (dois milhdes
seiscentos e trinta um mil, seiscentos e vinte e dois reais e setenta e oito centavos), referentes as
despesas de custeio, todas dentro das rubricas pré-estabelecidas, ndo havendo gastos ndo previstos
pelo Contrato de Gestao. As despesas com Pessoal atingiram um indice de 35,74%, estando dentro do

limite estabelecido abaixo de 75%, o que demonstra o controle financeiro da Organizagéo Social.

1.856.465,37

38.291,08
74.311,54——_— Tributos

526.709,26
32.580,46 =g Servigos de
- Insumos Terceiros

Conservagao
Pessoal Bens e

InstalagGes
Despesas

Gerais

Despesas com Pessoal

Nesse periodo foram realizados os pagamentos das folhas salariais de agosto e setembro 2025,
juntamente com os beneficios com vale alimentagdo. Foram recolhidas todas as contribuigbes
previdenciarias e demais impostos incidentes sobre a folha salarial (FGTS, INSS, IRRF), conforme a

legislacdo vigente.

Também foi efetuada a transferéncia dos valores correspondente as provisdes para conta
bancaria exclusiva de Provisdes Trabalhistas e Sociais. Esses recursos foram utilizados para cobrir as
obrigagdes devidas no trimestre, incluindo rescisdes contratuais, verbas rescisérias e outras despesas
trabalhistas provisionadas. O valor total das despesas com pessoal e encargos efetuadas nesse periodo
totalizou R$ 526.709,26 (quinhentos e vinte e seis mil, setecentos e nove reais e vinte e seis centavos).
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Servigos de Terceiros

As despesas comprometidas e liquidadas neste periodo totalizaram R$ 38.291,08 (trinta e oito
mil, duzentos e noventa e um reais e oito centavos). Tais valores compreendem a aquisigao de servigos
essenciais e especializados, com assessoria contabil, juridica e de comunicagao, bem como servigos
terceirizados em licenga de uso de softwares, frete e carreto e outros.

A relacdo completa e detalhada de todos os pagamentos realizados sob esta rubrica esta

apensada na Planilha 4.6 — Relag&o de Pagamentos com Servigos de Terceiros.

Despesas Gerais

As despesas referentes aos custos operacionais foram realizadas em estrita observancia ao
Plano de Trabalho do Contrato de Gestao. Tais gastos séo cruciais para sustentar e manter a totalidade

das atividades administrativas e finalisticas da Biofabrica.

A aplicacdo desses recursos visa a estruturacéo planejada e eficiente das operagdes, garantindo

a plena funcionalidade e execugao das agdes detalhadas no Plano de Trabalho.

O valor total das despesas de custeio operacional liquidadas neste periodo foi de R$
1.856.465,37 (um milhdo, oitocentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e trinta
e sete centavos), refletindo o investimento necessario para a manutengéo da capacidade produtiva do

Instituto.
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Despesas com Manutencdo (Conservacio bens, maquinas e instalagoes)

Nesse periodo foram realizadas intervengdes de infraestrutura e manutengdo na reforma do
telhado do Galpéo de Estaqueamento, para garantir a integridade estrutural do ambiente de trabalho,
realizagao do assentamento de ceramica e pintura geral do Galp&o. Manuteng&o preventiva no gerador
de energia, que atende a bomba de captacdo de agua a margem do rio, garantindo o pleno
funcionamento do sistema de irrigagdo das mudas em viveiros, constru¢do da Casa de Vegetacao
destinada a produgéo de mudas de abacaxi.

O valor total das despesas de com manutengdo neste periodo foi de R$ 132.580,46 (cento e

trinta e dois mil, quinhentos e oitenta reais e quarenta e seis centavos).

Despesas Financeiras (Tributos)

As Despesas Financeiras neste periodo estdo diretamente relacionadas a movimentagdo dos
saldos bancarios e dos investimentos da Biofabrica. Tais despesas sdo majoritariamente compostas por
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) e o Imposto sobre Operagdes Financeiras (I0F). O valor total
das Despesas Financeiras registradas no trimestre foi de R$ 3.265,07 (trés mil, duzentos e sessenta e

cinco reais e sete centavos), refletindo a aliquota incidente sobre os rendimentos auferidos no periodo."

Despesas com Insumos

As despesas sob a rubrica Insumos sdo essenciais e de natureza critica para as operagdes

didrias na produgao das mudas pactuadas do Contrato de Gestao.

Esses itens séo classificados como materiais de consumo, pois sdo utilizados regularmente e
perdem sua identidade fisica ou tém sua utilizagao limitada ap6s o uso. Por essa razao, o planejamento
eficiente requer um rigoroso monitoramento do uso, controle de compras e de estoque, visando evitar
desperdicios e garantir a aplicacdo dos recursos de maneira econdmica e eficaz. Neste periodo, a
aplicagdo dos recursos orgamentarios para esta rubrica totalizou R$ 74.311,54 (setenta e quatro mil,

trezentos e onze reais e cinquenta e quatro centavos).
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CONSIDERACOES
5 O malAE

O Instituto Biofabrica da Bahia, através de suas atividades de pesquisa, produgéo e distribuicdo
de mudas de espécies agricolas desempenha um papel fundamental na promogao da agricultura
sustentavel e na preservagdo do meio ambiente. No entanto, nos Ultimos anos tem enfrentado diversos
desafios que tém impactado negativamente suas atividades e resultados. Diante disso, propomos uma
reestruturacao do instituto, com o objetivo de otimizar suas operagdes e assegurar sua sustentabilidade

a longo prazo.

No que tange a infraestrutura do Parque Fabril ainda € um ponto que requer atengédo, uma vez
que a sua reestruturagao é necessaria para o alcance das metas pactuadas. Sendo assim é necessarios
investimentos nos viveiros e estufas, bem como atualizagéo de novas tecnologias, parcerias estratégicas,
captacao de recursos por meio de convénios, termo de fomento e outros indicadores que venha garantir
sua sustentabilidade e fortalecer o papel da Biofabrica como provedor de mudas de qualidade para o

setor agricola e ambiental do estado.

Em resumo, acreditamos que essa reestruturacao ira fortalecer o Instituto Biofabrica da Bahia e
permitir que ele cumpra sua missdo de forma ainda mais eficiente. Estamos confiantes de que, com o
empenho de toda a equipe, poderemos transformar o Instituto em uma referéncia nacional e internacional

na area de produgao de mudas, resistentes a doencas e de alta produtividade.

Diante do esbogo apresentado neste relatério de prestagcdo de contas, conclui-se que este
Contrato de Gestao é exitoso e de grande relevancia para agricultura familiar do Estado da Bahia, no
que tange o aumento da renda e melhorar da qualidade de vida das familias rurais, por meio da
recuperagao de areas de cacau cabruca e quintais florestais, melhorando a forga de trabalho local e

fomentando principios e praticas agroecoldgicas lastreadas na conservagao produtiva,
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DECLARACOES

6. Declaragao dos Dirigentes e Conselheiros

6.1 Declaragao dos Dirigentes

Declaro, para os devidos fins, a veracidade das informagbes contidas neste Relatorio
Complementar de Prestacédo de Contas, referente ao periodo de 06 de agosto de 2025 a 05 de novembro
de 2025 ao Contrato de Gestdo N° 001/2025, celebrado entre a Secretaria de Desenvolvimento Rural —
SDR, através da Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - BAHIATER e o

Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Socio-Ambiental da Bahia — Biofabrica da Bahia.

[tabuna, 05 novembro de 2025.

7 7 T~ ‘
e

(e

Valdemir José dos Santos
Diretor Presidente

Contador CRC/BA 031164/0-7,
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6.2 Declaracao dos Conselheiros

Declaro, para os devidos fins e efeitos legais, que o presente Relatério de Prestacdo de Contas
correspondente ao 1° trimestre do Contrato de Gestao 001/2025, foi devidamente apreciado e validado
pelo Conselhos Fiscal do Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental da Bahia —
Biofabrica da Bahia. Esta aprovacédo atende rigorosamente aos dispostos nos Artigos 15 e 16 Lei
Estadual n° 8.647/2003, conferindo a necessaria legitimidade e transparéncia a gestao dos recursos e

aos resultados alcangados no periodo.

[tabuna, 05 novembro de 2025.

/
| :
v .
Leand\*QLUiZ'Ramos Santos
Presidente do Conselho Deliberativo
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ANEXOS
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