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. _' ™ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | i Sccretaria de Desenvolvimento Rural
4 GABINETE DA DIRETORIA GERAL - SDR/GAB/DG

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2021

CONTRATO DE GESTAO N°. 01/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E A(O) INSTITUTO DE FOMENTO E
DESENVOLVIMENTO AGRO-SOCIO-AMBIENTAL DA BAHIA, QUALIFICADA(O) COMO
ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Rural, CNPJ n° 13.106.183/0001-76, situada a 12 Avenida, n°. 2, Centro
Administrativo da Bahia, nesta capital, neste ato representada pelo seu titular JOSIAS GOMES DA SILVA, autorizado pelo Decreto de Delegagéo
de Competéncia, publicado no D.O.E. de 12/03/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a(o) INSTITUTO DE FOMENTO E
DESENVOLVIMENTO AGRO-SOCIO-AMBIENTAL DA BAHIA, CNPJ n° 03.460.819/0001-20, Inscrigdo Estadual n° 052.777.697, situado a
Rodovia Ba 262, llhéus/Uruguca, Km 32, Banco do Pedro-lguapé, llhéus - BA - CEP: 45.638-340, com Estatuto/Regimentos/Contrato Social
arquivado em 24/07/2020 no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, Oficio de registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de
Itabuna/BA sob n° 2634, Livro A: 2, pag: 0 do n° 4642, Registro Civil de Pessoas Juridicas, livro A: 119, pag: 0, sob o DAJE n° 2421 002 003228,
Averbacao n° 64, qualificada como Organizagéo Social através do Decreto Governamental n° 8.890, publicado no D.O.E de 21/01/2004, vencedora
da chamada publica n° 01/2020, Processo Administrativo n® 077.1588.2019.0005102-46, neste ato representada pelo Sr. JACKSON EDUARDO DE
QUEIROZ MOREIRA portador do documento de identidade n°® 01.639.466-63 emitido pela Secretaria de Seguranga Publica — SSP/BA, inscrito no
CPF/MF sob o n° 125.428.305-68, doravante denominado apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo, que se regera pela Lei
Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais, e Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a contratagcdo da Organizagao Social qualificada na area determinada chamada publica n® 01/2020, para
gestéo e operacionalizagdo do Equipamento Publico Biofabrica de Cacau da Bahia, executando os servigcos de produgdo por meio de métodos de
propagacédo e micropropagacdo, em larga escala, de mudas clonais e seminais de cacaueiro e de outras espécies de interesse agroecoldgico,
garantindo a produgdo em escala industrial de material genético de alto valor agrondbmico e ambiental, bem como cumprir as determinacdes
estatutarias vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestdo teve a publicizacdo aprovada pelo Congeos através do Oficio n° 01/2008 publicado no D.O.E de
13/02/2008, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 20/02/2008 e conferida publicidade através de Portaria de
publicizagdo n°® 55/2008 publicada no D.O.E de 27/02/2008, 29/02/2008 e 02/03/2008 e no jornal Tribuna da Bahia em 01 e 02/03/2008 e
05/03/2008. No ano de 2010, foi publicada a Portaria SEAGRI n°. 93/10 (publicada no DOE de 12/05/10 e no jornal A Tarde de 12 a 14/05/10, site
da SEAGRI e do Comprasnet).

Os temos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo CONGEOS através da Resolugdo n° 034/2021, publicado em D.O.E de
20/05/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao os seguintes anexos:

ANEXO | — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

|.a - Descrigédo dos servigos;

I.b - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagao de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto;
|.c - Metodologia de Trabalho;

I.d - Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

I.e - Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

I.f - Cronograma de Desembolso.

ANEXO Il — Sistematica para Avaliagdo da Capacidade de Gestao da Organizagéo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 2 (dois) anos, tendo por termo inicial a data da assinatura do ajuste, admitindo-se a sua
prorrogacao mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério técnico elaborado pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo deste contrato, e ainda a indicagdo, garantia e aprovagdo das dotacdes orcamentarias necessarias a
execucgao dos servigos, observando a legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execugao do objeto deste Contrato de Gestéo pela Organizacdo Social serao obtidos mediante:
| - repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

Il - doacdes, legados e contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras;

Il - receitas auferidas através da comercializagdo de mudas e de insumos;

IV - receitas advindas da utilizagao de seus espagcos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

V - rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.
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CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassarda a CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 8.074.563,00 (oito milhdes, setenta e quatro mil e quinhentos e sessenta e trés reais), sendo R$ 6.300.315,00
(seis milhdes, trezentos mil e trezentos e quinze reais) destinado as despesas de custeio e R$ 1.774.248,00 (um milhdo, setecentos e setenta e
quatro mil, duzentos e quarenta e oito reais) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 8 parcelas trimestrais no valor de R$ 787.539,37 (setecentos e oitenta e
sete mil, quinhentos e trinta e nove reais e trinta e sete centavos) de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento seréd repassado em 8 parcelas no valor de R$ 221.781,00 (duzentos e vinte e um
mil, setecentos e oitenta e um reais) de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 5 (cinco) dias Uteis apos assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia util do més
subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestagdo de contas, ficando a liberagdo da terceira parcela condicionada a
aprovagao da prestagdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovagéo da prestacdo de contas da segunda e
assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugéo do objeto deste Contrato de Gestao serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva na Caixa Econdmica Federal - CEF, agéncia n°. 2089, conta corrente n°. 1162-8, vinculada a este contrato, de modo a que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria, Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED) em
que figuem registradas a destinagdo do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de
qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderéo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo
revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontara do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o ANEXO |, item I.b —Quadro de
Indicadores e metas, Parametros de Avaliagao de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos
com recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

I?ARAGRAFO DECIMO
E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessao fiduciaria de créditos oriundos da execugéo deste contrato, em
qualquer hipotese, ou a vinculagéo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A Organizagédo Social, CONTRATADA, devera captar recursos financeiros para execugéo do objeto do presente contrato de gestdo através de
doacgdes, legados e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, receitas auferidas através da comercializagdo de mudas e de insumos e
receitas advindas da utilizagéo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE, conforme prever a Clausula Terceira, incisos I, Ill
elV.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

O objeto da contratagédo esta em consonancia com a finalidade da Atividade 5845 - Distribuicdo de Insumo para Agricultura Familiar, nas naturezas
da despesa 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais e 4.4.50.42.00 - Auxilios, com recursos oriundos da fonte 128 - Recursos do Fundo Estadual de
Combate e Erradicagdo da Pobreza; no Programa 304 - Desenvolvimento Rural desta secretaria.

Unidade Gestora | Fonte | Projeto/Atividade | Elemento de despesa

SDRISUAF 3.3.50.43.00
0003 0128 o845 4.4.50.42.00

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera a
declaragao de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da pasta, apds demonstrado, por meio de parecer sobre o
desempenho da organizacgéo social nos ultimos 12 (doze) meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, designada para tal fim,
observando a legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragdes pactuadas seréo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excegéo
da variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagdes, compensagoes
ou a penagdes financeiras decorrentes das condigdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares
até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orgamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 24 meses da data de apresentacédo da proposta, apds o que a
concessao de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicagédo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a
documentagédo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela prépria administracéo
quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteragdo ou modificagdo das condi¢des do ajuste, decorrentes de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a nao
dilagéo de prazo, repactuagéo ou renovagao do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipétese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a
indenizacgéo.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATANTE, no processo de acompanhamento e supervisdo deste contrato, podera recomendar a alteragdo de valores, que implicara na
revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que implicara na alteragéo do valor global pactuado, tendo como base o custo
relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelas partes, de comum acordo, devendo, nestes casos, ser celebrado Termo Aditivo, na forma
e limites estabelecidos em lei.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das especificagdes técnicas dos anexos, bem
como dos diplomas legais que regem a presente contratagdo, as seguintes:

|. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestéo;

Il. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento da BIOFABRICA a que se propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e
adequadas que permitam a adequagdo da estrutura funcional, a manutencdo das instalagbes fisicas e dos equipamentos
utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento da BIOFABRICA;

lll. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na selecéo;

IV. Manter a designagdo da BIOFABRICA e adotar a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de
comunicagdo visual, impressos, sitios eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida pela
CONTRATANTE;

V. Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer agédo promocional relacionada ao contrato de gestao;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agao promocional relacionada ao contrato de gestéo, na forma por ela
estabelecida;

VII. Consolidar a imagem da BIOFABRICA, como unidade prestadora de servigos publicos, comprometida com sua missdo de atender as
necessidades dos cidadados primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIIl. Garantir em exercicio na BIOFABRICA, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do contrato, assegurando a
frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execugao do objeto do Contrato de Gestéo firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o regulamento
proprio para contratagdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da
isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Saléarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

XI. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de unica empregadora do pessoal designado para execugao dos servigos ora
contratados, inclusive indenizagées decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das
legislagdes trabalhista e previdenciarias, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagdes ou transferi-
las para 0o CONTRATANTE;

XIl. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem
como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

XIll. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto
do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a
execucao do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos
prestados;

XV . Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia
de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes
de paralisagao ou interrupgao dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou
forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfagdo de usuarios em relagdo ao atendimento e a prestacéo dos servigos;

XVII. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servigos aos meios de manifestagdo do Sistema de
Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

XVIIl. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programagéo, orgcamento, acompanhamento e
avaliagéo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;
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XIX. Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compra, alienacao e locagdo de bens moéveis e imoveis;

XX. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os
seguintes documentos;

a) Regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a
serem adotados na aquisigdo de bens, contratagdes de obras e servicos e na manutengdo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do contrato de gestéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatérios de prestagao de contas do contrato;

c) Estatuto social.

XXI. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstragées financeiras decorrentes, direta
ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de
execugao do contrato de gestao;

XXII. Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutengao preventiva e
corretiva de forma continua, até a sua restituigdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se
pela seguranga patrimonial do imével;

XXIll. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisi¢cbes de bens permanentes méveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢cdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestéo;

XXIV. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugdo do objeto deste
Contrato;

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na oportunidade do
encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XXVI. Devolver a CONTRATANTE, apos término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas condigbes em que
recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagéo, observando-se a depreciagao dos bens;

XXVII. Permitir e facilitar a ampla agao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle, atendendo
prontamente as observagoes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXVIII. Manter na BIOFABRICA, em boa ordem e guarda, & disposicdo da CONTRATANTE e dos 6rgédos de controle interno e externo, todos os

documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestéo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestéo por determinagéo legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos e instrumentos para a organizagédo, administragao e gerenciamento da BIOFABRICA;

II. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento;

IIl. Proceder a publicagao resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura;

IV. Providenciar, anualmente, a consignagéo das dotagdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim
como estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informagcdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as
questbes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condi¢cdes para o alcance de
seus objetivos, assegurando-lhe a necesséria autonomia administrativa;

VII. Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestao e respectivos termos de aditamento, em até 30 (trinta) dias da sua
formalizagao e os relatorios técnicos sobre a execugao do contrato de gestao elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

VIIl. Permitir o uso dos bens moéveis e imoéveis mediante ato do Secretario da pasta e celebragdo dos correspondentes Termos de Permissao de
Uso;

IX. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagcdo dos Termos de Permisséo de Uso;

X. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias apés ter
recebido a comunicagéo da aquisi¢ao;

XI. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢des legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagao Social;

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia da Agricultura Familiar,
Unidade de Monitoramento e Avaliacdo e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e
fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgaos deliberativo e de fiscalizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A CONTRATADA devera prestar contas até o 5° dia util do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas encaminhado a
Superintendéncia de Agricultura Familiar - SUAF, pertinente a execugéo desse contrato de gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatérios Trimestrais de Prestagao
de Contas, no Relatério de Prestagao de Contas Anual, e o encaminhara a Superintendéncia de Agricultura Familiar - SUAF, em até 30 (trinta) dias
apods o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatorio Técnico Trimestral sobre os resultados alcangados
pela CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades/servigos e o encaminhara a Superintendéncia de Agricultura Familiar - SUAF até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente a cada
trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverao ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, que devera
analisar conteudo do Relatério de Prestagéo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Agricultura Familiar - SUAF encaminhara, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral ao Secretario da pasta, ao 6rgdo
deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais, até o ultimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80% (oitenta por
cento), serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos Relatérios Técnicos
Trimestrais devendo o CONTRATANTE através do Gabinete da SDR encaminha-lo ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias,
acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera requisitar as informagdes, bem como convocar reunides
extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter
informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os
parametros constantes do ANEXO I, item I.b — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de
Desconto.

PARAGRAFO NONO
O desconto sera de no maximo 4% (quatro por cento) do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo avaliado,
garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execug¢ao do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatérios de que tratam os §§1°, 2°, 3° e 5° deverao ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da Resolugédo n°. 15/2013 do
Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE nZo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execugao do
contrato de gestao.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugédo do objeto do presente
contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 75% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes
ultimos, a necessidade da manifestagao expressa da contratada quanto a concessao de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos
pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
O limite e critério utilizados para as despesas com remuneragdo de vantagens dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de
suas fungdes, deverdo estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestéo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato,
decorrentes de ma gestéo, culpa, dolo ou violagéo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestéo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°.
8.890/2004, ou nos casos de dissolugao da entidade;
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c) o Estado apresentar razées de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II - por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo @ CONTRATADA
notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagéo para execugao do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuagéo da avenca.

c) por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagéao a que se refere o inciso Il.b desta clausula dar-se-a mediante realizagédo de auditoria externa, que ficara a cargo da CONTRATADA,
devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato de gestdo, desde que atestada pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados,
com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da denuncia ou resciséo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipotese é assegurado a contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagéo, sendo o contrato considerado extinto quando do
término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagao, pela CONTRATADA, do
cumprimento de obrigagbes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

|. CONTRATADA:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o Relatério de Prestagcdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE
GESTAO, que refletira a consolidagdo dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b) devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c) devolver a CONTRATANTE de todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como
aqueles adquiridos em virtude do contrato.

Il. CONTRATANTE:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da Organizagéo Social, se houver;

c) inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugéo do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do
contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragao de
devolugdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugéo do contrato de gestéo.

PARAGRAFO UNICO
Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao
Estado da Bahia, sem exclus&o da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO
Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no edital de selegéo e na
proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selegéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS
I. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugéo de bens ao Poder Publico
Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

Il. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo dos
servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando
certo que a alteragao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagéo dirigida a CONTRATADA.

lll. Os bens méveis e imdveis cedidos 8 CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas no “Termo de Permissao de Uso”, mediante prévia avaliagdo
e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderao ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrarao o patriménio
do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizagéo Social ou rescisdo do Contrato de Gestéo, o patrimdnio, os legados e as doagbes que forem destinados a
CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizagéao Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos
com recursos a ele estranhos.
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V. O Estado podera assumir a execugéo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipétese de risco quanto ao
regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestao.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser
executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagao
dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador - Bahia, ___de maio de 2021.

Josias Gomes da Silva
Secretario de Estado
Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR

Jackson Eduardo de Queiroz Moreira
Diretor Presidente
Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sdcio-Ambiental da Bahia

Testemunhas:

George Conceigao Pedreira

CPF: 008.484.855-30

Assessor Técnico

Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR

Saymon de Jesus Oliveira

CPF: 035.339.235.92

Coordenador Técnico

Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR

ANEXOS

ANEXO | - QUADRO DE INDICADORES

1. OBJETO
Gestédo e operacionalizagdo do equipamento Biofabrica de Cacau da Bahia, executando os servicos de produgdo por meio de métodos de
propagacgao e micropropagacao, em larga escala, de mudas clonais e seminais de cacaueiro e outras espécies de interesse de agroecoloégico.

2. CONTEXTUALIZACAO

Localizado no distrito de Banco do Pedro, municipio de Ilhéus, Territério Litoral Sul da Bahia, a Biofabrica de Cacau é responsavel pela
multiplicacéo de clones resistentes a doengas, dentre elas, a “vassoura-de-bruxa”. Possui a maior area de viveiro em campo aberto do mundo, com
40 mil m?, 20 viveiros e capacidade de armazenar 4,4 milhdes de plantas. No local, esta instalado um dos mais modernos laboratérios de
micropropagagao do Brasil. Em 2019, conta com 10 variedades de mudas frutiferas, 12 clones de cacau, 14 variedades de esséncias florestais e
mais de 100 variedades de , além de orquideas.

O Equipamento Publico Biofabrica de Cacau é constituida com 50 hectares de jardins clonais sendo 4 (quatro) hectares ocupados com 20 viveiros
com capacidade para 4.400.000 mudas por ciclo, 1 (um) laboratério de micropropagacgéo vegetal com area de 546,11m?2. Possui estrutura com
escritorio, almoxarifado, oficina, casa de defensivos agricolas, depdsitos e estagdo de tratamento de agua, onde funcionam os setores de
produgdo, comercializagéo e distribuicdo de mudas. Esse equipamento representa uma ferramenta de especial relevancia para instrumentalizar o
Programa de Recuperagao da Lavoura Cacaueira e concomitantemente a recuperagao e manutengao do ecossistema Mata Atlantica.

A produgdo de mudas no Parque Fabril do Equipamento “Biofabrica de Cacau” apoia-se em protocolos técnicos testados e estabelecidos pelas
principais Instituicbes de Pesquisa do pais (CEPLAC, UESC, UFSB e EMBRAPA), referéncia nas espécies objeto de producédo e devidamente
otimizados para a escala industrial, visando garantir a alta demanda do material botanico melhorado. Tais protocolos foram aprimorados ao longo
dos ultimos 20 anos e até 2017 foram desenvolvidas no Parque Fabril Biofabrica de Cacau através de experimentos que geraram teses de
Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado.

3. LEGISLACAO ESPECIFICA
A operacionalizagédo atual do equipamento publico Biofabrica de Cacau tem respaldo na Lei Estadual n° 8.647, de 29 de julho de 2003e Decreto
8.890/04 e Decreto 9.588/05 e a Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006, que estabelece as diretrizes para a formulacdo da Politica Nacional da
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Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais.

4. PUBLICO ALVO

O equipamento publico Biofabrica de Cacau atende familias de agricultores e produtores nos 27 Territorios de Identidade do estado da Bahia.
Agricultores, produtores rurais, comunidades tradicionais, assentados da reforma agraria, indigenas, extrativistas, quilombolas, pescadores e
marisqueiros, jovens e mulheres do campo que compdem o publico principal atendido pelo equipamento publico Biofabrica de Cacau. No entanto
s&o nos territérios de Identidade denominados de Litoral Sul, Costa do Descobrimento, Extremo Sul, Baixo Sul, Médio Rio das Contas, Vale do
Jiquirica e Médio Sudoeste onde se concentra a maior demanda de mudas produzidas pelo equipamento publico Biofabrica de Cacau Biofabrica.

5. LOCAL
A prestagéo dos servicos deveram ser realizados no municipio de llhéus, Estado da Bahia, no seguinte enderego: Rodovia 262, km 32 Ilhéus-
Uruguca.

6. DESCRICAO DO SERVICO

As atividades da Biofabrica de Cacau estéo voltadas preferencialmente para a produgdo de mudas clonais (ou estaqueadas) destinadas a novos
plantios, fortalecimento da base produtiva do cacau, diversificagdo e recomposicdo de “stand” de areas em recuperagdo e mudas para
reflorestamento e fomento de tecnologias sustentaveis de produgéo agricola e da sociobiodiversidade. Para cada situagdo dispde de tecnologias
especificas e propde-se sempre para o desenvolvimento e aperfeicoamento de protocolos de produgéo. A seguir sdo descritos a principais mudas a
serem produzidas:

1. Mudas de Cacau Clonal:

O fluxograma de produgdao compreende uma sequéncia de procedimentos tecnoldgicos e rotinas que se iniciam com a coleta de propagulos nos
jardins clonais e finalizam com a distribuicdo ao produtor, tendo a seguinte sequéncia tecnoldgica: (a) Jardins clonais: com materiais sao
enxertados nas plantas antigas e algumas areas sdo adensadas com mudas clonais ou mesmo com mudas seminais para posterior enxertia. (b)
Coleta de propagulos: escolhido seletivamente nos jardins clonais. (c) Hastes: que sdo os materiais genéticos coletados que passam por
tratamento e direcionados a produgao de mudas. (d) Miniestacas: apicais para redugédo do tempo de enraizamento e hegemonizagao agronémica.
(e) Casa de Vegetacdo/aclimagédo: para tratamento das miniestacas e para o estaqueamento em tubetes. (f) Tratamento hormonal: através de
processos de nebulizagdo intermitente com temperatura e luminosidade controlada. (g) Preparo do Substrato: material produzido a partir de
compostos com alto padréo tecnoldgico controlado pela Biofabrica. (h) Enchimento de Tubetes: realizado com tecnologia de vibragdo que permitem
a compactagdo adequada da mistura. (i) Preparo de Horménio. (j) Desinfeccdo do material: tem o objetivo de desinfectar o ambiente e materiais
para evitar a incidéncia de doengas e infectantes. (k) Mortalidade e limpeza de mudas: visando eliminar focos de pragas e doengas. (I) Adubacéo
de mudas: através de aplicagbes semanais com compostos tecnolégicos com diferentes componentes organicos e minerais. (m) Irrigagdo: Aplicada
durante todo o tempo de desenvolvimento da muda (em torno de 60 dias). (n) Controle de pragas e doengas: com aplicagcdes de fungicidas e
inseticidas. (o) Tratos culturais: realizado diariamente retirando materiais mortos e preenchimento de bandejas. (p) Desinfeccdo da casa de
vegetagdo/aclimagdo: Espagos sdo isolados para aplicagao de fungicidas e retirada de restos de materiais e lixos. (q) Expedi¢cdo: as mudas ficam
prontas entre 04 e 06 meses apds o estaqueamento. As entregas sao realizadas no sistema de rocambole que consiste na acomodacédo das
mudas com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes utilizados no transporte oferecem condi¢des de protegao do material contra a
acéo do sol e vento assim como, possui estrados adequados para o recebimento das bandejas e tubetes.

2. Mudas de Cacau Seminal:

O fluxograma das mudas de cacau seminal, as sementes sdo semeadas diretamente nos tubetes nos viveiros. Tendo a seguinte sequéncia
tecnoldgica: (a) Preparo do Substrato: material produzido a partir de compostos com alto padréo tecnoldgico controlado pela Biofabrica. (b)
Irrigagdo: Aplicada durante todo o tempo de desenvolvimento da muda (em torno de 60 dias). (c) Adubagéo: através de aplicacdes semanais com
compostos tecnoldgicos com diferentes componentes organicos e minerais, semelhante ao cacau clonal, (d) Controle de pragas e doengas: com
aplicagbes de fungicidas e inseticidas semelhantes ao cacau clonal. (e) Tratos culturais: realizado diariamente retirando materiais mortos e
preenchimento de bandejas. (f) Expedicdo: Semelhanteao sistema utilizado no cacau clonal. O cacau seminal pode ser comercializado depois de
04 meses apo6s o plantio.

) Componente Finalistico — CF

A Componente Finalistica retine o conjunto de atividades e entregas associadas diretamente ao alcance do objetivo do servigo. Este componente
engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo - OSE, que se constituem na componente finalistico
ampliado.

Objetivo Superior - OSU:
E o objetivo maior a que o servigo se propde a contribuir. Esta associado ao impacto, em termos de abrangéncia dos resultados. Reflete o resultado
transformador das ac¢des propostas.

O Objetivo Superior do servigo é “Contribuir com o Plano Operativo do Cacau no ambito do Programa Bahia 2035”, para elevar a produgéo
baiana de cacau para 240 (duzentos e quarenta) mil toneladas de améndoas nos préximos 04 anos.

Objetivo do Servigo - OSE:

E o efeito que o servigo se propde a alcangar no seu horizonte. O objetivo de servigo concorre para o alcance do objetivo superior.

O Objetivo do Servigo sera a produgdo em 24 meses, 4.000.000 (quatro milhées) mudas sendo 2.400.000 (dois milhdes e quatrocentos mil)
mudas clonais enraizadas de cacaueiro, 1.600.000 (um milhdo e seiscentos mil) mudas seminais de cacaueiro.

CF.1 Produgéo de Mudas
CF.1.1 Producao de Mudas de Cacau Clonal

Requisitos: As mudas clonais enraizadas de cacaueiro serdo oriundas de plantas matrizes de clones auto compativeis, com indicagdo da CEPLAC
devidamente registrados no MAPA. Serao utilizando tubetes com 288 cm? de substrato, resultando em mudas aptas para repicagem em sacolas.

Indicadores:
Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1 Produgao de Mudas de Cacau Clonal

¢ Produzir, em 24 meses, 2.400.000 mudas clonais enraizadas de cacaueiro

Férmula de Calculo:
(N° de mudas de cacau clonal produzidas/ N° de mudas de cacau clonal com producgéo pactuada) x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de mudas de cacau clonal com produgéo pactuada
Meta: 300.000 mudas viaveis produzidas/trimestre

2.400.000 mudas clonais de cacau (24 meses)
Parametro de Avaliagao: Igual a100% = 10 pontos

< 100% e > 90%, entdo, 9 pontos

<=90% e > 80%, entdo, 8 pontos
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<= 80% entdo, 0 ponto

Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Unidade
Meio de Verificagao: Boletim Técnico Mensal

Critérios utilizados para determinagao da meta: | Série histérica de produgéo dos ultimos 3 anos
Pontuacgéo total obtida:

Parametro para aplicagao de desconto: 10 ou 9 pontos =0% de desconto
8 pontos =0,5% de desconto

0 ponto =2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

CF.1.2 Producao de Mudas de Cacau Seminal

Requisitos: As mudas seminais de cacaueiro serdo produzidas com sementes provenientes dos clones CEPEC-2002, TSH1188 e do cacau
comum, seguindo orientagdo da CEPLAC, sendo o CEPEC 2002 e TSH1188 considerados tolerantes ao fungo Ceratocystis Fimbriata, também
conhecido como mal do facéo.

Indicadores:
Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2 Producao de Mudas de Cacau Seminal

e Produzir 1.600.000 (Hum milh&o e seiscentas mil) mudas, sendo 800.0000 (oitocentas mil) mudas por ano de execugéo.

Férmula de Calculo:
(N° de mudas de cacau seminal produzidas/ N° de mudas de cacau seminal com produgéo pactuada) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de mudas de cacau seminal com produgdo pactuada
Meta: 400.000 mudas viaveis/trimestre

1.600.000 produzidas (24 meses)
Igual a100% = 10 pontos

<100% e > 90%, entdo, 9 pontos
<=90% e > 80%, entdo, 8 pontos
<= 80% entao, 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Pontuag¢dao Maxima: 10

Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificagao: Boletim Técnico Mensal
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Série historica dos ultimos 3 anos

Pontuacgéo total obtida:

Parametro para aplicagao de desconto: 10 ou 9 pontos =0% de desconto
8 pontos =0,5% de desconto

0 ponto =2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

Il) Componente de Gestao - CG
A Componente de Gestao reune o conjunto de atividades e entregas associadas a gestdo orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens
patrimoniais, etc.

CG.1Gestao Administrativa Financeira
CG.1.1Executar Orgamento

Requisitos:

A Organizagéo Social, na execugdo do orgamento, deve observar o quanto previsto no Anexo Ido contrato de gestdo no que se refere a previsdo
dos recursos financeiros. O Anexo |, item l.e do contrato de gestao constitui-se na Proposta Orgamentaria constante da Proposta de Trabalho da
entidade declarada vencedora do processo de selegdo. Eventuais alteragbes contratuais que envolvam orgamento deverdao contemplar nova
composicdo orgamentaria (Orgamento Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal), constituindo-se em anexo do Termo Aditivo.

A variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico previsto, serd justificada pela
CONTRATADA e avaliada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo do contrato de gest&o.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Essa demonstracdo deve ser realizada na Tabela
7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestéo), na coluna
“Vinculagao ao objetol/justificativa”.

As despesas consideradas ndo conformes pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serdo ressarcidas pela Organizagdo Social no valor
equivalente a despesa nao reconhecida.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Objetivo:

Avaliar se as despesas registradas nos Relatérios de Prestacdo de Contas contribuem para o alcance das metas.
Férmula de Calculo:

Total de despesas em conformidade / Total de despesas efetivadas no Relatério de Prestacéo de Contas x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral (8 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual de conformidade das despesas
Meta: 1 2 3 4 5 6
100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
7 8
100% 100%
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I
Parametro de Avaliagéo: <_110009,/0f’=_01 gopnc;gto
Pontuagido Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacao: Relatério de Prestacéo de Contas
Critérios utilizados para determinacao da meta: Inciso VII, art. 21, da Lei 8.647/2003
Parametro para aplicagao de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: Valor da despesa considerada n&o conforme

CG.1.2 Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual

Requisitos:

Na execugdo da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 75% para despesas com remuneragéo, encargos trabalhistas e vantagens
de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagao Social, no exercicio de suas fungbes, conforme estabelecido na
clausula décima do Contrato de Gestao.

Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o
regime de competéncia.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG1.2.1 Limite de Gastos com Pessoal

Objetivo:

Avaliar se o valor gasto com despesas de pessoal esta de acordo com o definido em contrato.

Férmula de Calculo:

(Percentual do orgamento de pessoal executado em relagéo ao orcamento total previsto/ Limite percentual de execugdo do orgamento de pessoal)
x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral (8 trimestres)
Variavel Pactuada: Limite percentual de execuc¢do do orgamento de pessoal
1 2 3 4 5 6
. 75% 75% 75% 75% 75% 75%
Meta:
7 8
75% 75%

<=100% = 10 pontos

Parametro de Avaliagao: >100% = 0 ponto

Pontuagdao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatério de Prestacdo de Contas
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Inciso VI, do art. 21 da Lei n°. 8.647/2003
Parametro para aplicagao de desconto: N&o se aplica

Desconto Maximo: N&o se aplica

CG.1.3 - Captar Recursos

Requisitos:

A Organizagao Social podera obter recursos advindos de outras fontes que ndo o repasse financeiro realizado pela CONTRANTE e o rendimento
de suas aplicagdes. Esses recursos possibilitam subvencionar parte das atividades previstas no contrato. Considera-se recurso captado as
entradas de recursos previstas nos incisos Il, Il e IV da clausula terceira do contrato de gestao, quais sejam:

- doacdes, legados e contribuigcbes de entidades nacionais e estrangeiras;
- receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo a execugéo do objeto do contrato através de venda das mudas;
- receitas advindas da utilizagao de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE.

Para execugédo do objeto, a CONTRATADA devera captar recursos em prol do servigo. Os recursos captados e os rendimentos de suas aplicagbes
deverdo ser utilizados no cumprimento do objeto do contrato de gestdo e deverdo constar dos demonstrativos financeiros dos Relatérios de
Prestacdo de Contas Trimestrais e Anuais.

A Organizagéo Social devera apresentar anualmente o Plano de Captagdo de Recursos do periodo, para conhecimento da Contratante, com a
indicacao das estratégias e prioridades de captagéo de recursos.

Indicador:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG1.3.1 Captagao de Recursos

Objetivo:

Avaliar se a OS capta recursos

Formula de Calculo:

Percentual de captagéo de recursos financeiros em relagao ao orgamento/ Percentual previsto para captagao de recursos x 100

Onde:
Percentual de captagao de recursos financeiros em relagao ao orgamento = Valor dos recursos financeiros captados/ Valor do orgamento anual do
contrato x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral (8 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual previsto para captacéo de recursos
1 2 3 4 5 6
10% 15% 15% 15% 15% 15%
Meta:
7 8
15% 15%
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>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Pontuagdao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatério de Prestacdo de Contas
Critérios utilizados para determinagao da meta: Termos do contrato de gestdo
Parametro para aplicagao de desconto: Nao se aplica

Desconto Maximo: N&o se aplica

Parametro de Avaliagao:

CG. 2 Gestao de Aquisigoes
CG.2.1 Aplicar Regulamento de Compras

Requisitos:
A Organizagéo Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera conter as regras e procedimentos a serem
adotados para contratagdes de obras e servigos, bem como para compra, alienacéo e locagdo de bens moveis e imoveis.

O regulamento da OS devera ser aprovado pelo seu 6rgao deliberativo e observar os principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade,
moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotagéo prévia de pregos. O regulamento considerado valido é aquele constante da
proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteragbes do regulamento deveréo ser encaminhadas
a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme clausula contratual, a OS devera manter o regulamento de compras
disponivel na internet no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicagdo do regulamento de compras devera ser apurado se houve prejuizo a Administracdo e, em caso
positivo, o valor sera ressarcido pela Organizagdo Social ao Estado.

Indicador:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.2.1.1 — Aplicagao de Regulamento de Compras

Objetivo:
Avaliar se todas as compras estao sendo realizadas com base no regulamento aprovado

Formula de Calculo:
N° de processos de compras concluidos com aplicagdo do Regulamento aprovado/ N° de processos de compras verificados no periodo x 100

Nota: A Comiss&@o de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo definira a amostra a ser verificada

Periodicidade de medigao: Trimestral (8 trimestres)

Variavel Pactuada: Percentual de processo de compras conformes

1 2 3 4 5 6
META: 10;)% 10:% 100% 100% 100% 100%
100% 100%

=100% = 10 pontos

Parametro de Avaliagao: <100% = 0 ponto

Pontuagdao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Processos de compra

Inciso 1V, art. 15, Lei 8.647/2003
Critérios utilizados para determinagao da meta: | Art. 29 do Decreto 8.890/2004
Acérdaos TCU 353/2005, 114/2010 e 3.373/2012, do Plenario, e 601/2007, da 12 Camara

Parametro para aplicagio de desconto: Nao se aplica

Desconto Maximo: N&o se aplica

CG. 3 Gestao de Pessoal
CG.3.1 Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

Requisitos:

A selecéo de pessoal pela Organizagao Social deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da
isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento préprio. O regulamento de selegdo e contratagdo de
pessoal e o Plano de de Cargos, Salarios e Beneficios deverado estar aprovados pelo seu 6rgao deliberativo.

O regulamento e o plano considerados validos sdo aqueles constantes da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de
selegéo. Eventuais alteragbes do regulamento e do plano deverédo ser encaminhados a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de
gestdo. Conforme clausula contratual, OS manterdo regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal disponivel na internet no sitio eletrénico
vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizacéo Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos definidos no Anexo |, item I.d — Organograma e
Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo. As substituicdes de pessoal realizadas na composigdo da diretoria executiva vinculada a
gestéo do servigo devera observar no minimo a qualificagdo técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de selegéo.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.1.1 Aplicagado de Regulamento de Selegao e Contratagdo de Pessoal

Objetivo:
Verificar o cumprimento do Regulamento de Selegéo e Contratacdo de Pessoal

Formula de Calculo:
N° de processos de selegdo e contratagdo de pessoal concluidos com aplicagdo do Regulamento aprovado/ N° de processos de selegéo e
contratacéo de pessoal concluidos x 100

Periodicidade de medigao:

| Trimestral (8 trimestres)
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Variavel Pactuada: Percentual de processos de selecédo conformes
1 2 3 4 5 6

100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta: 7 3

100% 100%

3 PR, =100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: <100% =0 ponto
Pontuagdao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Processos de contratagédo de pessoal
A - . = Inciso lll, art. 15, Lei 8.647/2003
Crltel:los utilizados para determinagdo da Decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida no ambito da Acdo Direta de
meta: o .
Inconstitucionalidade 1923

Parametro para aplicagao de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.3.1.2 Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Objetivo:

Avaliar se a OS contrata funcionarios de acordo com os requisitos exigidos

Foérmula de Calculo:

N° de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil exigido / N° de postos de trabalho verificados x 100
Nota: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestao definira a amostra a ser verificada

Periodicidade de medigao: Trimestral (8 trimestres)
Variavel Pactuada: Pgrqentual de postos ocupados de acordo com o perfil
exigido
1 2 3 4 5 6

100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Meta: 7 3

100% 100%

=100% = 10 pontos

0, —_ 0o/ —
Parametro de Avaliagao: : 18802 : ; 2802 - g gg:gz
< 80% = 0 ponto
Pontuagado Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Processos de contratagao de pessoal
Critérios utilizados para determinagao da meta: Termos do contrato de gestao
Parametro para aplicagao de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica
Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.1.3 Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal
Férmula de Calculo:
N° postos de trabalho ocupados/ N° de postos de trabalho previstos x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral (8 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual de ocupagéao dos postos de trabalho
1 2 3 4 5 6
i 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta: 7 3
100% 100%

Parametro de Avaliagao:

=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagao Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificagao:

Folha de Pagamento de Pessoal e Quadro de Dimensionamento de Pessoal (Anexo do Contrato)

Critérios utilizados Para | Tormos do contrato de gestéo
determinacdo da meta: 9
::;ir::tt;? para aplicagao de Desconto considerara a despesa relativa ao posto de trabalho vago

Desconto Maximo:

A remuneracéo relativa ao posto de trabalho ndo ocupado multiplicada pela quantidade de meses que a

posicao ficou desocupada

CG.3.2 Capacitar Trabalhadores

Requisitos:

A Organizagéo Social devera estabelecer um Plano Anual de Capacitagéo para seu corpo funcional, envolvendo atividades continuas e especificas
nas areas administrativas e afins ao objeto do contrato. O Plano Anual de Capacitacdo devera considerar o levantamento das necessidades de
capacitagdo do quadro funcional da OS para a execugéo do servigo. O Plano contera, minimamente, o planejamento das a¢des de capacitagao, o
publico alvo da capacitagdo e o cronograma de execugdo. A OS devera realizar o acompanhamento da execucgdo das agdes de capacitagdo em
consonancia com o Plano Anual de Capacitagéo.

Indicador Vinculado:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicad

or:
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CG.3.2.1 Capacitacao dos Trabalhadores

Objetivo:
Avaliar se a OS capacita o seu quadro de pessoal

Formula de Calculo:
N° de eventos de capacitagdo de trabalhadores realizados de acordo com o Plano de Capacitagdo / N° de eventos de capacitagdo previstos no
Plano de Capacitagdo x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral (8 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual de realizagdo do Plano de Capacitagao
1 2 3 4 5 6
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta: 7 3
100% 100%

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Pontuagido Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Registros de eventos do Plano de Capacitagédo
Critérios utilizados para determinagao da meta: N&o se aplica

Parametro para aplicagao de desconto: Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG.3.3 Cumprir as Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias (Encargos e Salarios)

Requisitos:
A OS é responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de seus colaboradores, inclusive rescisdes, devendo provisionar
mensalmente os valores correspondentes.

A OS apresentara nas prestagdes de contas trimestrais os comprovantes de regularidades trabalhista, previdenciaria e fiscal e quando do
encerramento contratual a Declaragdo de Recolhimentos das Obrigagdes Previdenciarias e Trabalhistas, demonstrando que efetuou todos os
recolhimentos e pagamentos relativos as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de seus funcionarios.

O valor monetario dos provisionamentos realizados e das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios) pagas constardo dos
demonstrativos financeiros, item 3, do Relatério de Prestacédo de Contas da OS.

Indicadores:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.3.1 Provisionamento das Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias

Objetivo:
Identificar se a OS esta provisionando os valores correspondentes as obrigagdes trabalhistas (verbas rescisorias, férias, 13° salario e salario) e
previdenciarias.

Férmula de Calculo:
Valor monetario dos provisionamentos realizados/ Valor monetario dos provisionamentos devidos x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral (8 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual de provisionamento de pessoal
1 2 3 4 5 6
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta: 7 3
100% 100%

>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Demonstrativo Financeiro / Relatério de Prestacdo de Contas
Critérios utilizados para determinagao da meta: Termos do contrato de gestdo

Parametro para aplicagao de desconto: Nao se aplica

Desconto Maximo: N&o se aplica

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.3.2 Cumprimento das Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias

Objetivo:
Identificar se a OS esta cumprindo com os pagamentos correspondentes as obrigagdes trabalhistas (encargos e salarios) e previdenciarias.

Férmula de Calculo:
Valor monetario das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios) pagas / Valor monetario das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias devidas x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral (8 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual das obrigacdes trabalhistas pagas
1 2 3 4 5 6
Meta: 10;)% 10;)% 100% 100% 100% 100%
100% 100%

=100% = 10 pontos

Parametro de Avaliagéo: <100% = 0 ponto

Pontuagado Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Folha de Pagamento
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Termos do contrato de gestao

Parametro para aplicagcao de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

CG. 4 Gestao Patrimonial

CG.4.1 Executar Manutengao Preventiva dos Bens Publicos

Requisitos:

A OS devera administrar os bens mdveis e imdveis, cujo uso Ihe for permitido em virtude do contrato de gestao, inclusive executando manutengéo
preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil, e
responsabilizando-se, inclusive, pela seguranga patrimonial do imovel.

A Organizagdo Social devera elaborar e executar plano de manutengéo preventiva dos bens colocados a sua disposigao, sob permissdo de uso,
para a gestao do servigo. O Plano deve conter minimamente as a¢des de vistoria e periodicidade de verificagdo, devendo a area responsavel pela
manutengdo manter os registros das agdes realizadas. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestéo verificara os registros de
execugao da manutengao preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a sua conformidade com o plano de manutengao, bem como
verificar a existéncia de bens ou instalagdes fora de operagdo ou com operagéo limitada.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.4.1.1 Manutengao Preventiva dos Bens Publicos

Objetivo:

Verificar a execugdo da manutengao preventiva dos bens publicos em posse da OS

Foérmula de Calculo:

N° de acbes de manutencdo executadas / N° de agbes de manutencéo previstas no Plano de Manutencéo x 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral (8 trimestres)

Variavel Pactuada:

Percentual de agdes de manutencéo executadas

Meta:

1 2 3 4 5 6
100% 100% 100% 100% 100% 100%
7 8
100% 100%

Parametro de Avaliagao:

=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagado Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificagao:

Registro de Execu¢do da Manutencgao

Critérios utilizados para determinacao da meta:

Art. 43, Decreto n°. 8.890/2004

Parametro para aplicagao de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

CG.4.2 Dispor de Equipamentos e Instalagées Adequadas a Realizagao das Atividades

Requisitos:

A Organizagdo Social devera dispor de adequada estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos

operacionalizagédo e execugao das agbes pactuadas.

Indicadores:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.4.2.1 Condigao de Uso dos Equipamentos Publicos

Objetivo:

Avaliar se os equipamentos e instalagbes disponiveis estdo em condi¢des de uso

Formula de Calculo:

N° de equipamentos em condiges de uso / N° de equipamentos vistoriados x 100

Nota: A Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo do contrato de gestao definira a amostra a ser verificada

Periodicidade de medigao:

Trimestral (8 trimestres)

Variavel Pactuada:

Meta:

Percentual de equipamentos em condigao de uso
1 2 3 4 5 6
100% 100% 100% 100% 100% 100%
7 8
100% 100%

Parametro de Avaliagao:

=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagido Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de Vistoria

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Art. 43, Decreto n°. 8.890/2004

Parametro para aplicagao de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.4.2.2 Condigao de Uso das Instalagoes

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33435758&infr...
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Objetivo:
Avaliar se as instalagdes disponiveis estdo em condigbes de uso

Férmula de Calculo:
N° de instalagdes em condigbes de uso / N° de instalagdes vistoriados x 100

Nota: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestao definira a amostra a ser verificada

Periodicidade de medigao: Trimestral (8 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual de instalagdes em condi¢des de uso
1 2 3 4 5 6
100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Meta: 7 3
100% | 100%

=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatorio de Vistoria
Critérios utilizados para determinagao da meta: Termos do contrato de gestao
Parametro para aplicagao de desconto: N&o se aplica

Desconto Maximo: N&o se aplica

CG. 5 Gestao do Controle
CG.5.1 Realizar Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

Requisitos:

A Organizacao Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia util apds o termino do trimestre, relatério pertinente a execugdo do Contrato de
Gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros sobre a movimentagéo dos recursos recebidos e movimentados pela Organizagao Social para execugao das atividades e servigos.

O periodo de abrangéncia do relatério é o trimestre do exercicio financeiro. Se o primeiro periodo de prestagdo de contas do contrato for inferior a
30 dias, este periodo devera ser considerado na prestagao de contas do trimestre seguinte.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS, através da
Resolugao n° 15/2013. As atualizagdes do documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administracdo por meio do Manual de Gestéao
do Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Indicador:
Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.5.1.1 Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

Objetivo:

Avaliar se a os cumpre tempestivamente com a obrigagéo de prestar contas
Formula de Calculo:

N° de Relatérios de Prestagdo de Contas tempestivos

Periodicidade de medigao: Trimestral (8 trimestres)
Variavel Pactuada: Numero previsto de Relatério de Prestagéo de Contas
1 2 3 4 5 6
1 1 1 1 1 1
Meta: 7 3
1 1
Parametro de Avaliagao: (1) _ 100pp;onr][£)os
Pontuagdao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Protocolo de recebimento do relatério pela Contratante
Critérios utilizados para determinagao da meta: | Art. 26 da Lei n°. 8.647/2003 e art. 33 do Decreto n°. 8.890/2004
Parametro para aplicagao de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

CG.5.2 Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os Relatérios de Prestagao de Contas Anual

Requisitos:

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social consolidara os Relatérios de Prestacdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestagéo
de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio a Unidade de Monitoramento e
Avaliagéo Secretaria de Desenvolvimento Rural- SDR, ap6s aprovagao do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS, através da
Resolugdo n°® 15/2013. As atualizagdes do documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administragdo, por meio do Manual de
Gestéo do Programa Estadual de Organizagdes Sociais

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.5.2.1 Manifestagao dos Conselhos da OS

Objetivo:

Submeter o Relatério de Prestagdo de Contas aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS
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N° de Relatério de Prestagdo de Contas Anual submetidos aos Conselhos da OS

Periodicidade de medigao:

Trimestral (8 trimestres)

Variavel Pactuada:

Numero previsto de Relatério de Prestagéo de Contas Anual

1 2 3 4 5 6
i 0 0 0 1 0 0
Meta: 7 3
0 1
A S 1 =10 pontos
Parametro de Avaliagao: 0= 0 ponto
Pontuag¢ao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Manifestagéo favoravel dos conselhos da OS

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Paragrafo Unico do art. 26 da Lei n°. 8.647/2003 e do art. 33 do Decreto n°. 8.890/2004

Parametro para aplicagio de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

CG.5.3 Executar o Plano de Melhoria de Gestao

Requisitos:

A Organizagao Social devera elaborar e executar Plano de Melhoria de Gestédo contendo ag¢des para mitigar as ndo conformidades identificadas

nos processos de monitoramento e avaliagéo.

O Plano de Melhoria de Gestéao devera ser elaborado pela OS guando houver recomendagdes resultantes do acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo realizados pela Secretaria contratante e demais 6rgaos de controle, e eventuais problemas ou falhas identificadas durante a execug¢édo do

contrato de gestao.

Devera ser desenvolvido um Plano especifico para cada oportunidade de melhoria ou recomendacéo. O Plano constara do item 2.3 do Modelo de
Relatério de Prestagao de Contas e contera o prazo sugerido para atendimento da recomendacgao e o responsavel pela implementagéo da agao.

A Contratante acompanhara mensalmente a regularizagéo das ndo conformidades e apresentagéo periddica dos status e justificativas de atrasos,
que serdo demonstrados nos Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

Indicador Vinculado:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.5.3.1 Implementagéo do Plano de Acéao de Melhoria da Gestao

Objetivo:

Avaliar se a OS implementou o Plano de Agao de Melhoria em relagéo as ndo conformidades identificadas durante o monitoramento e avaliagéo.

Foérmula de Calculo:

N° a¢des de melhoria concluidas/ N° de a¢des de melhoria previstas no Plano para conclusao no periodo x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral (8 trimestres)

Variavel Pactuada:

Percentual de execugéo de ag¢des de melhoria

Meta:

1 2 3 4 5 6
100% 100% 100% 100% 100% 100%
7 8
100% 100%

Parametro de Avaliagao:

=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuag¢dao Maxima:

10 pontos

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificagao:

Relatorio de Prestagdo de Contas

Critérios utilizados para determinagéao da meta:

Manual de Gestado do Programa Estadual de Organizagdes Sociais

Parametro para aplicagao de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

N&ao se aplica

CG.5.4 Cumprir as Obrigagdes Legais e Contratuais

Requisitos:

A Organizagao Social devera cumprir todas as obrigagbes legais e contratuais pactuadas. O descumprimento de obrigagdes legais e contratuais
serdo registrados nos Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o qual demonstrara também os casos de notificagdes
expedidas pelos érgéos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagdo da OS.

Indicadores:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.5.4.1 Cumprimento de Clausula Contratual

Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre com as obrigagdes contratuais.

Formula de Calculo:

N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

Periodicidade de medigao:

Trimestral (8 trimestres)

Variavel Pactuada:

N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33435758&infr...
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0 = 10 pontos
Pontuagao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatorios Técnicos e registros da Comissédo de M&A

Critérios utilizados para determinacao da meta:

Termos do contrato de gestao

Parametro para aplicagao de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.5.4.2 Responsabilizagao de irregularidade pelos 6rgaos de controle

Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre as exigéncias dos 6rgéos de controle.

Foéormula de Calculo:

N° de ocorréncia de responsabilizagao por irregularidade impetrada por 6rgaos de controle como AGE, Ministério Publico, TCE, etc

Periodicidade de medigao:

Trimestral (8 trimestres)

Variavel Pactuada:

N° de ocorréncia de responsabilizagéo por irregularidade impetrada por érgdos de controle
3

1 2 5 6
0 0 0 0 0 0
Meta: 7 3
0 0
Ocorréncia de responsabilizagdo
Parametro de Avaliacao: =>1 =0 ponto
0 =10 pontos
Pontuagao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatorios dos Orgédos de Controle

Critérios utilizados para determinagao da meta:

N&o se aplica

Parametro para aplicagao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica

Metas de Producao do Projeto.

Para atender ao Contrato, serdo produzidas em 24 meses, 4.000.000 mudas, sendo 2.400.000 mudas clonais enraizadas de cacaueiro, 1.600.000

mudas seminais de cacaueiro,(Quadros 01 e 02).

Quadro 01: Metas de produgédo de mudas no 1° Ano para atender ao Contrato SDR 001/2021

Meta 1° Ano

TIPO MUDA 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim.

Total

Cacau Clonal | 300.000|300.000 | 300.000 | 300.000

1.200.000

Cacau Seminal 400.000 400.000

800.000

TOTAL 300.000 | 700.000 | 300.000 | 700.000

2.000.000

Quadro 02: Metas de producdo de mudas no 2° Ano para atender ao Contrato SDR 001/2021

0
TIPO MUDA Meta 2° Ano

1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim.

Total

Cacau Clonal |300.000|300.000 | 300.000 | 300.000

1.200.000

Cacau Seminal 400.000 400.000

800.000

TOTAL 300.000700.000 | 300.000 | 700.000

2.000.000

Previsao de Receitas.

As receitas necessaérias para realizar as atividades baseiam-se nos recursos oriundos do Estado da Bahia, no valor de R$ 8.074.563,00 (oito
milhGes, setenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e trés reais) (Quadro 04). Os recursos previstos para o 1° trimestre serdo maiores, em
virtude da aquisicdo dos insumos e preparo da estrutura necessaria a producdo das mudas projetadas para esses periodos.

Quadro - Fonte dos recursos para atender as metas do Contrato de Gestdo n°001/2021

Previsto pra 24 meses
ORIGEM DOS RECURSOS | Ano TOTAL GERAL
1° Trim 2° Trim 3° Trim 4° Trim
1° R$977.550,00 R$977.550,00 R$977.550,00 R$977.550,00 | R$ 3.910.200,00
SDR
2° | R$ 1.041.090,75 | R$ 1.041.090,75 | R$ 1.041.090,75 | R$ 1.041.090,75 | R$ 4.164.363,00
TOTAL R$ 2.018.640,75 | R$ 2.018.640,75 | R$ 2.018.640,75 | R$ 2.018.640,75 | R$ 8.074.563,00

DIMENSIONAMENTO MINIMO DE PESSOAL

DIREGAO
. Carga horaria I .
Categoria Semanal Qualificagao Exigida
Diretor Presidente 40 h Profissional com formagao superior, quallflcad? Ou com experiéncia comprovada em carteira de
trabalho na area de gestao.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33435758&infr...

17/22



25/10/2021 09:42 SEI/GOVBA - 00030800268 - Contrato

Diretor Administrativo 40 h Profissional com formagé&o superior, qualificado, ou com experiéncia comprovada em carteira de
e Financeiro trabalho em administragdo ou areas afins. experiéncia .
AREA ADMINISTRATIVA
Categoria Carga horaria Qualificagao Exigida
Semanal

Gerente de 40h Profissional com formagéo superior, qualificado, ou com experiéncia comprovada em carteira de trabalho na

Produgéo gestéo de viveiros e producdo de mudas em larga escala.

As§|§tent§ 40h Profissional em formag&o do ensino médio ou superior em administragéo.

administrativo
Profissional com formagéo superior, qualificado, ou com experiéncia comprovada em carteira de trabalho na
Advogado(a) 40h area de gestéo.
Contador 40h Profissional com formag&o superior em administragéo, economia ou contabilidade com experiéncia na area
de gestéo.
Assesspra ge 40h Profissional com formag&o superior em Comunicagéo com experiéncia comprovada
Comunicacgéo
Coordenador RH 40h Profissional com formagédo Administragéo, psicologia ou areas afins, experiéncia em gestao de pessoas.
AREA TECNICA
Categoria Carga horaria Qualificagédo Exigida
Semanal
Responsavel Técnico 40h Profissional com formag&o superior em Agronomia .
Técnicos Agricolas 40h Profissional com formagé&o técnica em Agropecuaria
Agente de Desenvolvimento 40h Profissional com formag&o superior em agronomia ou areas afins, experiéncia em gestao
Rural de pessoas.
Supervisor de produgéo 40h Profissional com formagéo do Ensino Fundamental ou Médio
Trab da cultura d_e cacau 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio
(op.produgéo)

Técnico gg;ﬁ:g;atono de 40h Profissional com formagéo do Ensino Fundamental ou Médio ¢ experiéncia comprovada
Tecnlcgutlelziggggole de 40h Profissional com formagéo do Ensino Fundamental ou Médio ¢ experiéncia comprovada
Auxiliar de laboratério 40h Profissional com formagéo do Ensino Fundamental ou Médio com experiéncia comprovada

Aux. Servs.Gerais 40h Profissional com formagéo do Ensino Fundamental ou Médio
Aux. de Manutengéao 40h Profissional com formagéo do Ensino Fundamental ou Médio
Motorista 40h Profissional com formagéo do Ensino Fundamental ou Médio com experiéncia comprovada
Eletricista 40h Profissional com formacéo do Ensino Fundamental ou Médio com experiéncia comprovada
Porteiro 40h Profissional com formagéo do Ensino Fundamental ou Médio
Vigia 40h Profissional com formag&o do Ensino Fundamental ou Médio
Aprendiz Legal (Aux Escritorio) 20h Estudante formagéo do Ensino Médio ou superior

Dimensionamento de Pessoal:

BIOFABRICA DE CACAU
Relagao de Funcionarios
Total Cargo Ocupado
1 Diretor Presidente
1 Diretor Administrativo e Financeiro
1 Gerente de Produgao
4 Assistente administrativo
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1 Contador

1 Coordenador RH

1 Mastermaq Software Ltda.

2 Secretaria(o)

1 Supervisor de produgéo

1 Advogado(a)

1 Agente de Desenvolvimento Rural
1 Assessora de Comunicagao

1 Coordenador de Extensdo Rural
1 Engenheiro (a) agronomo (a)

2 Técnico agricola |

1 Técnico agropecuario

1 Técnico em Irrigacéo |

1 Aux. Servs.Gerais

4 Aucxiliar de laboratorio

1 Oficial de manutengao

1 Operador de estagao de captagao
2 Supervisor de produgéo

1 Técnico de controle de qualidade
1 Técnico de laboratdrio de analises
34 Trab da cultura de cacau (op.produgéo)
1 Aux. de Manutengéo

4 Aux. Servs.Gerais

2 Auxiliar de servs.gerais em labor.
2 Eletricista

1 Motorista de caminh&o (rotas)

2 Porteiro

4 Vigia

2 Aprendiz Legal (Aux Escritorio)

TOTAL 85

SEI/GOVBA - 00030800268 - Contrato

Tabela 01. Estimativa de custo para a produgao de 2.000.000 (dois milhes) de mudas no 1° Ano:

SE??Q%ZE 168.300,00 | 168.300,00 | 168.300,00 | 168.300,00 | 168.300,00 | 168.300,00 | 168.300,00 | 168.300,00 | 168.300,00 | 168.300,00 | 168.300,00 | 168.
AIim\éiltZQéo 23.250,00 | 23.250,00 | 23.250,00 | 23.250,00 | 23.250,00 | 23.250,00 | 23.250,00 | 23.250,00 | 23.250,00 | 23.250,00 | 23.250,00 | 23..
Proviséo de
Férias e 13° | 15.800,00 | 15.800,00 | 15.800,00 | 15.800,00 | 15.800,00 | 15.800,00 | 15.800,00 | 15.800,00 | 15.800,00 | 15.800,00 | 15.800,00 | 15.i
Salario
Substrato 14.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 14.!
gz?g::égss 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.2
Conservagéo
de Bens e 13.900,00 | 13.900,00 | 13.900,00 | 13.900,00 | 13.900,00 | 13.900,00 | 13.900,00 | 13.900,00 | 13.900,00 | 13.900,00 | 13.900,00 | 13.!
Instalacdes
UltAe:tseJ:Iigiss,e 15.300,00 | 15.300,00 | 15.300,00 | 15.300,00 | 15.300,00 | 15.300,00 | 15.300,00 | 15.300,00 | 15.300,00 | 15.300,00 | 15.300,00 | 15.:
S‘g)‘;:?;al 254.250,00 | 254.250,00 | 254.250,00 | 254.250,00 | 254.250,00 | 254.250,00 | 254.250,00 | 254.250,00 | 254.250,00 | 254.250,00 | 254.250,00 | 254.
Energia .
Elétrica e Agua 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.
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Combustiveis | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.8
e Lubrificantes

Comunicacao | 4.500,00 | 4.500.00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.2
Tecnologiada | 4 450 00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.4

Informacgao

Dc_es_pesa_s 46.200,00 | 46.200,00 | 46.200,00 | 46.200,00 | 46.200,00 | 46.200,00 | 46.200,00 | 46.200,00 | 46.200,00 | 46.200,00 | 46.200,00 | 46.:
Administrativas

Sub-Total

Despesas 71.600,00 | 71.600,00 | 71.600,00 | 71.600,00 | 71.600,00 | 71.600,00 | 71.600,00 | 71.600,00 | 71.600,00 | 71.600,00 | 71.600,00 | 71.(

TOTAL | 325.850,00 | 325.850,00 | 325.850,00 | 325.850,00 | 325.850,00 | 325.850,00 | 325.850,00 | 325.850,00 | 325.850,00 | 325.850,00 | 325.850,00 | 325.

| Custo Médio por Muda (F

Total por
trimestre no 1° 977.550,00 977.550,00 977.550,00 977.550,00
ano

Tabela02. Estimativa de custo para a producéo de 2.000.000 (dois milhées) de mudas no 2° Ano:

SEilse;ironge 179.239,50 | 179.239,50 | 179.239,50 | 179.239,50 | 179.239,50 | 179.239,50 | 179.239,50 | 179.239,50 | 179.239,50 | 179.239,50 | 179.239,50 | 179.

Vale
Alimentacéo
Proviséo de
Férias e 13° | 16.827,00 | 16.827,00 | 16.827,00 | 16.827,00 | 16.827,00 | 16.827,00 | 16.827,00 | 16.827,00 | 16.827,00 | 16.827,00 | 16.827,00 | 16.i
Salario
Substrato 15.442,50 | 15.442,50 | 15.442,50 | 15.442,50 | 15.442,50 | 15.442,50 | 15.442,50 | 15.442,50 | 15.442,50 | 15.442,50 | 15.442,50 | 15.
gz?g::égss 3.408,00 | 3.408,00 | 3.408,00 | 3.408,00 | 3.408,00 | 3.408,00 | 3.408,00 | 3.408,00 | 3.408,00 | 3.408,00 | 3.408,00 | 3.4
Conservagao
de Bens e 14.803,50 | 14.803,50 | 14.803,50 | 14.803,50 | 14.803,50 | 14.803,50 | 14.803,50 | 14.803,50 | 14.803,50 | 14.803,50 | 14.803,50 | 14.i
Instalacdes

Ult/‘le:tzi:iigisse 16.294,50 | 16.294,50 | 16.294,50 | 16.294,50 | 16.294,50 | 16.294,50 | 16.294,50 | 16.294,50 | 16.294,50 | 16.294,50 | 16.294,50 | 16..

24.761,25 | 24.761,25 | 24.761,25 | 24.761,25 | 24.761,25 | 24.761,25 | 24.761,25 | 24.761,25 | 24.761,25 | 24.761,25 | 24.761,25 | 24.

Sub-Total

Custo | 270.776,25 | 270.776,25 | 270.776,25 | 270.776,25 | 270.776,25 | 270.776,25 | 270.776,25 | 270.776,25 | 270.776,25 | 270.776,25 | 270.776,25 | 270.

Energia .
Elétrica e Agua 11.395,50 | 11.395,50 | 11.395,50 | 11.395,50 | 11.395,50 | 11.395,50 | 11.395,50 | 11.395,50 | 11.395,50 | 11.395,50 | 11.395,50 | 11.:

Combustiveis
o Lubrificantes 9.372,00 | 9.372,00 | 9.372,00 | 9.372,00 | 9.372,00 | 9.372,00 | 9.372,00 | 9.372,00 | 9.372,00 | 9.372,00 | 9.372,00 | 9.2

Comunicagédo | 4.792,50 | 4.792,50 | 4.792,50 | 4.792,50 | 4.792,50 | 4.792,50 | 4.792,50 | 4.792,50 | 4.792,50 | 4.792,50 | 4.792,50 | 4.7

Tfrffgﬂgggga 1.491,00 | 1.491,00 | 1.491,00 | 1.491,00 | 1.491,00 | 1.491,00 | 1.491,00 | 1.491,00 | 1.491,00 | 1.491,00 | 1.491,00 | 1.4

Despesas .
Administrativas 49.203,00 | 49.203,00 | 49.203,00 | 49.203,00 | 49.203,00 | 49.203,00 | 49.203,00 | 49.203,00 | 49.203,00 | 49.203,00 | 49.203,00 | 49.:

S;EE)ZZ’[:SI 76.254,00 | 76.254,00 | 76.254,00 | 76.254,00 | 76.254,00 | 76.254,00 | 76.254,00 | 76.254,00 | 76.254,00 | 76.254,00 | 76.254,00 | 76..

TOTAL  |347.030,25 [ 347.030,25 | 347.030,25 | 347.030,25 | 347.030,25 | 347.030,25 | 347.030,25 | 347.030,25 | 347.030,25 [ 347.030,25 | 347.030,25 | 347.

*Estimativa de reajuste de 6,5%

| Custo Médio por Muda (F

ANEXO II- SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A avaliagdo de desempenho da organizagéo social sera realizada por meio da AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os
parametros estabelecidos no ANEXO |, item |.b - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagéo de
Desconto. Com frequéncia minima: trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comisséao
de Monitoramento e Avaliagédo - CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagdo da Capacidade de Gestéo sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se constitui na média aritmética dos ID
trimestrais apontados nos relatorios técnicos produzidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo - CMA, em atendimento
ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei
Estadual 8.647/2003.

|ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais |

O ID trimestral considera a ponderagao de 30% do sub-indice da Componente de Gestao (ICG) e de 70% do sub-indice da Componente Finalistica
(ICF), sendo composto da seguinte forma:

[[D trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3) |

Onde:

ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = indice da Componente de Gestéo
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Os indices ICF e ICG ser&o calculados a cada trimestre apos a valoragéo dos indicadores. Os indicadores estdo organizados por componentes:
Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG. A CF reune os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a
finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao
Objetivo do Servigo - OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e
entregas associadas a gestdo orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

A valoragéo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagéo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;
(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de acordo com o percentual de
alcance da meta e

Variavel Pactuada: N° de mudas de cacau clonal com produgdo pactuada
Meta (a): 300.000
Resultado alcangado (b): 300.000
Percentual de Alcance (b/a x 100): 300/300 x 100 = 100%

100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto
Pontuagéo Obtida (c): 10 pontos

Parametro de Avaliagcdo de Desempenho:

Apos a definigdo da pontuagéo de todos os indicadores, é realizado o somatério dos pontos obtidos por componente e aplicado o percentual de
atingimento em relagio ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na
Componente de Gestéo constituem-se no Indice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestéo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG teréo variagédo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme
exemplo abaixo:

Total de Pontos da Componente Finalistica (e): 40
Total de Pontos Obtidos (f): 40
Percentual de alcance da Componente Finalistica (f/e x 100): | 40/40 x 100 = 10%
ICF: 1

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagéo dos indicadores com meta prevista para o
periodo sob avaliagéo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuracédo dos ID trimestrais sera
possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:

Alta Capacidade de Gestao: ID anual entre 0,90 e 1,00
Média Capacidade de Gestéo: ID anual entre 0,80 e 0,89
Baixa Capacidade de Gestao: ID anual entre 0,01 € 0,79

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO |, item |.b -
Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagado de Desconto, conforme previsto no contrato de gestéo.

A OS devera desenvolver Plano de Agéo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagéo advinda do Relatério Técnico da
Comissado de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle
interno e externo. O Plano de Ag¢édo de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagoes, o
prazo e o responsavel pela implementagéo, utilizando modelo constante do Relatério de Prestagdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizara o acompanhamento trimestral, de acordo com a periodicidade da prestagdo de contas] do
Plano de Agao de Melhoria e apresentara o estagio de execug¢éo nos Relatérios Técnicos Trimestrais.

Salvador - Bahia, ___ de maio de 2021

Josias Gomes da Silva
Secretario de Estado
Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR

Jackson Eduardo de Queiroz Moreira
Diretor Presidente
Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental da Bahia

Testemunhas:

George Conceigéo Pedreira

CPF: 008.484.855-30

Assessor Técnico

Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR

Saymon de Jesus Oliveira

CPF: 035.339.235.92

Coordenador Técnico

Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR
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Documento assinado eletronicamente por Saymon de Jesus Oliveira, Coordenador Técnico, em 11/06/2021, as 17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por George Conceigdo Pedreira, Assessor Técnico, em 14/06/2021, as 10:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Jackson Eduardo de Queiroz Moreira, Representante Legal da Empresa, em 14/06/2021, as 14:04, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Josias Gomes Da Silva, Secretario de Estado, em 14/06/2021, as 14:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 077.1588.2019.0005102-46 SEI n2 00030800268
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