GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
g Seccretaria de Desenvolvimento Rural .
. COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - SDR/BAHIATER/GAB-DAF/DAF-CCC

Modalidade de Licitagdo Numero

Inexigibilidade 004/2025

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2025, QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL E O INSTITUTO DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO AGRO-SOCIO-AMBIENTAL DA BAHIA, QUALIFICADA(O) COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Rural / Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - BAHIATER, CNPJ
n® 29.815.540/0001-05, situada Avenida Dorival Caymmi, 15649 - Itapud, Salvador - BA, 41.635-150 SALVADOR, BA, neste ato representada pelo seu titular OSNI CARDOSO
DE ARAUJO, portador do RG n.° 06.401.520-31, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF n.° 676.812.475-72, devidamente autorizado pelo Decreto Simples publicado no Diario
Oficial do Estado — DOE, de 16.02.2023, doravante denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO AGRO-SOCIO- AMBIENTAL DA
BAHIA- BIOFABRICA DA BAHIA, CNPJ n° 03.460.819/0001-20, Inscrigdo Estadual n® 052.777.697, situado a Rodovia BA 262, llhéus/Uruguca, Km 32, Banco do Pedro,
Iguape, llhéus - BA - CEP: 45.666-000, qualificada como Organizagéo Social através do Decreto Governamental n°® 8.890, publicado no D.O.E de 21.01.2004, selecionada no
Processo Administrativo n® 077.1574.2024.0009198-29 por inviabilidade de competicdo, neste ato representada pelo Senhor VALDEMIR JOSE DOS SANTOS, portador do
documento de identidade n°® 3.127.689-07, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica — SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 430.224.135-72, celebram o presente contrato
de gestdo, que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais, e Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a gesté@o e operacionalizagdo do Equipamento Publico Biofabrica de Cacau da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigacdes
constantes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestédo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através do Oficio n° 01/2008 publicado no D.O.E de 13/02/2008, autorizada pelo
Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 20/02/2008 e conferida publicidade através de Portaria de publicizagdo n° 55/2008 publicada no D.O.E de 27/02/2008,
29/02/2008 e 02/03/2008 e no jornal Tribuna da Bahia em 01 e 02/03/2008 e 05/03/2008. No ano de 2010, foi publicada a Portaria SEAGRI n°. 93/10 (publicada no DOE de
12/05/10 e no jornal A Tarde de 12 a 14/05/10, site da SEAGRI e do Comprasnet).

Os temos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo CONGEOS através da Resolugéo n°® 42/2025, publicado em D.O.E de 25/07/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestéo os seguintes anexos:

ANEXO | — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

Descrigao dos servigos;

Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagéo de Desconto;
Metodologia de Trabalho;

Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

Cronograma de Desembolso.

ANEXO Il — Sistematica para Avaliagdo da Capacidade de Gestdo da Organizagéo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 3 (trés) anos, tendo por termo inicial a data 30/07/2025 e por termo final a data 30/07/2028, admitindo-se a sua prorrogacéo
mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério técnico elaborado pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo deste
contrato, e ainda a indicagdo, garantia e aprovagao das dotagdes orgamentarias necessarias a execugdo dos servigos, observando a legislagdo vigente.



CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execugao do objeto deste Contrato de Gestao pela Organizagédo Social serdo obtidos mediante:
I. repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

1. doagbes, legados e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;

Ill. receitas auferidas através da comercializagdo de mudas e de insumos;

IV. receitas advindas da utilizagdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

V. rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢cdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em
R$ 21.000.000,00, sendo R$ 19.903.352,68 (dezenove milhdes, novecentos e trés mil, trezentos e cinquenta e dois reais e sessenta e oito centavos) destinado as despesas de
custeio e R$ 1.096.647,32 (um milhdo noventa e seis mil, seissentos e quarenta e sete reais e trinta e dois centavos) destinado as despesas de investimento.

As destinagdes das despesas encontram-se no Plano de Trabalho vinculado a Contratagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 11 (onze) parcelas trimestrais, sendo a primeira e segunda parcela no valor R$ 2.338.913,84 (dois
milhdes, trezentos e trinta e oito mil, novecentos e treze reais e oitenta e quatro centavos) e a demais no valor R$ 1.691.725,00 (um milhdo, seiscentos e noventa e um mil,
setecentos e vinte e cinco reais), de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em 11 (onze) parcelas trimestrais sendo a primeira e segunda parcela no valor R$ 286.086,16 (
duzentos e oitenta e seis mil, oitenta e seis reais e dezesseis centavos) e as demais no valor R$ 58.275,00 (cinquenta e oito mil duzentos e setenta e cinco reais), de acordo
com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor do contrato o sera repassado em 11 parcelas trimestrais de acordo com o cronograma de desembolso incluso na Proposta Orgamentaria, no Anexo |.

PARAGRAFO QUARTO

A primeira parcela sera repassada em até 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia Util do més subsequente ao término do trimestre,
mediante a apresentagao da prestagdo de contas, ficando a liberagdo da terceira parcela condicionada a aprovacéo da prestagdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta
parcela, condicionada a aprovagao da prestagao de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUINTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestao serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva na
Conta Corrente n® 579.636.542-4, AG n° 2089, banco CAIXA ECONOMICA, vinculada a este contrato, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria, Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED) em que fiquem registradas a
destinagdo do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SETIMO

Os recursos financeiros repassados @ CONTRATADA poderao ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagédo revertam-se, exclusivamente, aos
objetivos deste contrato de gesté&o.

PARAGRAFO OITAVO

A CONTRATANTE descontara do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o ANEXO Il — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de
Avaliagéo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestéo deverao estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas.

PARAGRAFO DECIMO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta
bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda néo
desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cesséo fiduciaria de créditos oriundos da execugdo deste contrato, em qualquer hipétese, ou a



vinculagdo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A Organizacéo Social, CONTRATADA, devera captar recursos financeiros para execugéo do objeto do presente contrato de gestéo através de doagdes, legados e contribuicbes
de entidades nacionais e estrangeiras, receitas auferidas através da comercializagcdo de mudas e de insumos e receitas advindas da utilizagédo de seus espacos fisicos, quando
autorizado pela CONTRATANTE, conforme prevé a Clausula Terceira.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

O valor correspondente ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais sera transferido para a Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, na ,
ageéncia n° 2089, conta corrente n° 576.078.468-0, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros do contrato de gestdo, vedada a movimentagéo para
outros fins.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

O objeto da contratagdo sera orgado pela Dotagdo Orgamentaria a seguir exposta:

Unidade Orgamentaria: 18.802 - BAHIATER

Unidade Gestora: 0001 - BAHIATER -Executora

Acao: 5845 - Distribuicdo de Insumo para Agricultura Familiar

Natureza da Despesa: 3.3.50.85.000 - Contrato de Gestao

Fonte de recursos: 128 - Recursos Ordinarios ndo Vinculados do Tesouro

Destinagao de Recurso: 1.761.0.128.000000.00.00.00

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera a declaragéo de interesse de
ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da pasta, apés demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizag&o social nos ultimos 12 (doze)
meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, designada para tal fim, observando a legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excegao da variagéo do valor contratual
para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagcdes, compensagdes ou a penagdes financeiras decorrentes das condigdes de
repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebragéo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orgamentarios sé@o fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagdo da proposta, apds o que a concessdo de
reajustamento, podera ser feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentagdo que comprove o
desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestéo, devendo ser instaurada pela prépria administragcdo quando colimar recompor o preco que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteragdo ou modificagdo das condi¢cdes do ajuste, decorrentes de ma gestéao, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a ndo dilacdo de prazo, repactuacédo
ou renovagao do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO

Em qualquer hipétese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizag&o.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATANTE, no processo de acompanhamento e supervisdo deste contrato, podera recomendar a alteragéo de valores, que implicara na revisdo das metas pactuadas,
ou recomendar revisdo das metas, o que implicara na alteragdo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelas
partes, de comum acordo, devendo, nestes casos, ser celebrado Termo Aditivo, na forma e limites estabelecidos em lei.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das especificagcdes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que
regem a presente contratagdo, as seguintes:

I. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestéo;

II. Assegurar a organizag&o, administracéo e gerenciamento da BIOFABRICA a que se propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a
adequagdo da estrutura funcional, a manutengdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais)



necessarios a garantia do pleno funcionamento da BIOFABRICA;
IIl. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo do inicio do contrato;

IV. Manter a designagdo da BIOFABRICA e adotar a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagao visual, impressos, sitios
eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestéo;
VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agéo promocional relacionada ao contrato de gestéo, na forma por ela estabelecida;

Consolidar a imagem da BIOFABRICA, como unidade prestadora de servigos publicos, comprometida com sua misséo de atender as necessidades dos cidaddos primando pela
melhoria na qualidade do servigo;

VIl.Garantir em exercicio na BIOFABRICA, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;

VIIl.Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestéo firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o regulamento préprio para contratagédo de
pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

IX.Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

X.Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos ora contratados, inclusive
indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissées, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciarias, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagdes ou transferi- las para o CONTRATANTE;

Xl.Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem como rescisdes contratuais dos trabalhadores,
em conformidade com a legislagdo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador, providenciando a abertura de Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes
Trabalhistas e Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros do contrato de gestédo, vedada a movimentagao para outros fins;

Xll.Efetuar a transferéncia do valor correspondente as provisdes trabalhistas e sociais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro do
contrato de gestéo;

Xlll.Apresentar planilha orgamentaria analitica com as regras de célculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, com base na legislagao trabalhista ou
convengao coletiva;

XIV.Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras
de cortesia no local onde serdo executados os servicos;

XV.Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente contrato;

XVI.Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a execugdo do objeto do presente
contrato, bem como observar e respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado @ CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo dos servigos contratados,
exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverédo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a sua ocorréncia;

Realizar pesquisa de satisfagdo de usuarios em relagédo ao atendimento e a prestagéo dos servigos;

XVIl.Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usudarios dos servicos aos meios de manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do Estado,
comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

XVIIl.Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agbes, mediante instrumentos de programagéo, orcamento, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuadas;

XIX.Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compra, alienagéo e locagéo de
bens moéveis e imoveis;

XX.Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes documentos:

a. regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisigao
de bens, contratacdes de obras e servicos e na manutencéo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da assinatura do Contrato de Gestéo;

b. relatérios de prestagao de contas do contrato;
c. estatuto social.

XXI.Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstragées financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato
de gestao, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execugdo do contrato de gestéo;

XXII.Administrar os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutengao preventiva e corretiva de forma continua, até a
sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imével;

XXIIl.Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens permanentes méveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apés a sua ocorréncia, desde que se
tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestéo;

XXIV.Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugdo do objeto deste Contrato;

XXV.Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na oportunidade do encerramento do CONTRATO DE
GESTAOQ;

XXVI.Devolver a CONTRATANTE, apés término do contrato, toda area, equipamentos, instalagées e utensilios nas mesmas condigdes em que recebeu substituindo aqueles
que ndo mais suportarem recuperagao, observando-se a depreciagdo dos bens;

XXVII.Permitir e facilitar a ampla ag&o fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle, atendendo prontamente as observagoes e
exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXVIIl.Manter na BIOFABRICA, em boa ordem e guarda, & disposigdo da CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do
Contrato de Gestéo.



CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestao por determinagéo legal, obriga-se a:

1. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e instrumentos
para a organizagdo, administragéo e gerenciamento da BIOFABRICA;

Il. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento;

Ill. Proceder a publicagédo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinatura;

IV. Providenciar, anualmente, a consignagdo das dotacdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua
previséo no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informagées a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacéo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condi¢cdes para o alcance de seus objetivos, assegurando-
lhe a necessaria autonomia administrativa;

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na clausula décima primeira deste contrato, mediante designagdo formal de
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo;

VIII. Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestéo e respectivos termos de aditamento, em até 30 (trinta) dias da sua formalizacéo e os relatérios
técnicos sobre a execugado do contrato de gestéo elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo;

IX. Permitir o uso dos bens mdveis e iméveis mediante ato do Secretario da pasta e celebragéo dos correspondentes Termos de Permisséo de Uso;
X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de Permissédo de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestédo ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias apds ter recebido a comunicagdo da
aquisicao;

XIll. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢des legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizagdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
BAHIATER, Unidade de Monitoramento e Avaliacdo e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgéos deliberativo e de fiscalizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas até o 5° dia util do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, através de Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado a Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
BAHIATER, pertinente a execucéo desse contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatérios Trimestrais de Prestagdo de Contas, no Relatério de
Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara a Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural - BAHIATER, em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do
exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados alcangados pela CONTRATADA na
execucgdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servigos e o encaminhara a Superintendéncia Baiana de
Assisténcia Técnica e Extens&do Rural — BAHIATER - até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que devera analisar conteudo do
Relatério de Prestagdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — BAHIATER encaminhard, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral ao Secretario da pasta, ao
6rgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento de
cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80% (oitenta por cento), serdo remetidos também ao Tribunal de
Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidacdo dos Relatérios Técnicos Trimestrais devendo o
CONTRATANTE através do Gabinete da SDR encaminha-lo ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo méaximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagdes, bem como convocar reunides extraordinarias e realizar visitas
técnicas @ CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu
trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do



ANEXO I, item I.b — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagéo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto serd de no maximo 4% (quatro por cento) do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO

O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagdo pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo avaliado, garantido os recursos para provisdes
e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugéo do préoximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatérios de que tratam os §§1°, 2°, 3° e 5° deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da Resolugdo n°. 15/2013 do Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A acéo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE néo eximirda a CONTRATADA de total responsabilidade na execugéo do contrato de gestao.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugao do objeto do presente contrato de gestéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 75% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestagdo expressa da
contratada quanto a concessao de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizados para as despesas com remuneragéo de vantagens dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas fun¢des, deveréo estar de
acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestédo podera ser efetivada:
I - Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de:

a. descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestao, culpa, dolo
ou violagao da lei;

b. durante a vigéncia do Contrato de Gestéo, a OS for desqualificada, por qualquer razéo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de
dissolugdo da entidade;

c. o Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il - por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a. atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE,
formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas
incorridas pela Organizacéo para execugao do objeto deste contrato;

b . comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacéo da avenga.

IIl. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso Il.b desta clausula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficard a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o
desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagéo do contrato de gestéo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados, com prazo minimo de 180
(cento e oitenta) dias contados a partir da denuincia ou resciséo.



PARAGRAFO TERCEIRO

Em qualquer hipétese é assegurado a contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagéo, sendo o contrato considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo
a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obriga¢des eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

| - CONTRATADA:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o Relatério de Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletira a
consolidagédo dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b. Devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. Devolver a CONTRATANTE de todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissédo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
contrato.

d. Devolver 8 CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, apds a quitagdo de todos os
encargos relativos as recisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com excegdo dos casos em que a CONTRATADA celebre outro contrato de gestdo para o
gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o saldo sera vinculado ao novo contrato.

Il - CONTRATANTE:
a. Revogar a permisséo de uso dos bens publicos;
b. Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigdo da Organizagédo Social, se houver;

c. Inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugao do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestédo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos
pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES

A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugéo do contrato de gestéo.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusédo
da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no edital de selegéo e na proposta da entidade vencedora,
apresentada na referida selegéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

1. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugéo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a
ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

Il. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo dos servigos previstos no presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacéo dirigida a CONTRATADA.

lll. Os bens méveis e imdveis cedidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo da
CONTRATANTE, poderao ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrarao o patriménio do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizagéo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patriménio, os legados e as doag¢des que forem destinados @8 CONTRATADA, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serédo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei
8.647/2003, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das
obrigagdes assumidas no Contrato de Gest&o.

VI. Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da
CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os
quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente contrato.



E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois
de lido e achado conforme.

ANEXOS

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

As atividades da Biofabrica da Bahia est&o voltadas preferencialmente para a producédo de mudas clonais (ou estaqueadas) destinadas a novos plantios, fortalecimento da base
produtiva do cacau, diversificacdo e recomposigdo de “stand” de areas em recuperagdo e mudas para reflorestamento e fomento de tecnologias sustentaveis de producéo
agricola e da sociobiodiversidade. Para cada situagdo dispde de tecnologias especificas e propde-se sempre para o desenvolvimento e aperfeicoamento de protocolos de
produgdo. A seguir sdo descritos a principais mudas a serem produzidas:

1- MUDAS DE CACAU CLONAL:

O fluxograma de produgdo compreende uma sequéncia de procedimentos tecnoldgicos e rotinas que se iniciam com a coleta de propagulos no jardim clonal e finalizam com a
distribuicdo ao produtor, tendo a seguinte sequéncia tecnoldgica: (a) Jardins clonais: drea de plantas basicas e ou matrizes dos clones selecionados pela CEPLAC e
recomendados ao produtor. Nessas areas serdo coletadas as hastes para a confecgdo das (b) Coleta de propagulos: escolhido seletivamente nos jardins clonais. (c) Hastes:
propéagulos coletados que dardo origem as miniestacas e serdo direcionados a produgdo de mudas. (d) Miniestacas: material apicais utilizados na confecgdo das mudas com
redugdo do tempo de enraizamento e hegemonizagdo agronémica. (e) Casa de Vegetagdo/aclimagéo: local de aclimatagdo controlada das palmas enraizadas em tubetes e
desenvolvimento das mudas. (f) Tratamento hormonal: Uso do AIB nas palmas para enraizamento através de processos de nebulizagdo intermitente com temperatura e
luminosidade controlada. (g) Preparo do Substrato: material produzido a partir de compostos com alto padréo tecnolégico controlado pela Biofabrica. (h) Enchimento de Tubetes:
realizado com tecnologia de vibragédo que permitem a compactagédo adequada da mistura. (i) Preparo de Horménio: Mistura do horménio de crescimento AIB com talco PA com
concentragdo de 6000ppm utilizada no enraizamento das mudas. (j) Desinfecgdo do material: tem o objetivo de desinfectar o ambiente e materiais para evitar a incidéncia de
doengas. (k) Retirada da mortalidade e limpeza de mudas: visando eliminar as mudas nao enraizadas e mortas com o objetivo de evitar inéculo de doencas. (I) Adubagéo de
mudas: através de aplicagbes semanais com fertilizantes contendo macro e essenciais para o desenvolvimento das mudas. (m) Irrigagdo: Aplicada durante todo o tempo de
desenvolvimento da muda (em torno de 120 dias). (n) Controle de pragas e doengas: com aplicagdes preventivas e sistémicas de fungicidas e inseticidas. (o) Tratos culturais:
realizado periodicamente como limpeza, raleamento e selecdo das mudas (p) Desinfecgdo da casa de vegetagdo/aclimagdo: Os espagos séo isolados para retirada de restos de
materiais vegetais e sintéticos e a aplicagdo asséptica com herbicidas e fungicidas (q) Expedigdo: as mudas ficam prontas entre 04 e 06 meses apds o estaqueamento. As
entregas sao realizadas no sistema de rocambole que consiste na acomodacéo das mudas com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes utilizados no transporte
oferecem condigdes de protecdo do material contra a agdo do sol e vento assim como, possui estrados adequados para o recebimento das bandejas e tubetes.

2- MUDAS DE CACAU SEMINAL.:

As sementes sédo adquiridas das areas do Jardim Clonal de cacau., Ap6s a quebra das cabacas de cacau, é retirada a polpa das sementes e estas sdo levadas a um tratamento
com sacarose por 24h. Apoés as sementes sdo plantadas nos tubetes com substratos nos viveiros, permanecendo por um periodo de 120 dias. Tendo a seguinte sequéncia
tecnoldgica: (a) Preparo do Substrato: material produzido a partir de compostos com alto padrédo tecnolégico controlado pela Biofabrica. (b) Irrigagéo: Aplicada durante todo o
tempo de desenvolvimento da muda (120 dias). (c) Adubagéo de mudas: através de aplicagdes semanais com fertilizantes contendo macro e micronutrientes essenciais para o
desenvolvimento das mudas. (d) Controle de pragas e doengas: com aplicagdes preventivas e sistémicas de fungicidas e inseticidas.

(e) Tratos culturais: realizado periodicamente como limpeza, raleamento e selegdo das mudas. (f) Desinfeccdo da casa de vegetagao/aclimagéo: Os espagos sdo isolados para
retirada de restos de materiais vegetais e sintéticos e a aplicagdo asséptica com herbicidas e fungicidas . (g) Expedicédo: as mudas ficam prontas entre 04 e 06 meses apds o
estagueamento. As entregas séo realizadas no sistema de rocambole que consiste na acomodagéo das mudas com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes
utilizados no transporte oferecem condi¢cdes de protecdo do material contra a agdo do sol e vento assim como, possui estrados adequados para o recebimento das bandejas e
tubetes.

3- MUDAS DE MANDIOCA:

A produgdo das mudas de mandioca, sdo balizadas em dois protocolos: Micropropagagéo: a) os explantes devidamente indexados sdo introduzidos no laboratério para os
processos de multiplicagéo por cultura de tecido (multiplicagédo, enraizamento e repicagem). b) Apds, as mudas sdo aclimatadas na estufa, c) e serdo expedidas para o produtor
apods 90 dias. Propagagéo rapida: Consiste no enraizamento das hastes que sdo cortadas das mudas expedidas. Apds 90 dias de enraizadas as mudas ja estdo prontas para a
expedicdo. Preparo do Substrato: material produzido a partir de compostos com alto padréo tecnoldgico controlado pela Biofabrica. Irrigagao: Aplicada durante todo o tempo de
desenvolvimento da muda (em torno de 90 dias). Adubacéo: através de aplicagdes semanais com compostos tecnolégicos com diferentes componentes organicos e minerais.
(d) Controle de pragas e doengas: com aplicagdes de fungicidas e inseticidas de forma preventiva e sistémica. (e) Tratos culturais: realizado periodicamente como limpeza,
raleamento e selegdo. Desinfecgdo da casa de vegetagéo/aclimagdo: Espagos sdo isolados para aplicagéo de fungicidas e retirada de restos de materiais e lixos. (q) Expedigdo:
as mudas ficam prontas com 03 meses apds o estaqueamento ou aclimatacéo. As entregas séo realizadas no sistema de rocambole que consiste na acomodacéo das mudas
com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes utilizados no transporte oferecem condi¢cdes de protegcdo do material contra a agéo do sol e vento assim como,
possui estrados adequados para o recebimento das bandejas e tubetes.

4- MUDAS DE FRUTIFERAS:

Mudas de Goiaba: (a) Jardins clonais: area de plantas basicas e ou matrizes. Nessas areas serdo coletadas as palmas para a confecgdo das mudas. (b) Coleta de propagulos:
escolhido seletivamente nos jardins clonais. (c) Estacas: propagulo para confecgdo das mudas (e) Casa de Vegetacdo/aclimagdo: Casa de Vegetacdo/aclimagao: local de
aclimatagdo controlada das estacas enraizadas em tubetes e desenvolvimento das mudas. (f) Tratamento hormonal: Uso do AIB nas estacas para enraizamento através de
processos de nebulizagédo intermitente com temperatura e luminosidade controlada. (g) Preparo do Substrato: material produzido a partir de compostos com alto padrao
tecnoldgico controlado pela Biofabrica. (h) Enchimento de Tubetes: realizado com tecnologia de vibragdo que permitem a compactagdo adequada da mistura. (i) Preparo de
Horménio: Mistura do horménio de crescimento AIB com talco PA com concentragdo de 6000ppm utilizada no enraizamento das mudas. (j) Desinfeccdo do material: tem o
objetivo de desinfectar o ambiente e materiais para evitar a incidéncia de doencas. (k) Retirada da mortalidade e limpeza de mudas: visando eliminar as mudas nao enraizadas
e mortas com o objetivo de evitar indculo de doencas. (I) Adubagédo de mudas: através de aplicagdes semanais com fertilizantes contendo macro e micronutrientes essenciais
para o desenvolvimento das mudas. (m) Irrigagdo: Aplicada durante todo o tempo de desenvolvimento da muda (em torno de 180 dias). (n) Controle de pragas e doengas: com
aplicagbes preventivas e sistémicas de fungicidas e inseticidas. (0) Tratos culturais: realizado periodicamente como limpeza, raleamento e selegdo das mudas. (p) Desinfecgdo



da casa de vegetagao/aclimagao: Os espacos sdo isolados para retirada de restos de materiais vegetais e sintéticos e a aplicagédo asséptica com herbicidas e fungicidas. (q)
Expedicao: as mudas ficam prontas entre 04 e 06 meses apos o estaqueamento. As entregas séo realizadas no sistema de rocambole que consiste na acomodagdo das mudas
com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhdes utilizados no transporte oferecem condi¢cdes de protecdo do material contra a agdo do sol e vento assim como,
possui estrados adequados para o recebimento das bandejas e tubetes.

5- MUDAS DE ESSENCIAS FLORESTAIS:

As sementes sdo coletadas nos campos de plantas do Instituto Biofabrica. Apos o processo de quebra da dorméncia, as sementes sédo plantadas nos tubetes com substratos
nos viveiros permanecendo por um periodo de 120 dias. Tendo a seguinte sequéncia tecnolégica: (a)

Preparo do Substrato: material produzido a partir de compostos com alto padrdo tecnolégico controlado pela Biofabrica. (b) Irrigagdo: Aplicada durante todo o tempo de
desenvolvimento da muda (120 dias). (c) Adubagdo de mudas: através de aplicagdes semanais com fertilizantes contendo macro e micronutrientes essenciais para o
desenvolvimento das mudas. (d) Controle de pragas e doencas: com aplicagbes preventivas e sisttmicas de fungicidas e inseticidas. (e) Tratos culturais: realizado
periodicamente como limpeza, raleamento e selegdo das mudas. (f) Desinfeccdo da casa de vegetagéo/aclimagéo: Os espacos sdo isolados para retirada de restos de materiais
vegetais e sintéticos e a aplicagdo asséptica com herbicidas e fungicidas. (g) Expedi¢do: as mudas ficam prontas entre 04 e 06 meses ap6s o estaqueamento. As entregas sdo
realizadas no sistema de rocambole que consiste na acomodagdo das mudas com raiz nua em fitas plasticas de polietileno. Os caminhées utilizados no transporte oferecem
condigdes de protecdo do material contra a agdo do sol e vento assim como, possui estrados adequados para o recebimento das bandejas e tubetes.

5.2- METAS DE PRODUGAO

Para atender ao Contrato, serdo produzidas em 11 trimestres, 5.400.000 mudas, conforme cronograma de execugdo, devendo ser: 1.500.000 de mudas no primeiro ano de
execugdo do contrato; 1.900 mudas no segundo ano de execugdo do contrato; 2.000.000 de mudas no terceiro ano de execugao do contrato.

(Quadros 01, 02 e 03).

Quadro 01: Metas de produgdo de mudas no 1° Ano para atender ao Contrato BAHIATER

Cacau Clonal - 160.000 [160.000 [180.000 [500.000
Cacau Seminal L 150.000 150.000 [300.000
Mandioca - 160.000 [160.000 [180.000 [500.000
Frutiferas - 30.000 [35.000 [35.000 [100.000
Espécies Florestais f ‘30.000 |30.000 ‘40.000 ‘100.000 ‘
TOTAIS 530.000 385.000 585.000 1.500.000

Quadro 02: Metas de produgédo de mudas no 2° Ano para atender ao Contrato BAHIATER

ICacau Clonal 150.000 |150.000 |150.000 (150.000 |600.000
ICacau Seminal 200.000 200.000 [400.000
Mandioca 150.000 |150.000 |150.000 |150.000 |600.000
Frutiferas 50.000 50.000 [50.000 150.000 |200.000
Espécies Florestais 25.000 [25.000 [25.000 [25.000 {100.000
TOTAIS 375.000 575.000 375.000 575.000 1.900.000

Quadro 03: Metas de produgdo de mudas no 3° Ano para atender ao Contrato BAHIATER

ICacau Clonal 175.000 |175.000 |175.000 |175.000 |700.000
ICacau Seminal 200.000 200.000 |400.000
Mandioca 150.000 |150.000 |150.000 |150.000 |600.000

Frutiferas 50.000 50.000 [50.000 150.000 |200.000




‘Espécies Florestais ’25.000 ‘25.000 25.000 ‘25.000 100.000 ‘

TOTAIS 400.000 600.000 400.000 600.000 2.000.000

5.3 - INDICADORES DE DESEMPENHO

O Servigo e atividades do Plano de Trabalho serdo executados obedecendo um cronograma que serdo agrupadas em 02 (dois) componentes: As atividades serédo organizadas
em dois componentes: (i) Componente Finalistico — CF, que compreende as agdes vinculadas diretamente a produgéo, controle de qualidade, armazenamento e descarte das
mudas; e (ii) Componente de Gestado — CG, relacionado as agdes de coordenagao técnica, distribuicdo de mudas, logistica e gestdo do contrato de gestéo.

Objetivo Superior - OSU:

O objetivo maior a que o servigo se propde a contribuir, estd associado ao impacto, em termos de abrangéncia dos resultados e reflete o resultado transformador das agées
propostas.

O Objetivo Superior do servigo € assistir as familias beneficiarias das chamadas publicas de ATER com mudas de qualidade capazes de gerar um maior desenvolvimento no
campo como forma de consolidagdo da politica de ATER, seguranga alimentar, combate a pobreza e a desigualdade, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico sustentavel
acessivel a agricultura familiar e ainda, contribuir com o Plano Operativo do Cacau, instrumentalizando uma politica de protegdo das lavouras, em antecipagdo a moniliase,
assistindo os beneficiarios da ATER.

Objetivo do Servigo - OSE:
E o efeito que o servigo se propde a alcangar no seu horizonte. O objetivo de servigo concorre para o alcance do objetivo superior.

O Objetivo do Servigo sera executar a gestdo continuada do equipamento publico Biofabrica da Bahia, por um periodo de 36 meses, com a producédo anual de 1.500.000
mudas no primeiro ano; 1.900.000 no segundo ano, e 2.000.000 no terceiro ano, totalizando 5.400.000 mudas ao final da vigéncia contratual, observando critérios
técnicos de qualidade e protocolos especificos para cada espécie vegetal.

Componente Finalistico — CF

A Componente Finalistica retine o conjunto de atividades e entregas associadas diretamente ao alcance do objetivo do servigco. Este componente engloba ainda os indicadores
vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo - OSE, que se constituem na componente finalistico ampliado.

CF.1 PRODUGAO DE MUDAS
CF.1.1.1 Produgéo de Mudas de Cacaueiro Clonal Enraizada.

Requisitos: As mudas de cacaueiro clonais enraizadas seréo oriundas de plantas matrizes de clones auto compativeis, selecionados e indicados pela CEPLAC, devidamente
registrados no Renasem - MAPA. As mudas serdo produzidas em tubetes com volume de 288cm?® contendo substrato comercial asséptico resultando em mudas aptas para
repicagem em sacolas.

Indicadores:

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1.1 Produgdo de Mudas de Cacaueiro Clonal Enraizada

Objetivo:
Produzir 1.800.000 (um milhdes e setecentas mil) mudas de cacaueiro clonal enraizadas, sendo

500.000 (quinhentos mil) mudas no 1° ano; 600.000 (seiscentas mil) mudas no 2° ano e 700.000
(setecentos mil) mudas no 3° ano.

Férmula de Calculo:

(N° de mudas de cacaueiro clonal enraizadas produzidas / N° de mudas de cacaueiro clonal
lenraizadas com produgéo pactuada) x 100

Variavel Pactuada:

N° de mudas de cacaueiro clonal enraizada com produgéo pactuada

Meta: Parametro de Avaliagao: Periodicidade de medigao:
IANO 1: 160 MIL/TRIMESTRE Igual a 100% = 10 pontos
IANO 2: 150 MIL/TRIMESTRE < 100% e > 90%, = 09 pontos  [Trimestral
IANO 3: 175 MIL/TRIMESTRE < =90% e > 80% = 08 pontos
< =80% = o ponto

Critérios utilizados paraParametro para aplicagdo deDesconto Maximo:
determinagao da meta: desconto:




[Série histdrica dos ultimos 3 anos Pontuagéo total obtida:

18 a 20 pontos = 0% del2%
desconto

17 a 16 = 0,5% de desconto

15 pontos = 2% de desconto

CF.1.1.2 Produgao de Mudas de Cacaueiro Seminal

Requisitos: As mudas seminais de cacaueiro serdo produzidas com sementes provenientes dos clones CEPEC-2002, TSH1188 e do cacau comum, seguindo o protocolo
estabelecido pela CEPLAC, sendo o CEPEC 2002 e TSH1188 materiais genéticos tolerantes ao fungo Ceratocystis Fimbriata, agente etiolégico da doenga mal do facdo em
cacaueiros.

Indicadores:

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1.2 Produgao de Mudas de Cacaueiro Seminal

(Objetivo:

Produzir 1.100.000 (um milhdo e cem mil) mudas de cacaueiro seminal, sendo 300.000 (trezentos|
mil) mudas no 1° ano e 400.000 (quatrocentas mil) mudas no 2° e 3° ano.

Formula de Calculo:

(N° de mudas de cacaueiro seminal produzidas/ N° de mudas de cacaueiro seminal com produgao|
pactuada) x 100

IVariavel Pactuada:

N° de mudas de cacau seminal com producéo pactuada

Meta: Parametro de Avaliagéo: Periodicidade de medigéo:

IANO 1: 150 MIL/TRIMESTRE Igual a 100% = 10 pontos <|

100% e > 90%, = 09 pontos

IANO 2: 200 MIL/TRIMESTRE
IANO 3: 200 MIL/TRIMESTRE

< =90% e > 80% = 08 pontos

< =80% = o ponto

[Trimestral

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Parametro para aplicagdo de|
desconto:

I

Desconto Maximo:

[Série historica dos ultimos 3 anos

Pontuacdo total obtida: acima)
de 18 pontos igual a 0 de|
desconto maior ou igual a 16 €|
menor que 18 pontos = 0,5% de|
desconto.

IAbaixo de 16 pontos = 2% de
desconto

2%

CF.1.1.3 Produgéo de Mudas de Mandioca

Requisitos: As mudas clonais de mandioca serdo produzidas através das técnicas de micropropagacédo vegetativa e por propagacédo rapida (enraizamento). Ambos os

protocolos foram desenvolvidos pela EMBRAPA Mandioca e Fruticultura.

Indicadores:

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1.3 Produgéo de Mudas clonais de mandioca

Objetivo:

(seiscentas mil) mudas no 3° ano.

Produzir 1.700.000 (um milhdes e setecentas mil) mudas de cacaueiro clonal enraizadas, sendo

1500.000 (quinhentos mil) mudas no 1° ano; 600.000 (seiscentas mil) mudas no 2° ano e 600.000]

Formula de Calculo:

pactuada) x 100

(N° de mudas clonais de mandioca produzidas/ N° de mudas clonais de mandioca com produgao|

Variavel Pactuada:

IN° de mudas clonais de mandioca com produgao pactuada

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Periodicidade de medigao:

IANO 1: 160 MIL/TRIMESTRE
IANO 2: 150 MIL/TRIMESTRE
IANO 3: 150 MIL/TRIMESTRE

100% e > 90%, = 09 pontos
< =90% e > 80% = 08 pontos

< =80% = o ponto

Igual a 100% = 10 pontos <

Trimestral




Critérios utilizados
determinagao da meta:

paraParametro para aplicagdo deDesconto Maximo:
desconto:

Pontuacédo total obtida: acimal
de 18 pontos igual a 0 de|
desconto maior ou igual a 16 €|
menor que 18 pontos = 0,5% de|

[Série histdrica dos ultimos 3 anos desconto. 2%

IAbaixo de 16 pontos = 2% de
desconto

CF.1.1.4 Produgao de Mudas de Frutiferas

Requisitos: Serdo produzidas mudas clonais e seminais de variadas espécies de frutiferas. Os protocolos serdo balizados nos protocolos da EMBRAPA Mandioca e
Fruticultura.

Indicadores:

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1.4 Produgdo de Mudas clonais e seminais de frutiferas.

Objetivo:

Produzir 500.000 (quinhentas mil) mudas clonais e seminais de frutiferas, sendo 100.000 (cem mil)
mudas no 1° ano e 200.000 (duzentas mil) mudas no 2° e 3° ano.

Formula de Calculo:

(N° de mudas clonais e seminais de frutiferas produzidas/ N° de mudas clonais e seminais de|
frutiferas com produgéo pactuada) x 100

Variavel Pactuada:

N° de mudas clonais e seminais de frutiferas com produgédo pactuada

Meta: Parametro de Avaliagao: Periodicidade de medigao:

IANO 1: 35.000/TRIMESTRE Igual a 100% = 10 pontos <

100% e > 90%, = 09 pontos

IANO 2: 50.000/TRIMESTRE Trimestral
= 9, 9% =
IANO 3: 50.000/TRIMESTRE < = 90% e > 80% = 08 pontos
< =80% = o ponto
Critérios utilizados paraParametro para aplicagdo deDesconto Maximo:

determinacao da meta: desconto:

Pontuacédo total obtida: acimal
de 18 pontos igual a 0 de|
desconto maior ou igual a 16 €|
menor que 18 pontos = 0,5% de|

Série histérica dos ultimos 3 anos desconto. 2%

IAbaixo de 16 pontos = 2% de|
desconto

CF.1.1.5 Produgao de Mudas de Florestais
Requisitos: Serdo produzidas mudas seminais de variadas espécies florestais com protocolos balizados pela CEPLAC.

Indicadores:

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1.5 Produgdo de Mudas seminais de espécies florestais.

Objetivo:

Produzir 300.000 (trezentas mil) mudas clonais e espécies florestais, sendo 100.000 (cem mil)
mudas no 1°, 2° e 3° ano.

Férmula de Calculo:

(N° de mudas seminais de espécies florestais produzidas/ N° de mudas seminais de espécies|
florestais com produgédo pactuada) x 100

Variavel Pactuada:

N° de mudas seminais de espécies florestais com produgéo pactuada

Meta: Parametro de Avaliagao: Periodicidade de medigao:

IANO 1: 25.000/TRIMESTRE Igual a 100% = 10 pontos <

100% e > 90%, = 09 pontos

IANO 2: 25.000/TRIMESTRE
IANO 3: 25.000/TRIMESTRE

< =90% e > 80% = 08 pontos

< =80% = o ponto

[Trimestral

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Parametro para aplicagdao de|
desconto:

Desconto Maximo:




CF.1.1.6 Qualidade das Mudas

[Série historica dos ultimos 3 anos

Pontuagédo total obtida: acimal
de 18 pontos igual a 0 de|
desconto maior ou igual a 16

le menor que 18 pontos = 0,5%
de desconto.

IAbaixo de 16 pontos = 2% de

desconto

Requisitos: Aferigdo da qualidade das mudas produzidas com base no indice de Qualidade de Dickson - QD

CF.1.1.7 Descarte de Mudas

CF 1.1.6 Qualidade das mudas

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

Objetivo:

Manter controle de qualidade das mudas disponibilizadas para a agricultura familiar.

Foérmula de Calculo:

produzida) **

(IQD = MST/ [(APA/DBC) + (PSPA/PSSR)] (Aferido pela média dos IQD de cada tipo de muda

Variavel Pactuada:

Resultado em amostras

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Periodicidade de medigao:

|Avaliagao de Qualidade

Igual a 100% = 10 pontos
< 100% e > 90%, = 09 pontos
< =90% e > 80% = 08 pontos

< =80% = o ponto

Trimestral

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Parametro para aplicagdo de|
desconto:

Desconto Maximo:

IAplicagdo de 1QD

Nao se aplica

Nao se aplica

Requisitos: averiguar descarte de muda, considerando perdas, baixa qualidade, clima, percentual de retirada.

Componente de Gestdo - CG

A Componente de Gestao reune o conjunto de atividades e entregas associadas a gestdo orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

CF 1.1.7 Descarte de Mudas.

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

Objetivo:

IAveriguar descarte de muda, considerando perdas, baixa qualidade, clima, percentual de retirada,
para adotar medidas que reduzam ou evitem sua incidéncia

Foérmula de Calculo:

Mudas produzidas X Mudas descartadas

Variavel Pactuada:

Mudas produzidas X Mudas descartadas

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Periodicidade de medigao:

Reducéao de descarte

Igual a 100% = 10 pontos <
100% e > 90%, = 09 pontos

< =90% e > 80% = 08 pontos

< =80% = o ponto

[Trimestral

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Parametro para aplicagdo de|
desconto:

Desconto Maximo:

[Série historica dos ultimos 3 anos

Nao se aplica

Nao se aplica

CG.1.1 - GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA




CG.1.1.1 - Executar Orgamento

Requisitos: A Organizagdo Social, na execugédo do orgamento, deve observar o quanto previsto no Anexo | do contrato de gestdo no que se refere a previsdo dos recursos
financeiros. O Anexo |, item |. do contrato de gestdo constitui-se na Proposta Orgcamentaria constante da Proposta de Trabalho da entidade selecionada. Eventuais alteragdes
contratuais que envolvam orgamento deverdo contemplar nova composigdo orgamentaria (Orgamento Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal), constituindo-se em anexo do
Termo Aditivo.

A variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico previsto, sera justificada pela CONTRATADA e avaliada pela

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gesté&o.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Essa demonstragdo deve ser realizada na Tabela 7 — Diario de Entradas e
Saidas do Periodo do Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestao), na coluna “Vinculagéo ao objeto/justificativa”.

As despesas consideradas ndo conformes pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serdo ressarcidas pela Organizagdo Social no valor equivalente a despesa nao
reconhecida.

Indicador:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Objetivo:

o alcance das metas.

|Avaliar se as despesas registradas nos Relatérios de Prestagdo de Contas contribuem paral

Formula de Calculo:

Total de despesas em conformidade /
Prestacdo de Contas x 100

Total de despesas efetivadas no Relatério de

Periodicidade de medigao:

[Trimestral (11 trimestres)

Variavel Pactuada:

Percentual de conformidade das despesas

Meta:

1 2 3 4 5

100% [100% [100% [100% [100% [100%
7 8 9 10 11

100% [100% [100% [100% [100%

Parametro de Avaliagao:

=100% = 10 ponto
<100% = 0 ponto

Pontuagao Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de Prestagdo de Contas

da meta:

Critérios utilizados para determinacgaojinciso VII, art. 21, da Lei 8.647/2003

Parametro para aplicacdo de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

[\/alor da despesa considerada ndo conforme

CG.1.2.1 - Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual

Requisitos: Na execugdo da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 75% para despesas com remuneragéo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagéo Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na clausula décima do Contrato de Gestéao.

Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

Indicador:

ICG 1.2.1 Limite de Gastos com Pessoal

ICadigo do Indicador / Nome do Indicador:

Objetivo:

lAvaliar se o valor gasto com despesas de
contrato.

pessoal esta de acordo com o definido em

Férmula de Calculo:

(Percentual do orcamento de pessoal executado em relagdo ao orgamento total
previsto/ Limite percentual de execugdo do orgamento de pessoal) x 100

Periodicidade de medigao:

[Trimestral (11 trimestres)

Variavel Pactuada:

Limite percentual de
lorcamento de pessoal

execugao do|

Meta:

1 2 3 4 5 6

75% [75% [15% [715% [15% [75%

75% [75% [715% [715% [15%




Parametro de Avaliagao: < =100% = 10 pontos

>100% = 0 ponto

Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagado: Relatério de Prestagdo de Contas

Critérios utilizados para determinagéojnciso VI, do art. 21 da Lei n°.

da meta: 8.647/2003

Parametro para aplicagio de desconto: [Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG. 1.3.1 - Captar Recursos Extracontratuais

Requisitos: A Organizagéo Social podera obter recursos advindos de outras fontes que ndo o repasse financeiro realizado pela CONTRANTE, podendo inclusive, ser oriundos
de outros contratos com o Governo do Estado da Bahia para atendimento ao pulblico ndo especificado nesse contrato, e o rendimento de suas aplicagées. Esses recursos
possibilitam subvencionar parte das atividades previstas no contrato. Considera-se recurso captado as entradas de recursos previstas nos incisos Il, Ill e IV da clausula terceira
do contrato de gestdo, quais sejam:

doagdes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;
receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo a execugdo do objeto do contrato através de venda das mudas;

receitas advindas da utilizagdo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE.

Para execugdo do objeto, a CONTRATADA devera captar recursos em prol do servigo. Os recursos captados e os rendimentos de suas aplicagdes deverdo ser utilizados no
cumprimento do objeto do contrato de gestdo, bem como quitagéo de passivos trabalhistas e encargos sociais, e deverao constar dos demonstrativos financeiros dos Relatérios
de Prestagdo de Contas Trimestais e Anuais.

A Organizagdo Social devera apresentar anualmente o Plano de Captagdo de Recursos do periodo, para conhecimento da Contratante, com a indicagdo das estratégias e
prioridades de captagdo de recursos.

Indicador:

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 1.3.1 Captagao de Recursos Extracontratuais

Objetivo:

|Avaliar se a OS capta recursos

Formula de Calculo:

Percentual de captagdo de recursos financeiros em relagdo ao orgamento/|
Percentual previsto para captagéo de recursos x 100

Onde:

Percentual de captagdo de recursos financeiros em relagdo ao orgamento = Valor
dos recursos financeiros captados/ Valor do orgamento anual do contrato x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral (11 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual previsto para captagdo de|
recursos

1 2 3 4 5

Meta: 10% [10% [10% [10% [10% [10%

7 8 9 10 11

10% [10% [10% [10% [10%

>=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagéo: < 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Relatério de Prestagdo de Contas

Critérios utilizados para determinagao[Termos do contrato de gestdo
da meta:




Parametro para aplicagdo de desconto: [N3o se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG. 2.1 - GESTAO DE AQUISIGOES

CG.2.1 Aplicar Regulamento de Compras

Requisitos: A Organizagdo Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera conter as regras e procedimentos a serem adotados para
contratagdes de obras e servigos, bem como para compra, alienagdo e locagdo de bens mdveis e imoveis.

O regulamento da OS devera ser aprovado pelo seu 6rgdo deliberativo e observar os principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e
impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotagéo prévia de pregos. O regulamento considerado valido € aquele constante da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto
de julgamento na fase de selegdo. Eventuais alteragdes do regulamento deverédo ser encaminhadas a Comissé@o de Monitoramento e Avaliagao do contrato de gestdo. Conforme
clausula contratual, a OS devera manter o regulamento de compras disponivel na internet no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicagdo do regulamento de compras devera ser apurado se houve prejuizo a Administragéo e, em caso positivo, o valor sera ressarcido
pela Organizagdo Social ao Estado.

Indicador:

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

ICG.2.1.1 — Aplicacdo de Regulamento de Compras

Objetivo:

IAvaliar se todas as compras estéo sendo realizadas com base no regulamento aprovado

Férmula de Calculo:

N° de processos de compras concluidos com aplicagdo do Regulamento aprovado/ N° de|
processos de compras verificados no periodo x 100

Nota: A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestéo definird a amostra a
ser verificada

Periodicidade de medigao: [Trimestral (11 trimestres)

Variavel Pactuada: Percentual de processo de compras conformes
1 2 3 4 5 6

Meta: 100% [100% [100% [100% [100% [100%
7 8 9 10 11
100% [100% [100% [100% {100%

Parametro de Avaliagéo: =100% = 10 pontos

<100% = 0 ponto

Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Processos de compra

Inciso 1V, art. 15, Lei 8.647/2003 Art. 29 do
Decreto 8.890/2004 Acérdaos TCU 353/2005,

Critérios utilizados para determlna(,‘ao114/2010 e

da meta:
3.373/2012, do Plenario, e 601/2007, da 19
Camara

Parametro para aplicagdo de desconto: [Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG. 3.1 - GESTAO DE PESSOAL

CG. 3.1 Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

Requisitos: A selecdo de pessoal pela Organizagdo Social deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da
eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento préprio. O regulamento de selegéo e contratagéo de pessoal e o Plano de de Cargos, Salarios e
Beneficios deverdo estar aprovados pelo seu 6rgdo deliberativo.

O regulamento e o plano considerados validos sdo aqueles constantes da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de selegdo. Eventuais alteracdes
do regulamento e do plano deverdo ser encaminhados a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme clausula contratual, Os manterdo
regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal disponivel na internet no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizagdo Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos definidos no Anexo |, item I.d — Organograma e Dimensionamento de
Pessoal do Contrato de Gestao. As substituicdes de pessoal realizadas na composicdo da diretoria executiva vinculada a gestdo do servico devera observar no minimo a
qualificagdo técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de selegéo.

Indicadores:



Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.3.1.1 Aplicagédo de Regulamento de Selegéo e Contratagédo de Pessoal

Objetivo:

erificar o cumprimento do Regulamento de Selegéo e Contratagdo de Pessoal

Formula de Calculo:

N° de processos de selecdo e contratagdo de pessoal concluidos com aplicagdo do
Regulamento aprovado/ N° de processos de selegéo e contratagdo de pessoal concluidos x|
100

Periodicidade de medigao: [Trimestral (11 trimestres)

Variavel Pactuada: Percentual de processos de selegdo conformes
1 2 3 4 5 6

Meta: 100% [100% {100% [100% [100% [100%
7 8 9 10 11
100% [100% [100% [100% [100%

Parametro de Avaliagéo: =100% = 10 pontos

< 100% = 0 ponto

Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Processos de contratagdo de pessoal

Critérios utilizados para determinacgaojinciso Ill, art. 15, Lei 8.647/2003 Deciséo do
da meta: ISupremo Tribunal Federal proferida

no ambito da Agao Direta de

Inconstitucionalidade 1923

Parametro para aplicagdo de Nao se aplica
desconto:
Desconto Maximo: Nao se aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.3.1.2 Pessoal contratado de acordo com os requisitos quantitativos exigidos

Objetivo:

|Avaliar se a OS contrata funcionarios de acordo com os requisitos exigidos

Formula de Calculo:

N° de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil exigido / N° de postos de trabalho|
verificados x 100

Nota: A Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo do contrato de gestédo definira a amostra a
ser verificada

Periodicidade de medigao: [Trimestral (11 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual de postos ocupados de acordo com o
perfil exigido
1 2 3 4 5 6
Meta: 100% [100% {100% [100% [100% [100%
7 8 9 10 11
100% [100% [100% [100% {100%

=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagéo: < 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Processos de contratacédo de pessoal

Critérios utilizados para determinagéo daTermos do contrato de gestdo
meta:

Parametro para aplicagdo de desconto: [N&o se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica




ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

ICG.3.1.3 Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Objetivo:

IAvaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal

Férmula de Calculo:

N° postos de trabalho ocupados/ N° de postos de trabalho previstos x 100

Periodicidade de medigao: [Trimestral (11 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual de ocupagao dos postos de
trabalho
1 2 3 4 5 6
Meta: 100% [100% [|100% [100% [100% [100%
7 9 10 11
100% [100% [100% [100% [100%

=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagéo: < 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Folha de Pagamento de Pessoal e Quadro de

Meio de Verificacédo: Dimensionamento de Pessoal (Anexo do
Contrato)
Critérios utilizados para ITermos do contrato de gestédo

determinagao da meta:

Parametro para aplicagdo de Desconto considerara a despesa relativa ao

desconto: posto de trabalho vago

IA remuneragéo relativa ao posto de trabalho

Desconto Maximo: ndo ocupado multiplicada pela quantidade de
meses que a posigao ficou desocupada

CG. 3.2 Capacitar Trabalhadores

Requisitos: A Organizagdo Social devera estabelecer um Plano Anual de Capacitagdo para seu corpo funcional, envolvendo atividades continuas e especificas nas areas
administrativas e afins ao objeto do contrato. O Plano Anual de Capacitagdo devera considerar o levantamento das necessidades de capacitagcdo do quadro funcional da OS
para a execugdo do servico. O Plano contera, minimamente, o planejamento das acdes de capacitagdo, o publico alvo da capacitagdo e o cronograma de execugdo. A OS
devera realizar o acompanhamento da execugéo das agdes de capacitagdo em consonancia com o Plano Anual de Capacitagéo.

Indicador Vinculado:

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

ICG.3.2.1 Capacitagao dos Trabalhadores

Objetivo:

IAvaliar se a OS capacita o seu quadro de pessoal

Férmula de Calculo:

N° de eventos de capacitagdo de trabalhadores realizados de acordo com o Plano de|
Capacitagéo / N° de eventos de capacitagéo previstos no Plano de Capacitagéo x 100

Periodicidade de medigao: [Trimestral (11 trimestres)
IVariavel Pactuada: Percentual de realizaggdo do Plano de|
(Capacitacéo
1 2 B 4 5 6
Meta: 100% [100% [100% [100% [100% [100%
7 8 10 11
100% [100% [100% [100% [100%




>=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagéo: < 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Registros de eventos do Plano de Capacitagao

Critérios utilizados para determinagao|Nao se aplica
da meta:

Parametro para aplicagdo de desconto: [Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG. 3.3 Cumprir as Obrigagées Trabalhistas e Previdenciarias (Encargos e Salarios)

Requisitos: A OS é responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de seus colaboradores, inclusive rescisdes, devendo provisionar mensalmente os
valores correspondentes.

A OS apresentara nas prestagdes de contas trimestrais os comprovantes de regularidades trabalhista, previdenciaria e fiscal e quando do encerramento contratual a Declaragédo
de Recolhimentos das Obrigagdes Previdenciarias e Trabalhistas, demonstrando que efetuou todos os recolhimentos e pagamentos relativos as obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias de seus funcionarios.

O valor monetario dos provisionamentos realizados e das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios) pagas constardo dos demonstrativos financeiros, item
3, do Relatério de Prestagdo de Contas da OS.

Indicadores:

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.3.3.1 Provisionamento das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Objetivo:

Identificar se a OS esta provisionando os valores correspondentes as obrigagdes|
trabalhistas (verbas rescisorias, férias, 13° salario e salario) e previdenciarias.

Formula de Calculo:

alor monetario dos provisionamentos realizados/ Valor monetario dos provisionamentos
devidos x 100

Periodicidade de medicao: [Trimestral (11 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual de provisionamento de pessoal
1 2 3 4 5 6
Meta: 100% [100% [100% [100% [100% [100%
7 8 9 10 11
100% [100% [100% [100% [100%

>=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: < 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Demonstrativo  Financeiro / Relatério de

Prestacédo de Contas

Critérios utilizados para determinagao[Termos do contrato de gestao
da meta:

Parametro para aplicagado de desconto: [Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

ICG.3.3.2 Cumprimento das Obriga¢des Trabalhistas e Previdenciarias

Objetivo:

Identificar se a OS estd cumprindo com os pagamentos correspondentes as obrigagdes trabalhistas|
(encargos e salarios) e previdenciarias.




Férmula de Calculo:

IValor monetario das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios) pagas / Valor monetario
das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias devidas x 100

Periodicidade de medigao: [Trimestral (11 trimestres)
Variavel Pactuada: Percentual das obrigagdes trabalhistas pagas
1 2 3 4 5 6
Meta: 100% [100% [100% 100% 100% 100%
7 8 9 10 11
100% [100%  [100% 100% 100%

Parametro de Avaliagéo: =100% = 10 pontos

< 100% = 0 ponto

Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagado: Folha de Pagamento

Critérios utilizados para determinagdo daTermos do contrato de gestédo
meta:

Parametro para aplicagio de desconto: Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG. 4 Gestao Patrimonial
CG.4.1.1 Executar Manutengao Preventiva dos Bens Publicos

Requisitos: A OS devera administrar os bens méveis e iméveis, cujo uso lhe for permitido em virtude do contrato de gestéo, inclusive executando manutengéo preventiva e
corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil, e responsabilizando-se, inclusive, pela seguranca
patrimonial do imével.

A Organizagdo Social devera elaborar e executar plano de manutengéo preventiva dos bens colocados a sua disposigdo, sob permissdo de uso, para a gestdo do servigo. O
Plano deve conter minimamente as agdes de vistoria e periodicidade de verificagdo, devendo a area responsavel pela manutencdo manter os registros das agdes realizadas. A
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo verificara os registros de execugdo da manutengéo preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a
sua conformidade com o plano de manutengéo, bem como verificar a existéncia de bens ou instalagdes fora de operagdo ou com operagao limitada.

Indicador:

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

ICG.4.1.1 Manuteng&o Preventiva dos Bens Publicos

Objetivo:

erificar a execugdo da manutengéo preventiva dos bens publicos em posse da OS

Formula de Calculo: N° de agdes de manutengdo executadas / N° de agdes de
manutengao previstas no Plano de Manutengéo x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral (11 trimestres)

IVariavel Pactuada: Percentual de agdes de manutencéo executadas
1 2 4 5 6

Meta: 100% [100% [100% [100% [100% [100%
7 8 10 11
100% [100% [100% [100% [100%

Parametro de Avaliagédo: =100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacao: Registro de Execugdo da Manutengao

Critérios utilizados para determinacgaolArt. 43, Decreto n°. 8.890/2004
da meta:

Parametro para aplicacdo de desconto: [N&o se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG.4.2.1 Dispor de Equipamentos e Instalagcdes Adequadas a Realizagdo das Atividades



Requisitos: A Organizacdo Social devera dispor de adequada estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a gestdo, operacionalizagdo e
execucao das agdes pactuadas.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.4.2.1 Condigéo de Uso dos Equipamentos Publicos

Objetivo:

|Avaliar se os equipamentos e instalagdes disponiveis estdo em condi¢des de uso

Foérmula de Calculo:
IN° de equipamentos em condic¢des de uso / N° de equipamentos vistoriados x 100

Nota: A Comissao de Monitoramento e Avaliagédo do contrato de gestao definird a amostra a
ser verificada

Periodicidade de medigao: [Trimestral (11 trimestres)

Variavel Pactuada: Percentual de equipamentos em condigdo de uso
1 2 3 4 5 6

Meta: 100% [100% [100% [100% [100% [100%
7 8 9 10 11
100% [100% [100% [100% [100%

=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: < 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Relatério de Vistoria

Critérios utilizados para determinagaolArt. 43, Decreto n°. 8.890/2004
da meta:

Parametro para aplicagado de desconto: Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG. 5 Gestao do Controle

CG.5.1 Realizar Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

Requisitos: A Organizagéo Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia util apds o termino do trimestre, relatorio pertinente a execugdo do Contrato de Gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentagao dos
recursos recebidos e movimentados pela Organizagéo Social para execugéo das atividades e servigos.

O periodo de abrangéncia do relatério é o trimestre do exercicio financeiro. Se o primeiro periodo de prestagdo de contas do contrato for inferior a 30 dias, este periodo devera
ser considerado na prestagao de contas do trimestre seguinte.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS, através da Resolugdo n° 15/2013. As
atualizagdes do documento seréo disponibilizadas no site da Secretaria da Administragdo por meio do Manual de Gestédo do Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Indicador:

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

ICG.5.1.1 Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

Objetivo:

IAvaliar se a os cumpre tempestivamente com a obrigagdo de prestar contas

Férmula de Calculo:

N° de Relatérios de Prestagdo de Contas tempestivos

Periodicidade de medigao: [Trimestral (11 trimestres)

Variavel Pactuada: Numero previsto de Relatério de
Prestacédo de Contas

1 2 3 4 5 6

Meta: 1 1 1 1 1 1




Parametro de Avaliagéo: 1 =10 pontos

0 = 0 ponto
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagédo: Protocolo de recebimento do relatério

pela Contratante

Critérios utilizados para determinagaolArt. 26 da Lei n°. 8.647/2003 e art. 33
da meta: do Decreto n°. 8.890/2004

Parametro para aplicagido de desconto: [N3o se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG. 5.2 Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os Relatérios de Prestagdo de Contas Anual

Requisitos: Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social consolidara os Relatérios de Prestagdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestagdo de Contas
Anual, que deve ser encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio @ Unidade de Monitoramento e Avaliagdo Secretaria de Desenvolvimento
Rural- SDR, ap6s aprovagéo do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS, através da Resolugdo n° 15/2013. As
atualizagdes do documento seréo disponibilizadas no site da Secretaria da Administragéo, por meio do Manual de Gestao do Programa Estadual de Organizacdes Sociais

Indicador:

ICadigo do Indicador / Nome do Indicador:

ICG.5.2.1 Manifestacao dos Conselhos da OS

Objetivo:

Submeter o Relatério de Prestagdo de Contas aos Conselhos Deliberativos €
Fiscal da OS

Foérmula de Calculo:

N° de Relatério de Prestagdo de Contas Anual submetidos aos Conselhos da OS

Periodicidade de medigao: Trimestral (11 trimestres)

IVariavel Pactuada: Numero previsto de Relatério de
Prestacédo de Contas Anual

1 2 3 5 6
Meta: 0 0 o] 1 0 0
7 8 9 10 11
0 1 0 0 0
Parametro de Avaliagéo: 1 =10 pontos
0 = 0 ponto
Pontuagao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacado: Manifestagcéo favoravel dos conselhos|
da OS
Critérios utilizados para determinagaoParagrafo Unico do art. 26 da Lei n°|
da meta: 8.647/2003 e do art. 33 do Decreto n°.
8.890/2004

Parametro para aplicagdo de desconto: [Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG.5.3 Executar o Plano de Melhoria de Gestédo

Requisitos: A Organizagao Social devera elaborar e executar Plano de Melhoria de Gestdo contendo acdes para mitigar as ndo conformidades identificadas nos processos de
monitoramento e avaliag&o.

O Plano de Melhoria de Gestédo devera ser elaborado pela OS quando houver recomendacdes resultantes do acompanhamento, monitoramento e avaliagéo realizados pela
Secretaria contratante e demais érgaos de controle, e eventuais problemas ou falhas identificadas durante a execugdo do contrato de gestéo.

Devera ser desenvolvido um Plano especifico para cada oportunidade de melhoria ou recomendagdo. O Plano constara do item 2.3 do Modelo de Relatério de Prestagdo de
Contas e contera o prazo sugerido para atendimento da recomendacéo e o responsavel pela implementagao da agao.

A Contratante acompanhara mensalmente a regularizagdo das nao conformidades e apresentagao periddica dos status e justificativas de atrasos, que serdo demonstrados nos
Relatérios Técnicos da Comissé@o de Monitoramento e Avaliagéo.

Indicador Vinculado:

ICadigo do Indicador / Nome do Indicador:

ICG.5.3.1 Implementacgao do Plano de Ac¢édo de Melhoria da Gestao




Objetivo:

Avaliar se a OS implementou o Plano de Acdo de Melhoria em relagdo as néo
conformidades identificadas durante o monitoramento e avaliag&o.

Férmula de Calculo:

N° agbes de melhoria concluidas/ N° de agdes de melhoria previstas no Plano para
conclusado no periodo x 100

Periodicidade de medigao: [Trimestral (11 trimestres)

\Variavel Pactuada: Percentual de execugdo de agdes de melhoria
1 2 3 4 5 6

Meta: 100% [100% [100% [100% {100% [100%
7 8 9 10 11
100% [100% {100% [100% [100%

=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliacéo: < 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagdo Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Relatorio de Prestagédo de Contas

Critérios utilizados para determinagdoManual de Gestdo do Programa Estadual de|
da meta: Organizagdes Sociais

Parametro para aplicagdo de desconto: [Ndo se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG.5.4 Cumprir as Obrigagoes Legais e Contratuais

Requisitos: A Organizagao Social devera cumprir todas as obrigagdes legais e contratuais pactuadas. O descumprimento de obrigacdes legais e contratuais serao registrados
nos Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o qual demonstrara também os casos de notificagdes expedidas pelos 6rgdos de controle em que o
relatério conclusivo aponte responsabilizagao da OS.

Indicadores:

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

ICG.5.4.1 Cumprimento de Clausula Contratual

Objetivo:

IAvaliar se a OS cumpre com as obrigagdes contratuais.

Férmula de Calculo:

IN° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

Periodicidade de medigao: [Trimestral (11 trimestres)

Variavel Pactuada: N° de ocorréncia de descumprimento de|
clausula contratual

1 Rk B kB B e

Meta: 0 0 o] o] (o] 0
7 8 10 |11
0 0 0 0 0

Ocorréncia de descumprimento:

Parametro de Avaliagao: =>1 =0 ponto
0 = 10 pontos
Pontuagao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: NUmero
Meio de Verificagéo: Relatérios Técnicos e registros da

IComisséo de M&A

Critérios utilizados para determinagao[Termos do contrato de gestdo
da meta:

Parametro para aplicagdo de desconto: [N3o se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica




ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.5.4.2 Responsabilizagao de irregularidade pelos érgaos de controle

Objetivo:

IAvaliar se a OS cumpre as exigéncias dos 6rgdos de controle.

Férmula de Calculo:

N° de ocorréncia de responsabilizagéo por irregularidade impetrada por 6rgéos de
controle como AGE, Ministério Publico, TCE, etc.

Periodicidade de medigao:

Trimestral (11 trimestres)

\Variavel Pactuada:

N° de ocorréncia de responsabilizagao
por irregularidade impetrada por

6rgaos de controle

Meta:

1 2 3 5 6
0 0 0 0 0 0
7 8 9 10 11
0 0 0 0 0

Parametro de Avaliagao:

(Ocorréncia de responsabilizagédo

=>1 =0 ponto

0 = 10 pontos
Pontuagdo Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: NUmero

Meio de Verificagao:

Relatérios dos Orgéos de Controle

da meta:

Critérios utilizados para determinagaolNao se aplica

Parametro para aplicagdo de

Nao se aplica

Desconto:

Desconto Maximo:

Nao se aplica

5.4 DIMENSIONAMENTO DE PESSIAL

DIREGAO:

ICategoria

ICarga

Horaria Semanal

Qualificacado Exigida

Diretor Presidente

40 h

Profissional
qualificado ou
comprovada em carteira de trabalho na
@rea de

com formagao

com

superior,
experiéncia

lgestéo.

Lider de Gestéo

40 h

Profissional
lqualificado, ou
comprovada em carteira de trabalho em

com formagao

com

superior,
experiéncia

ladministragéo ou areas afins. Comprovar
lexperiéncia.

AREA ADMINISTRATIVA

ICategoria

Carga
emanal

Horaria

Qualificagao Exigida

ICoordenador Técnico

40h

Profissional com formagao superior,
qualificado, ou com experiéncia
icomprovada em carteira de trabalho|
na gestao de viveiros e producédo de
mudas em larga escala.

ICoordenador Administrativo

40h

Profissional com formagédo superior,
qualificado, ou com experiéncia|
icomprovada




ICoordenador Contabil e Financeiro  {40h Profissional com formagédo superior,
qualificado, ou com experiéncia

icomprovada
Coordenador de  Controle  defdOh Profissional com formagéo superior,
Qualidade qualificado, ou com experiéncial
icomprovada
Assistente Administrativo 40h Profissional em formagédo do ensino|

médio ou superior em administragao.

IAuxiliar Administrativo K40h Profissional com formagdo do  Ensino
Fundamental ou Médio

AREA TECNICA

ICategoria Carga Horaria Qualificagao Exigida
Semanal
[Técnicos Agricolas 40h Profissional com formagdo técnica em
IAgropecuaria
[Supervisor Geral K40h Profissional com formagéo técnica c

lexperiéncia comprovada

(Oficial de Manutengéo 40h Profissional com formagdo do Ensino|
Fundamental ou Médio

Motorista de Caminhéo 40h Profissional com formagdo do Ensino|
Fundamental ou Médio com experiéncia
icomprovada

(Operador de Estacédo de Captagdo [40h Profissional com formagédo do Ensino|

Fundamental ou Médio

Encarregado de Almoxarifado | 40h Profissional com formagdo do Ensino|
Fundamental ou Médio

Eletricista 40h Profissional com formagdo do Ensino|
Fundamental ou Médio com experiéncia
icomprovada

(Operador de Sistema de Irrigacdo | 40h Profissional com formagdo do Ensino|

Fundamental ou Médio

ISupervisor de Produgéo K4Oh Profissional com formagédo do Ensino|
Fundamental ou Médio

Porteiro 40h Profissional com formagdo do Ensino|
Fundamental ou Médio

igia 40h Profissional com formagdo do Ensino|
Fundamental ou Médio

IAuxiliar de Servigos Agricolas 40h Profissional com formagdo do Ensino|
Fundamental ou Médio

ICopeira 40h Profissional com formagdo do Ensino|
Fundamental ou Médio

IAuxiliar de Laboratério 40h Profissional com formagdo do Ensino|
Fundamental ou Médio com experiéncia
icomprovada

IAuxiliar de Manutengéo 40h Profissional com formagdo do Ensino|

Fundamental ou Médio

IAuxiliar Servigos Gerais 40h Profissional com formagdo do Ensino|
Fundamental ou Médio

Trabalhador de Apoio a Agricultura [40h Profissional com  formagdo do  Ensino|
Fundamental ou Médio

RELAGAO DE CARGOS OCUPADOS




6. PROPOSTA ORGAMENTARIA

6.1 ESTIMATIVA DE CUSTOS

O custo estimado para a execugdo de todos os componentes previstos para gerir o Equipamento Biofabrica, foi estimada despesas da ordem de R$ 21.000.000,00 (vinte e um

Relagao de Cargo Ocupado Quant.
IAssistente Administrativo 5
IAuxiliar Administrativo 2
IAuxiliar de Laboratério 4
IAuxiliar de Manutengéo 16
IAuxiliar de Servigos Agricola 5
lAuxiliar Servigcos Gerais 2
Coordenador Administrativo 1
Coordenador Contabil e Financeiro 1
Coordenador de Controle de Qualidade 1
Coordenador Técnico 1
Copeira 1
Diretor Presidente 1
Eletricista 1
Encarregado de Almoxarifado | 1
Lider de Gestédo 1
Motorista de Caminhao 2
Oficial de Manutengao 1
Operador de Estagdo de Captagdo 1
Operador de Sistema de Irrigagéo | 4
Porteiro 2
Supervisor Geral 1
ISupervisor de Producéo
[Técnico Agricola | 3
[Trabalhador de apoio & agricultura 36
igia 8
TOTAL 100

milhdes de reais), a serem aplicados no periodo de 3 (trés) anos da data da sua publicagéo. (Quadros orgamentarios analiticos e sintéticos em anexo).

/Ano CF.1.0 - Produgao de Mudas TOTAL GERAL
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

1° R$ 2.300.000,00 R 2.300.000,00 R$ 2.400.000,00 R$ 7.000.000,00

2° 1.750.000,00 R$ 1.750.000,00 R$ 1.750.000,00 R$ 1.750.000,00 R$ 7.000.000,00

3° 1.750.000,00 R$ 1.750.000,00 R$ 1.750.000,00 R$ 1.750.000,00 R$ 7.000.000,00

A primeira parcela dos recursos previstos para execugdo do 2° trimestre de 2025 sera antecipada e repassada em até 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as
demais parcelas até o 5° dia util do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestacdo de contas, ficando a liberagdo da terceira parcela
condicionada a aprovagdo da prestagdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovagdo da prestacdo de contas da segunda e assim

sucessivamente.

TOTAL

R$ 21.00.000,00




Ilhéus-Ba em 07 fevereiro 2025.

CPF: 430.224.135.-72
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4.5 QUADRO ORGAMENTO ANALITICO - 3° ANO

4.6 QUADRO ORGAMENTO SINTETICO - 3° ANO

46 QDR CRCAMINTG SINTETIED - 3° AN

TP 48 GRS CHRCAMIRTIRIG FSNTITSGE | BIEAD D - FRGPORTE OY TRABKAG -3 ANG

v [ i s ey e rmi mee ey ee ks men e wen  mm

T —

L1 B e i s MR oe  wr e e g web Uik or e ae S b
— T ——

3 Desposs e tmvmstimmnte | W WD W3 MRS MEE MRS MR M MR MM MRT M T
T S ra T T T Y Y Y T YT T
ey MmaT WA M Wead Gmei e e e ek e wees  wees  miee

= T T s wonn moRe mone monn  sone  mme Wm0 WS WOnn  Wann  mone s

1.3 QUADRO DE DESPESAS COM

Contrato 00119800472 SEI 077.1574.2024.0009198-29 / pg. 29



ANEXO Il - Sistematica para Avaliagao da Capacidade de Gestdo da Organizagao Social

ITEM 7 QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO / SEGAO C - TERMO DE REFERE|

INDICADOR IAVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO
LOGICA DE|
N° INTERVENGAO PARAMETRO __ |PARAMETRO PARA
COD. NOME DOFORMULA DEPERIODICIDADE AVALlA(;AO DE PESO PONTUAGAO APLlCA(;AO DEDESC(
INDICADORINDICADOR CALCULO DESEMPENHO MAXIMA DESCONTO MAXIN
ICOMPONENTE FINALISTICO - CF
Executar a
producéo de|
mudas com|
iqualidade
lgenética,
OSuU 1] fitossanitaria e(N° de mudas|
RECUPERAGCAO morfofisiolégica, |distribuidas/numero| = ' Ndo  se| . . = . =
1 DA LAVOURAOSU 1.1 contribuindo  paramudas produzidas)Anual Nao se aplica aplica Nao se aplica [N&o se aplica Nao se
ICACAUEIRA l@a recuperagdo dax 100
lavoura cacaueiral
le o fortalecimento|
de demais cadeias|
produtivas da|
agricultura baiana
Gerir €|
loperacionalizar 0|
lequipamento
publico Biofabrica,
afsgguérzndo 2(N° de  mudas
Igistlritfn G0 geProduzidas /n® de Nio se
2 |OSE1. OSE 1.1 < mudas  previstasjAnual N&o se aplica ) N&o se aplica [N&o se aplica N&o se
mudas com| . aplica
. para produgdo no|
lqualidade .
" periodo) x 100
lgenética,
fitossanitaria €
morfofisiologica,
conforme as
metas pactuadas.
Pontuagéo total
lgual a 100% = 10 obtida: IaC|m3 de 18
(N°  de mudas| pontos igual a 0 de
= . pontos < 100% e >| .
Produgéo dejproduzidas/numero 00%. = 09 pontos desconto maior ou
3 CF1.1.1 Mudas de Cacaumudas com(Trimestral - =°’900/ ep> 80% = 082 20 igual a 16 e menor2%
Clonal produgao ontos ? ? lque 18 pontos = 0,5%
pactuada) x 100 P de desconto.
< =80% =0 ponto
lAbaixo de 16 pontos|
= 2% de desconto
Pontuagéo total
lgual a 100% = 10 lobtida: :auma de 18
(N°  de mudas| pontos igual a 0 de
~ . pontos < 100% e > .
Produgao dejproduzidas/numero 90%. = 09 pontos desconto maior ou
4 CF 1.1.2 Mudas de Cacaumudas com|[Trimestral B :°’900/ ep> 80% = 082 20 igual a 16 e menor2%
ISeminal produgéo ontos ° ° lque 18 pontos = 0,5%
pactuada) x 100 P de desconto.
< =80% = 0 ponto
IAbeixo de 16 pontos|
= 2% de desconto




CF 1] Pontuagéo total
PPRODUCAO DE| lobtida: acima de 18|
MUDAS o lgual a 100% = 10 pontos igual a 0 de|
A (N Qe mudas pontos < 100% e > desconto  maior ou
Producéo deproduzidas/numero 90%. = 09 pontos _
5 CF1.1.3  |Mudas clonais demudas com|Trimestral . _0’960/ p> 80% = 08P 20 igual a 16 e menoro,
mandioca producéo = Yhe 0 que 18 pontos = 0,5%
pactuada) x 100 pontos de desconto.
< =80% =0 ponto IAbeixo de 16 pontos|
= 2% de desconto
Pontuagéo total
(N°  de  mudas| lgual a 100% = 10 02:?:; ?i::laadg (1:13
Produgao C|eproduzidas/numero pontos < 100% e > zescontog maior ou|
. o =
6 CF1.1.4 Mud.as. clonais emnudas com(Trimestral 90%, = 09 pontos 2 20 igual a 16 e menor2%
seminais de = < =90% e > 80% = 08 N
. produgao ique 18 pontos = 0,5%
frutiferas pontos
pactuada) x 100 de desconto.
< =80% = 0 ponto
IAbeixo de 16 pontos|
= 2% de desconto
Pontuacdo total
(N°  de mudas| lgual a 100% = 10 02:?53: ia(;l;aadg ;2
Produgo deproduzidas/numero pontos < 100% e > Zescontog maior ou|
L o -
7 CF 1.1.5 Mudas Sem,mfalsmudas com(Trimestral QO_A)' 09 pontos _ a2 20 igual a 16 e menor2%
de espécies = < =90% e > 80% = 08 o
. produgéo lque 18 pontos = 0,5%
florestais pontos
pactuada) x 100 — _ de desconto.
< =80% = 0 ponto
IAbeixo de 16 pontos|
= 2% de desconto
D~ = MST, lgual a 100% = 10
. [(APA/DBC) +
Qualidade das| pontos < 100% e >
CcF 6.1 i Mudas (Indice dgPSPA/PSSR)] 90%, = 09 pontos
8 |QUALIDADE DASICF1.1.6 . (Aferido pela média[Trimestral o =9p 2 20 INA NA
lqualidade de < =90% e > 80% = 08
MUDAS . dos IQD de cada|
Dickson - IQD) ) pontos
tipo de  muda < = 80% = 0 ponto
produzida)** ° P
0, =
Descarte de Igual a 100% 10
N° de mudas pontos < 100% e >
cF 71 | mudas  (perdas, roduzidas/numero 90%, = 09 pontos
9 |DESCARTES DASICF1.1.7 baixa qualidade,p [Trimestral o o P o 20 NA NA
MUDAS clima %mudas < =90% e > 80% = 08
o a;nento) descartadas) x 100 pontos
peg < =80% =0 ponto
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICA (A) 140 Desconto Maximo (10%
ICOMPONENTE DE GESTAO - CG
Total das despesas
lem conformidade
CG 1.1 - Conformidade das{Total de despesas -100% = 10 pontos
5 |[EXECUTAR CG 1.1.1 |despesas efetivadas no[Trimestral B 10000/ -0 F:)nto 10 NA NA
ORCAMENTO lefetuadas pela OS|Relatério de| ° p
Prestacdo de|
Contas * 100
Percentual do|
lorcamento de
pessoal executado|
em relagdo ao
lorcamento total
previsto/ Limite|
S i dd
EXECUTAR lorcamento de Menor ou igual a 75% =
DESPESA DE Limite de gastos| 1) x 100 10 pontos
6 |PESSOAL cet121 | essoalg pessoal) x Trimestral Mai‘;r o 7% < o 10 NA NA
RESPEITANDO O P ot P o q °
LIMITE °| a'l ara d° P
CONTRATUAL cacuto N
indicador 0s|
\valores serao
registrados
lobservando 0l
regime de
competéncia




Percentual de|

captacéo de|
recursos
financeiros em|
relacéo ao|
lorgamento/

Percentual previsto|
para captagdo de|
recursos x 100

Igual a 100% = 10
pontos < 100% e >

leventos  previstos
no indicador.

x Onde: o _
7 SSCL';SOgAPTARCG 1.3.4 ii‘:t;‘;? dePercen_tuau de[Trimestral Zoféon/oogep‘:”;%i/o o3 10 NA NA
captacéo de| bontos
ecursos < = 80% = 0 ponto
financeiros em|
relacéo ao|
orcamento = Valor|
dos recursos
financeiros
lextracontratuais
captados/ Valor do
orcamento  anual
do contrato x 100
IN° de processos de|
compras
concluidos com|
CG 2.1 - APLICAR Aplicacao dopPlicagdo do L
8 |[REGULAMENTO [CG2.1.1 [Regulamento dejﬁi‘j}jﬁ”t?\lo go[Trimestral :2%%&;?;;%’1:05 10 NA NA
DE COMPRAS Compras
processos de
compras
verificados no|
periodo x 100
IN° de processos de|
selecéo €
contratagéo de
pessoal concluidos|
com aplicagdo do
Regulamento
aprovado/ N° de|
IAplicacao dopr?cefsos de
Regulamento defSel€ca0 & _ _
0 CG3.1.1 [Selegdo efontratagdo  depimesyra) 100% = 10 pontos 10 NA NA
Contratagdo  dePessoal concluidos < 100% = 0 ponto
Pessoal x 100
Nota: o indicador
s6 sera aferido|
quando da|
ocorrencia dos|
leventos previstos|
no indicador.
N° de postos de|
trabalho ocupados|
de acordo com o
CG 3.1 - perfil exigido / N9
ICONTRATAR Pessoal de postos  de =100% = 10 pontos
PESSOAL DE contratado deftrabalho verificados| < 100% e >= 90% = 9
IACORDO COM OS| acordo com  ox 100 . pontos
10 RequisiTos CG312  |oquisitos  quall [Trimestral < 90% e >= 80% = § 10 NA NA
EXIGIDOS lquantitativos Nota: o indicador pontos
lexigidos s6 sera aferido| < 80% = 0 ponto
quando da|
locorrencia dos|
leventos previstos
no indicador.
N°  postos  de|
trabalho ocupados,
N° de postos de|
pessoal trabalho previstos X >=100% = 10 pontos
contratado de100 < 100% e >= 90% = 9
. pontos
11 CG 3.1.3 :ZZLdﬁciaﬁvc;om ONota: o indiCadorTrlmestral < 00% e >= 80% = 8 10 NA NA
exigido s6 sera aferido| pontos
quando da| < 80% = 0 ponto
locorrencia dos|




N° de eventos de|
capacitagado de|
trabalhadores

realizados de
acordo  com 0

>=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9

IGESTAO

CG 3.2 - —
12 [CAPACITAR CG321 [capacitagdo —dospiang defTrimestral pontos -~ 4 10 NA NA
TRABALHADORES trabalhadores Capacitaggo / N < 90% e >= 80% = §
de eventos de| pontos
lcapacitagio < 80% = 0 ponto
previstos no Plano
de Capacitagdo x|
100
d(a:lsor monetario >=100% = 10 pontos
Provisionamento . < 100% e >= 90% = 9
das obrigagt’)espmVISlonamemos pontos
13 CG 3.3.1 rabalhistas real|zafiqs/ Valor{Trimestral < 00% o >= 80% = 81 10 NA NA
previdenciarias mon‘et.ano dos pontos
proY|5|onamentos < 80% = 0 ponto
CG 3.3 - CUMPRIR devidos x 100
AS  OBRIGAGCOES) alor monetario|
TRABALHISTAS E das obrigagoes
PREVIDENCIARIAS] krabalhistas e
(ENCARGOS E previdenciarias
ISALARIO) Cumprimento das|
lobrigagdes (encargos g =100% = 10 pontos
14 CG 3.3.2 rabalhistas esale’nrios) pagas /Trimestral < 100% = 0 ponto 10 NA NA
revidenciarias alor monetdrio P
P das obrigacdes|
trabalhistas €|
previdenciarias
devidas x 100
N° de acgbes de|
manutengéo
lexecutadas / N° de|
ca 4.1 i acoes de| =100% = 10 pontos
EXECUTA§ Manutencéo manutencao < 100% e >= 90% = 9
15 IMANUTENGAO  [CG4.1.1  [preventiva dosz;e"',;t::u; Z':""Trimestral 2°gt;; o > 80% - 8 10 NA NA
PREVENTIVA DOS bens publicos 100 Nota_g ] pomos" TR
BENS PUBLCOS indicador s¢ serd < 80% = 0 ponto
aferido quando da
locorréncia dos|
leventos  previstos
no indicador.
IN°® de|
lequipamentos em|
condigbes de uso
o
unipamemos de =100% = 10 pontos
< 9 >= % =
Condigdo de usovistoriadosx 100 pol?c?sé ° 0% =9
16 CG4.2.1 ldos equipamentos o [Trimestral < 90% e >= 80% = § 10 INA NA
Nota: o indicador| ontos
s6 sera aferido P
< 80% = 0 ponto
CG 4.2 - DISPOR quando dal
DE locorréncia dos|
EQUIPAMENTOS E leventos  previstos|
INSTALACOES no indicador.
ADEQUADOS A N° de instalagdes
REALIZACAG DAS lem condigbes de|
IATIVIDADES uso / N° de
instalactes =100% = 10 pontos
vistoriados x 100 < 100% e >= 90% = 9
Condigdo de uso . pontos
17 CC422 s instalagses Nota: o indicadod oSt < 90% e >= 80% = § 10 NA NA
s6 sera aferido| pontos
quando da| < 80% = 0 ponto
locorréncia dos|
leventos  previstos
no indicador.
.1 - REALIZAR
ggESSTAQAO DE Prestagéo deN° de Relatorios def
18 |[CONTAS DocG 5.1 [Contas doprestaggo e rimestral 1 =10 pontos 10 NA NA
CONTRATO DE Contrato delContas 0 = 0 ponto
Gestao tempestivos




CG 52 -
SUBMETER  AOS

N° de Relatdrio de|

CONSELHOS Prestacao de|
DELIBERATIVO E Manifestagdo dos 1 =10 pontos
19 FISCAL DA OS OS CG 521 Conselhos da OS Sf;:;idos Anuaac!AnuaI 0 = 0 ponto 10 NA NA
RELATORIOS  DE IConselho da OS
PRESTACAO DE
ICONTAS ANUAL
IN© acgoes de|
melhoria
concluidas/ N° de
lacdes de melhorig =100% = 10 pontos
CG 5.3 - = .
Implementacéo dojprevistas no Plano| < 100% e >= 90% = 9
EXECUTAR ° Plano de Agéo dejpara conclusé@o no| ontos
20 PLANO DECG 5.3.1 de Agao depare Semestral P 10 NA NA
Melhoria daperiodo  x 100 < 90% e >= 80% = §
MELHORIA DE| = -
GESTAO Gestao Nota: o indicador| pontos
s6 sera aferido| < 80% = 0 ponto
quando da|
locorréncia dos|
leventos  previstos
no indicador.
3 -
N° de ocorréncial Ocorréncia de
Cumprimento dede descumprimento:
21 CG5.4.1 . descumprimento  [Trimestral ’ 10 NA NA
clausula contratual . =>1 =0 ponto
de clausulal
0 = 10 pontos
contratual
CG 5.4 - CUMP_RlR N° de ocorréncial
IAS OBRIGAGOES de
LEGAIS E ... [responsabilizagao A
ICONTRATUAIS Responsabilizagao| ) ) (Ocorréncia de
de irre ularidadepor imegularidade responsabilizagéo
) CG5.4.2 gu® impetrada por{Trimestral p ¢ 10 NA NA
pelos orgdos de|, " =>1 =0 ponto
controle prgaos de controle 0 = 10 pontos
como AGE,
Ministério Publico,)
TCE, etc
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE DE GESTAO (B) 180 Desconto Maximo |0
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICA (A) 140 TOTAL DE
ESCONTO 10%
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE DE GESTAO (B) 180 MAXIMO

.'I i 7
Sel o ;
assinatura no art. 13°, Incisos I ¢ I1, do
eletrénica

Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por VALDEMIR JOSE DOS SANTOS, Usuirio Externo, em 06/08/2025, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

LICITACOES9

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 8 DE AGOSTO DE 2025 - ANO CIX - N224.211

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESUMO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 036/2023 - ABEC

PROCESSO: 093.17385.2025.0002789-33. CONTRATANTE: O Estado da Bahia, através
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES. CONTRATADA: ABEC
COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ: 44.402.871/0001-07. OBJETO: Prorrogagéo de prazo,
por mais um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 26/09/2025 até 25/09/2026.
VALOR: R$ 232.391,02 (duzentos e trinta e dois mil trezentos e noventa e um reais e dois
centavos). DOTAGAO ORGAMENTARIA: U.O: 39.101; U.G: 0001; ACAO: 08.122.502.2000;
NATUREZA: 3.3.90.39.000; DESTINACAO DE RECURSO: 1.500.0.100.000000; Tipo de
Recurso: 1. BASE LEGAL: art. 140, 1l, da Lei n® 9.433/05 ASSINATURA: 07 de agosto de 2025.
FABYA DOS REIS SANTOS - Secretaria.

SECRETARIA DE CULTURA

RESUMO DO TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N° 128/2024

Partes: Estado da Bahia através da Secretaria de Cultura e a empresa Inter Vilas Viagens e
Turismo Eireli. Objeto: As partes, de comum acordo, resolvem extinguir, de forma antecipada, o
Contrato n°® 128/2024, que tem por objeto a prestacao de servigos de fornecimento de passagens
terrestres intermunicipais e interestaduais, por meio de sistema informatizado disponibilizado
pelo fornecedor, na modalidade de auto-reserva (self-booking), destinado aos érgéos e entidades
da Administragao Publica do Poder Executivo Estadual, amparado nos termos do art. 137, inciso
Ill, da Lei Federal n° 14.133 de 2021. Data da Assinatura: 06.08.2025 Processo Administrativo:
022.2249.2025.0005245-27 .

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Companhia de Desenvolvimento
e Acao Regional — CAR

APOSTILA N° 036/2025

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E AGAO REGIONAL -
CAR, ja devidamente qualificado nos autos do Contrato, no uso de suas atribuicées, com
fundamento no art. 65 §8° da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93, artigo 143 §8° da Lei n® 9.433
de 01 de margo de 2005, Lei Federal n® 13.303/2016 e subsidiariamente pelo RILC.

RESOLVE

Mandar expedir a presente apostila com o objetivo de incluir ao contrato 096/2025,
celebrado com a empresa EMPRESA ENGEFER MDS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 07.412.925/0001-99, devidamente qualificada nos autos do processo SEl n°
035.7379.2025.0005763-58, a seguinte dotagdo orgamentaria:

P/AIOE: 3194 - Aparelhamento de Unidade do Poder Executivo

Natureza de Despesas: 4.4.90.52.000

Salvador - Bahia, 07 de Agosto de 2025.
JEANDRO LAYTYNHER RIBEIRO
Diretor Presidente da CAR

RESUMO DE CONTRATO

CT 162/2025

CELEBRADO ENTRE COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E AGAO REGIONAL (CAR)
ELLO ATACADAO DE PRODUTOS LTDA.; Municipio Salvador/BA.;Objeto: Aquisigdo de
100 L de sabonete liquido para as maos; Dotagdo Orgcamentaria: Unidade Orgcamentaria:
18.401 Funcgao: 20 Sub-Fungéo: 122 Programa: 502 P/A/OE: 2000 Regido Planejamento: 9900
Natureza da Despesa: 33.90.30.000 Destinagdo de Recurso: 2.501.0.335.000000.00.00.00 /
2.501.0.613.000000.00.00.00 / 1.500.0.100.000000.00.00.00 / 1.501.0.135.000000.00.00.00 ;
Valor: R$ 765,00; Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da sua publicagao; Data da
assinatura: 05/08/2025. Processo n° 035.7411.2025.0014398-92

CT 170/2025

CELEBRADO ENTRE COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E AGAO REGIONAL (CAR)
VILAS BOAS & RIOS LTDA..; Municipio Salvador/BA.;Objeto: aquisicio de 03 (trés)
guincho hidraulico - lote 7; Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgcamentaria: 18.401 Fungéo:
20 Sub-Funcéo: 606 Programa: 417 P/A/OE: 1399 Regido Planejamento: 9900 Natureza
da Despesa: 44.90.52.000; Destinagcdo de Recurso: 1.500.5.100.000000.00.00.00; Valor:
R$ 10.266,66; Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da sua publicagdo; Data da
assinatura: 07/08/2025. Processo n° 035.8295.2025.0016083-61

TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE VALOR

N° 185/2024.1

CELEBRADO ENTRE COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E AGAO REGIONAL (CAR)/
CONSTRUREFRI COMERCIO SERVICOS LTDA; Municipio: Salvador-Ba; Valor: fica
acrescido em R$ 6.655,32 (seis mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e dois
centavos), correspondente a aproximadamente 22,75% (vinte dois virgula noventa e
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setenta e cinco por cento) do valor originalmente contratado. Data da assinatura: 07/08/2025;
Processo n° 035.7390.2025.0016229-46

TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PRAZO

N°  223/2022.3 CELEBRADO ENTRE COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E AGAO
REGIONAL (CAR)/ GILMAR SANTANA MENDONGA; Municipio: Salvador-Ba; Prazo:
fica prorrogado por mais 12(doze) meses contados a partir de 10 de agosto de 2025;Data da
assinatura: 05/08/2025; Processo n° 035.8295.2025.0015865-38

Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural - BAHIATER

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2025, INEXIGIBILIDADE N° 004/2025
PROCESSO n°: 077.1574.2024.0009198-29. PARTICIPES: ESTADO DA BAHIA- SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR/BAHIATER e INSTITUTO DE FOMENTO E
DESENVOLVIMENTO AGRO-SOCIO-AMBIENTAL DA BAHIA- BIOFABRICA DA BAHIA.
OBJETO: Gestdo e operacionalizagdo do Equipamento Publico Biofabrica de Cacau da
Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes previstas neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA. PRAZO: 3 (trés) anos, termo inicial:
30/07/2025, termo final: 30/07/2028. VALOR: R$ 21.000.000,00. DOD: Unidade Orgamentaria:
18.802 Unidade Gestora: 0001 Agao: 5845 - Distribuicdo de Insumo para Agricultura Familiar.
Natureza da Despesa: 3.3.50.85.000 Fonte de recursos: 128 Destinacdo de Recurso:
1.761.0.128.000000.00.00.00. DATA DA ASSINATURA: 07/08/2025.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Companhia de Desenvolvimento Urbano
do Estado da Bahia - CONDER

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 088/23. FIRMADO EM: 10/08/23.
PROCESSO: SEI N°. 043.4055.2025.0013315-57. CONTRATADA: NETRA TECNOLOGIA
LTDA. OBJETO: Altera o nome empresarial da Contratada, nos termos da 372 Alteragdo e
Consolidagdo do Contrato Social, de modo que a empresa Avansys Tecnologia Ltda. passa
a ser identificada como Netra Tecnologia Ltda. para todos os efeitos e registros atinentes a
presente contratacdo, mantendo-se, de outro lado, as demais qualificacdes ja registradas
anteriormente. DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2025.

RESUMO DO 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 084/23. FIRMADO EM: 08/08/23.
PROCESSO: SEIN°. 043.4100.2025.0012804-53. CONTRATADA: CONSORCIO SIAN - GLOBO
JEQUIE - BA, formado pelas empresas SIAN ENGENHARIA LTDA e GLOBO ENGENHARIA
LTDA. OBJETO: Recompde o prazo deste Contrato Administrativo por mais 07 (sete) meses,
modificando o prazo de execugdo para 28/02/2026 e o de vigéncia para 13/06/2026, sem
alteragéo do valor. DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2025.

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 021/25. FIRMADO EM: 24/01/25.
PROCESSO: SEI N°. 043.4031.2025.0013187-29. CONTRATADA: CONSORCIO CSO
INO9VARE, formado pelas empresas CSO ENGENHARIA LTDA e INO9VARE ENGENHARIA
LTDA. OBJETO: Prorroga este Contrato Administrativo por mais 90 (noventa) dias, modificando
o prazo de execugdo para 29/12/2025 e o de vigéncia para 13/04/2026, sem alteragao do valor.
DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2025.

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 119/24. FIRMADO EM: 29/10/24.
PROCESSO: SEI N°. 043.4031.2025.0012741-79. CONTRATADA: CONSORCIO ART - JCA
BOPE, formado pelas empresas ART PROJETOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA e JCA
ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA. OBJETO: Prorroga este Contrato Administrativo por
mais 90 (noventa) dias, modificando o prazo de execugéo para 06/12/2025 e o de vigéncia para
21/03/2026, sem alteracéo do valor. DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2025.

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/24. FIRMADO EM: 29/02/24.
PROCESSO: SEI N°. 043.4031.2025.0012061-73. CONTRATADA: SIAN ENGENHARIA LTDA.
OBJETO: Altera a meta fisica do referido instrumento, com acréscimos qualitativos de 3,62% e
supressoes de 1,02%, considerando os calculos colacionados no ID. 00117962280, do processo
SEI supramencionado, para todos os efeitos deste termo, com aporte de R$ 3.860.693,20 (trés
milhdes, oitocentos e sessenta mil seiscentos e noventa e trés reais e vinte centavos) ao valor
do contrato. DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 22.101 - Assessoria de
Planejamento e Gestédo - SECULT - APG; Agéao: 13.392.406.7955 - Requalificagédo do Complexo
Teatro Castro Alves (AP); Natureza da Despesa: 4.4.90.51.000; Destinagdo de Recurso:
1.500.0.100.000000.00.00.00; Regiao de Planejamento: 7800; Unidade Gestora: 0001- Diretoria
Geral da Secretaria da Cultura - Executora. DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2025.

RESUMO DO 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 165/22. FIRMADO EM: 10/11/22.
PROCESSO: SEI N°. 043.4100.2025.0010145-75. CONTRATADA: COESA CONSTRUGCAO
E MONTAGENS S/A. OBJETO: Altera a meta fisica do referido instrumento, com supressées
de 0,35%, considerando os calculos colacionados no ID. 00118612490, do processo SEI
supramencionado, para todos os efeitos deste termo, com redugdo de R$ 130.310,93 (cento
e trinta mil trezentos e dez reais e noventa e trés centavos) ao valor do contrato. DATA DA
ASSINATURA: 07 de agosto de 2025.
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